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Réunlon du Comité Syndical
du 11 juillet 2018

¥

Le Comité Syvrdical oo Syndicat Mixde dOmen] convoqué por Monsies s
le Présdent le 11 pin 2018 s'ast réuri la marcred 11 [ulllel 4 ki Salle
Colette BOSSD LE CROTOY sous o Présidence de Morsieur Stéphone
HALUSSORILIER, Prisiclant,

Membres - 34
Présents : 34
Hombie de Volanks @ 24
Hombie de Valx : 47

ASSISTAN

Membres fitylgirgs
Représentants du Dépordement de la Somme

Madame Jocehne MARTIM
Maodamig Carale BIEET

Monsieur Emmanued MOIRET
Maonsieur Fronck BEAUV ARLET
Kandieur Bermnaord DAYERGHE
Modamie Detshira DaMIS FRICOURET
KMoadame Mofhalie TEMMERMARK

- R o B W @ W

Représentants des Communes

Margigir Alain BAILLET, Maire de Fort-kokaoe

fModame Jeaning BOURGALL Malre o Le Crotoy

Mackame Micola BOUTARD, Conseiller Municipol de Favidres
torsieur Miche! BOUTIM, Maire de Boismaond

tarsisur Jean DOMITILE, sdjpoint aw boire de MHowelles-sur-har
Morsieur Bemard DUCROOG, Maire de Pendd

Morsieur Jean GORRIEE, Malre de Salgneville

barsiewr Bernard LEFERVEE, Adloin! auv Maire de Saini-Valary-
LUr-Somme

dMonsiour lean-barie MACHAT, Moire dEslrabaauf

Monsiewr Bmile RHGUET, Molre ce Sainl-Gaenlin=en-Tourrmant
Msdonsiewr Marc VOLARNT, Moaire de Guend

" ® ® ¥ ¥ ¥ ¥ =%

Représentants des EPCI

ponshalr Micalas DUMONT [CA Boie de Samme|
Monseur Emmanuel DELAHAYE [CA Boie de Somma|
Moansaur Clagde HERTAULT |CC Ponthiew Morgueniers]
Aonaaly Alair TRUESSIM [CC Villes-Soaurs]

Membres suppléants
Représentants du Département de lo Semme

+  Modame Blomdckne DEMIS reprdsents Monsewr Froncis LEC
Représentant des Communes

& Monsieur Chisfophe QUENMESEEN représente Monsegr Jeomn-
Pol LECOMTE, maire de Coyeus-sur-ier
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o Mamsleur Palrick FICHARD. représenbe pMadomes pMorhe SUEUE,
Mesire o' aull

Représentands des EPCI

s Monsiew Guy TAECE, représents Mardiewr Gérord LHEURELR
[ZC Ponlhley Margquantema)

Participoient égolement & cette réunion

KAonssaur Bruno DaLLE

Wergseyr Flarme de LIMERVILLE

korsieur Faion BOUTHORS

KAGnsieur Thiarmy BIZE

horsieur Boang DECT BARTHOLET

hiarsieur Séboslien DESANLE

Morsieur Moolas MIMEL, Direcfion de 'Appui our Termitaings,
Corsail daporiamental de ko Somme

e Morsieur Thearry BALESDEMT

s Modams Codnng BOULANGER BOUCHER

" 8 & F & & @&

ABSENTS EXCUSES ;
Représenianis du Dépodement de la Somme

Morsiew Clouds HERTAULT

Maodomea Carole BIZET

Modame Brigithe LHOMME

donsiew Staphore DECAYEUX
saodame Satrirg HOLLEWILLE MILHAT
Monsiawr Frarcy BEALV ARLET
dondaw Bemord DAVERGHE
Modama Delphing DAkl FRICOURT
Konsew Fronces LEC

& & & & & & & & &

Représentants des Communes

Monsiaur Framcoi BIZET, Congedler pMunicipal de Ponthaoile
Wonsisur Jean-Tves BLONDIN, Maire de Loncheres
konsisur Raynald BOULENGER, Maire de  Saint-Lauesndin-
Lamaiie-Craix-au-Bailly
ionsieur Algin HENOCOUE, moire de Wolgnorue

+  Monsieur Emile RIGUET, Mare de Saint-Quentin-en-Tourmant

v Monsieur Emmanual MAGQUET, Consefler Municipal de Mars-as-
Eains

Sont également Bxcusés

¢ Madame Aovie DUTRY, Drecirice de IAppul oy Termitores

o Morsleur Frécénc LEOMARDI Directeur Géndral Adjoint Congeil
ciésporternsntal de o Sommea

s Modome Connne VASSALY, Direchice de 'Envdronnement,
Comell Départemeantal de o Sameme

s Morsieur Jean-Luc MOTEBAERT, Che! de Senice Complobla,
Trgscaarle o' Abbaville
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| - Approbation du compte-rendu de la réunion du Comifé
Syndical en date du 22 mai 2018

Aprés en avolr délbéré, le Comilé Syndical o décidé, a
F'unanimité, d'approuverle compfe-rendu de lo réunfon du
Comité Syndical en dote du 22 mal 2018,

Collége Déparfement de la Somme : 24 voix
Collége EPCI: 10 voix

Collége Communes : 13 voix

Total des Voix ; 47

Z bis - Approbation du Réglement Intériaur

Suite 4 I'Arété Préfactoral an date du 11 juin 2018, opprouvant
les modifications apportéas aux stofuts du Syndicat Mixie Baie
de Sormme — Grand Littoral Picord, et 4 'odhésion deas 3 EPCI au
sein de nofre Comité Syndical, e Béaglement Intérieur doit &fre
s & jour principalemant |

. en ce oqui conceme lo créofion des CoBbges du
Departement de la Somme, des EPCI el des Communes.

2. lesrégles de guorum,

3. o composition des cormimissions,

4. lo composition duy Bureay

Le Reglement infénaur dolt e adeptd a la majortéd absolue
cle ses mermbires.

Aprés en ovoir défibéré le Comilé Syndical a décidé, a
F'unonimité, d'opprouver le Réglement Intérieur,

Collége Département de la Somme ! 24 voix
Collége EPCI : 10 voix

Collége Communes : 13 voix

Tolal des voix : 47

3 - Désignaotion des Membres des Commissions du Syndicat
Mixte

I o &te crégd quoire commissions permanentes qui sont
dénormmdes cing |

Environnement et gestion des Milleux Malurals
Aménagermeants cyclables

Stratégies ef arientafions de Destination Bole de Somme
GEMAFIFAP

P L b —

Les cammissions n'ont pos de pouvolr de décision el émetient
leurs avis el proposifions 4 o majodté des membres présents
SONS QU'aUCUN GUONUM ne soit axige.

Aprés en avoir défibéré, le Comilé Syndical a décidé, &

I'unanimité, de procéder & la désignation des membres appelés
& siéger dans chacune des commissions.
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4 - Délégotions de signatures

1. Ahrbutien d'une délégation générale de signalture au
Préasident

Conformémen! auw dispositions de I'arficle | 2122-22 du Code
Sénéral das Colleclivitds Temitonoles, w e Preésident peul, en
oufre par déégation du Comité Syndical, étre chorge en fout
ou partie, el pour o durge de son moncof &

Daméler el de modifer 'affeclolion des progrigles
du Syndicat Mixle ulifsées par les services pubics du
Syndicat Mixte et de proceder a fous les acles de
défmilalion des proprétés du Syndicaf Mixte |

- e décider de lo conclusion et de lo revision du
iowage de choses pour wne durde n'excédant pas
douze ans;

De passer les confrafs d'assuronce ef d'occepler les
indemnités de sinistre v afférentes |

- De créer, de modifier ou de supprimer fes régies
complables nécessoires au fonchionnement des
services du Syndical Mixte el de lo Regie Desfination
Boie de Somme ;

D'occepter les dons et legs gui ne sont grevés nl de
condifions ni ge charges;

De décider de l'aliénafion de gre O gre de Diens
mobifiers jusqu'a 4 400 € ;

De fixer les rémunerafions el de rgler ies frois ef
honoiaies des ovocals, notares, avouds, hussders de
jusfice el experds,

De fixer, dans ko lrmifte de l'esiimafion des services
fiscoux  [Domaines), e mondont des offres du
Syndicof Mixfe o nofifier oux expropriés, dans fe
cadre dopérafions doménogement! sous mailise
d'ovvrage du Syndicot Mixte ef de répondre 4 fews
demandces !

D'exercer agu nom oo Synaical Mide, les droits de
préermplion définis par le Code de I'Urbanisme, que
la Syndical Mixte en soif fitulaire ou delégalaire, de
déeguer "exercice de ces drolts & ("'occasion de
I'oiénotion d'un bien selon les disposifions prévues
au premior oinéa de Parficle L 213-3 de ce méme
Code dans [es conditions que fixe le Syndicaf Mixle ;

- DVintenter, ou nom du Syndical Mixte, les aclions en
justice ou défendre le Syndical Mikfe dons les
actions infenfées confre lui, dans les cas adfinig por
le Syndical Mixte et de tronsiger avec les fiers dans o
imite de T 000 € ;

- De régler les conséquences dommageables des

accidents dons lesquels sonf impligués des véhicules
clu Syndical Mixfe ;
De donner en apphcation de PMarficle L 324-1 du
Code de 'rbanisme, Powvis du Syndical  Aixfe
préaioblement aux opémafions mendes par un
Etabdssement Pubdic Foncier Local ;

- De sgner o convention prévue par fe gqualidme
alinda de (‘article L 311-4 dv Code de I'Wbanisme
precisant  les  condions  daons esguelles wn

[ ]




consructew parficipe auv codt d'équiperment J'une
zone d'omenogement concerté el de signer (o
convenfion prévue parle froivéme afinéa de Marficke
L 332-11-2 du méme Code dans so rédoclion
antéreurs 4 ia foi n® 2014- 1655 du 29 décernbre 2014
de finonces rechficolive pow 2014 précisani fes
candifions dans lesgueles un proprgfoire peul verser
o parficipation pow voiie ef réseaus

De rdoliser ies fgnes de frésorerie sur fo base o'un
manlant maximum autorsé por le Syndical Mixte ;
De prendre des décisons menfionnées our arficles L
523-4 et L 523-5 du Code du Potnmoine relafives & la
réafizafion de diognostics archéologiques préveniifs
prescrts pour ies operafions d'aménagement ou de
frarvaus sur fe territoire du Syndical Mixe ;

De demander 4 fout orgonisme finonceur dans les
condifions fixges por te Caomité Synaical, M'ottrbution
de subvenfions ;

- De procéder, dans fes Imifes fixées por le Comifé
Syndicol, ou dépdi des demandes o 'outorisafions
d'whbankme relofives o o démolion o o
fransformatfion ou & Iédificotion des biens du
Synoicol Mixte ;

- D'outonser au nom  du  Syndicat  Mide, e
renauvetemeaent de ['Adhésion oux Associotions donl
i st membre ;

- De recruler des solanigs ef des ogenld en cos
dobsence, ocomisemen! femporgire  d'ochivité,

accroissement  satonnier  d'octivifé, départ
volontaire,  semvices oivgues ou en confral
dapprentisoge ;

- D signer des confrafs & durde dédlermines et des
awvenants aux confrols de avel en Condraof a Durde
déterminde ou d Durés Indéterminds,

Aprés en avoir délibéré, le Comilé Syndical o décidé, &
l'unanimité, d'otfiibuer au Président une délégation générale de
signature, conformément aux dispositions de I'orficle | 2122-22
du Code Général des Collectivités Tenitoriales.

College Déparfement de la Somme : 24 voix
Coliége EPCI: 10 voix

Collége Communes : 13 voix

Total des voix : 47

2. AMribution dune délégation générale de signature au
Président pour les Marchés Publics passés en procédure
odoplée.

Conformément oux dispositions des arficles L 2122-27 4° et L
2131-2 4° du Code Général des Colecfivités Temitorioles, |e
Preésident peul oblenir une délégafion géndrale pow "prendre
foute décision concemant jo préporaftion. lo  passolion,
Fexeculion et le réglement des marchés et des accords cadres
ainst gque touvte décision concemanf leurs ovenanfs  qui
n'entroinent pos wne augmentation duv mantant du confrot
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initicl supérews & 5 % lorsgue les crédits sont inscrils ou
budget',

Cas diepositions permettent d'occorder au  Président du
Syndicat Mixte, une délégation générale de signalure pour les
marchés publics dont le montant estinférew a %0 D00 € HT.

Les membres du Comité Syndical seront fenus informés de
l'ohjel, du monlant el de lidentité des affibulaies de ces
marchés dans le cadre de cette délégation. dons les conditions
prévues a I'orficle L 2122-23 du Code Génédral des Collsctivites
Teritoriales.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical o décidé. a
I'unanimité, d'offribuer au Président une délégalion générale de
signature conformément oux dispositions des arficles L 2122-22
4° ef L 2131-2 4° dv Code Général des Collectivités Terriforiales,
concermnani les marchés en procédure adaphée,

Collége Départemeni de lo Somme : 24 voix
Collége EPCI : 10 voix

Collége Communes : 13 voix

Total des volx : 47

3. Délégotion de compétence au Président en maliére
d'emprunis

Conformémen! aus disposiions des arficles | 212222, L 3211-2, L
3212-4, L 4221-5 du Code Géndral des Collectivites Temitorialas, «
le Président peut procéder dans o imife fivde par le Comifé
syndicol & lo réafsofion des emprunts destings ou fingncement
des invesisements prévus par l@ budge! & au opérations
financiéras ulies & lo gestion des emprunts y compas les
opérations de couvertures des rsques des faux et de chonge
ainsl que de prendre les deciions mentionnéas au Il de Marficle
L 1&618-2 ot & 'arficle L 2221-5-1 sous réserve des disposifions du
tc» de ce méme aricle et de passer a cel effel les octes
NECEessores, »

La confral de prét peut comporer unea ou plusiews . des
caracténsfiques ci-aprds |

- le choix de passer du toux varable auv taux fie ou du
Fosu fixe ou foux variable,

- o foculld de modifler une ou plusiews fois lindes relalif
au caboul du fou des] faux d'inlénét,

- o possibiite de recourr & des opérations parficulieras,
comme des emprunts obligofaires ou en devises,

- le droil de lirages échelonnés dans le temps avec
ferculté de rambousement onficips etfouw consolidation,

- o posibiité d'allonger ka durée du préf, de procéder &
wn diffaré d'amortissement,

- la capocité @ modifier lo périadicité el le profil de
rarmboursement,

AT




Far qillewrs, cette déldgation comporte égalemeant lo passibilite
de conclure foutl avenant desting & intredulre, dons le confrat
inifial, une ou plusieurs des carccténstiques ci-dessus,

Les membres du Comité Syndicol seront fenus infommés des
emprunts confractés dans le cadre de celte délégation, dans
les conditions prévues & l'arficle L 2122-23 du Code Général des
Coltectivités Temitoriakes,

Aprés en avoir délibéré, le Comilé Syndical o décidé &
I'vnanimité, de donner au Présiden! délégafion en maliére
d'emprunts conformémen! aux disposiions du Code Général
des Collechivités Teriforiales, pendant foufe lo durée de son
mandal, dans les conditions et limites fixées ci-dessus el de
lautariser, le cas échéanf, & solicifer auprés du Consei
déparfemental de lo Somme la garantie des emprunis
confractés.

Collége Département de la Somme : 24 veix
Collége EFCI: 10 voix

Collége Communes : 13 volx
Total des volx : 47

4. Délegation des attibulions du Comité Syndical au proflf
du Bureau

Conformément aux disposifions de "articie L 5211-10 du Code
Géndrol des Collsctivités Temilonales, le Président, les Yice-
Présidents ayant recu délégotion ou le bureou dans son
ensemble pewvent recevor délégation d'une partie des
aftributions de I'organe délibérant & 'exceplion

1/ du vole du Budgel. de l'institulion et lo fxotion des taux ou
tarifs ou redevances.

2/ da |'approbation du Comple Administratif,

3/ des dsposiions & coroctére budgétaire prises par un
Etablissement Public de Coopérofion Inlercommunale & lo suite
d'uneg mise en demewe infervenue an applicofion de Narficle L
1412-15 du Code Géndral det Collectvités Temtodoles

4/ des décisions relatives aux modilicotions des conditions
inifiales de composifion, de lenctionnement et de durée de
VEfablissemenl Public de Coopérafion Intercommunale

5/ de |'odhesion de I'Etablssement & un Etablissement public,
&/ de la Délégation de lo Gesfion d'un Service Public,

7/ oces  disposilions  portant odentofion en maligre
d'aménagement de I'espoce communoutaire, en matigre

d'equilibre socicl de |'habstal sur le tarmitaire communautaine et
de o politigue de la viks.



Lors de chogue rdéunion de "orgone délibdrant, e Président
rend comple des trovoux du Bureou el des alkibulions
exsrceas por délégation de |'organe dalibarant,

Délégations de compétence au Président
ne pouvant plus élre 4 nouveau délégué
au Bureau,

Emprunts

Par délibération en date du 11 julllet 2018. e Comité Syndical a
&fé invité @ délibérer sur la délégaton ou Présdent en maliére
d'emprunts conformément aux dispositions du Code Genéral
des Colleclivités Temlonioles pendant toute la durée de toh
mandat et aulcrsera ke Président & solliciter ouprés du Conseaill
Départemental de ko fSomme les emgrunts contractes.

h ubilics

Par délibération en date du 11 juillel 2018, le Comite Syndical a
até invilé & se prononcer sur 'ochroi d'une délégation générale
de signofure au profit du Président conformément aux
cispositions des oricles | 212222 4° & | 2131-2 4° du Code
Géndéral des Collectivités Temtorales concemant les marches
an procédure adoptés,

Lo délégation générale sur laguelle le Comité Syndical devra sa
prononcer portera swr Foutorisation donnée au President de
i prendre  foute  déclion concemant la  préparation. o
pastation, 'exécution ef le réglement des marchés de travou,
de foumilures o1 de services gui peuvent atre patsds sons
formalités préalables en radon de leur montant, lomgue loes
credifs sond inscents ou budget i,

La délégalion générale sur loguelie le Comilé Syndical devia se
prononcer portera sur 'auloisotion d'occorder au Président
une délégofion de signafure pour les marchés publics dont le
monfant est inférisur d 90000 € HT.

Le Président devra s'engager & tenir informé le Comite Syndical
ors de chogue réunion e 'objet, du montant et de I'identité
des attrbutaires de ces manchas,

Aprés en ovoir délibéré, le Comilé Syndical o décideé, &
I'unanimité, d'affibver vne délégation d'une parlie des
otfributions du Comité Syndical ou profit du Bureau.

Coliége Déparfement de la Somme : 24 voix
Collége EFCI: 10 voix

Collége Communes ; 13 voix

Total des voix : 47

5 - Locol & Archives n & Abbeville

FPor défipérotion en date du 22 mal 20038, = Comite Syndical a
décidé & l'unanimité de se prononcer fovoroblement sur
"acquisition en tout ou partie du local i Archives n,
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Le Consal Departamental de la Somme acceplerll de cader
le batiment en 'étot ouw Syndicol Mixte ou pix de 39 000 €
Fardlelement, le Conssll Départemental nows apporterait une
assistance & maoitise d'cuvrage powr Téloborafion du cahier
des charges relati! aux frovaux de mise qux nommes évaluds
enifre 30000 ef a0 000 € Le Syndicol Mixte n'owail plus gu'a
lancer lo consullation et payer les fravaux de mise aux nommes

Monsieur DUMONT indique qu'll va faire une proposition de polx
ou Consed Départementol de la Somme.,

Aprés en avolr délibéréd, le Comifé Syndical a décidé, @
l'unanimité, d'auloriser le Président & acquérnir guprés du Consell
Déparfemental de lo Somme, le local Archives au prix de 39 000
€ ainsi qu'a signer I'octe notarlé comespondant.

Collége Déparlement de la Somme : 24 voix
Collége EPCI; 10 voix

Collége Communes : 13 voix

Total des volx ; 47

é - Marché de gardiennage. d'inferventions et de
téldsurvelllance pour le Syndicat Mixie / Destination Bale de
Somme

1. Autorisofion donnée au Président de souserire un
miarehié

Une consultation o &té lancée dans e courant du mois de juin
2018 pow la mise en place d'un nouveou marché d'opérations
de gardiennage et de Slésurvellonce pow I'ersemble des sites
de Syndicot Mixte [ Destination Boke de Somme.

Aprés en avolr délibéré, le Comilé Syndical a décidé, &
l'unanimité, d'autoriser le Frésident & signer, par anlicipation, le
marché relotf aux prestalions de gardiennoge ef de
télésurvellance, ainsi que fous les octes d'exécution s'y
rapparfant.

Collége Déparfemen! de la Somme : 24 voix
Collége EPCI: 10 volx

Collége Communes ; 13 voix

Total des vaoix : 47

2. Avenantn® lau marche

L'entreprise. APFS [Abbevile) o &lé relenve pour ce morché
prévu pow une dwes de 3 mois (avil, mai et juin), pour un
montan previsionnel e 23170 € HT.

Suite & un confretemps dans ka préparafion du futur marché et
comple-tenu du delai de réponse pouwr lo consullation ef du
temps d'analyse, 1| est nécessaire de prolongear le morche d'un
mois (juillet), ce qu représente une somme de 10000 €HT
anviran en phus-volue,

Le mentan! du marcheé possera donc & environ 33 000 € HT.
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Le montant de 'avenan! n® | représente donc une plus value
d'environ 40 % par ropport au montant initial prévisionnel du
marché,

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a decidé, 4
Iunanimité, d'opprouver l'avenand n® 1 reloflf auv marche de
gardiennoge el o aufonizé le Présidenf a le signer.

Collége Déparfemenl de la Somme : 24 voix
Collége EPCI; 10 voix

Collége Communes : 13 voix

Total des voix : 47

7 - Budget 2018 = 2éme Décision Modilicative

1. Budget Principol = Inscriplions budgéiaires
complémentaires :

A — Pour permeifre de lancer kb réaliscfion de 'esposition
itindrante, il y a keu de compléter 'inscription budgetaire inifiale
a hauteur des finoncements fotoux obtenus pour cefle
opérntion, ce qui se fradult por o proposifion suvante

Dépenses d'invesiissement :

Opération 3501 4 Exposition fermporaine w 12 000,00 €
a "ardicls 2314 & Conslroechons en cours o ; | 200,00 €
Recattes d'investissement ;

Opdaa tion 3507 & Exposition tarmporoine i 2 11 6800 €
a l'oficle 1321 ¢ Subvention Efat s 500000 €
a I'orficle 1323 & Subvenilon Département u : 500000 €
& Morlicke 1022 o FCTV A - 1 P4BO0E

B - Pouwr permetire lo poursuite des opéralions d'ocquisition et de
rgalisation des fravaux du futur local d'archives aulonsées par le
Comité Syndical la 22 mai 2018, i est proposé l'inscription
budgéiaire suivonte permettant d'acheler ie local et de recliser
23 fravau et les mEses Qux Nonmes 2

Dépenses d'investissement :

Chapitre 21 nimmobilisations corporelles » : ¥9 000,00 €

d larficle 21318 & Autres batimends publics v @ 39 000,00 €

& I'arficle 2135 « Instalations, aménagements g © 60 000,00 €

Le solde net de ces inscriptions nouvelles, s'slevani 0 9% 032 €
slimpute we Fexcédent de o section d'invedtissement constate
au BP 2018, lequel s'élévera  + 1 #16 400,03 € aprés prise en
compte de ces propositions.

Aprés en avolr délibéré, le Comilé Syndical a décidé, a
I'unanimité, d'odopter les inscriptions budgétaires ci-dessus, lui
permettant d'engager ces dépenses et d'émetire ces recelles.

Collége Déparfement de la Somme : 24 voix
Collége EPCI; 10 voix

Collége Communes : 13 voix

Total des volx ; 47
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8 - Approbaotion des farifs 2019

1. DBeslinalien Bale de Somme

En 2019, des augmentalions clblées sont envisagdas ar ;

UHétel*** Restaurant du Cap Hornw ef le Golf de Belle Dune :
Gluelgues augmen tations inférieures @ 5 % sur cerfains produits
seront envisagees en 2019, Elles sont iées oux charges
génerales du site et & 1'évolution des prestations qui engendre
un colt supnkEmentaire,

Les Jardins de Valloires ;

= medification du prix du Bifet commeaen Abboye et Jarding de
Vaoboires pour augrmenter la part des Jordins, Le prin du billet
daonnant accés aux deux sifet s"&lévera b 14,90 € ou few da
14,50 €,

- modificotion des larts bilets communs e et guidé
# groupe handicapés enfants n, Boisse du toril de 0,50 € pour
&ire cohérent ovec le prix du bikel ndividuel Jording  [soi
400 o liew de 4,50 €],

modification du forfoit groupe - de 25 personnes pour plus de
cohérence avec les farifs grovpe soil 237,50 € au lieu de
240 €,

créafions d'un forlait visite Abbaye el Jordins pow les
Qroupees soil

Fortait billel commun groupe moins de 25 odultes a 375 € dont
part Jardins 4 200 €

Forfait billet commun meins de 20 enfonts & 220 € dont pord
Jarding & 130 €

augmentation de 2 € de 'olelier enfond qui incluera wne
visite Infroductive et remplocera o mini-visite guidéa
découverte afin d'ovolr un produll packoand complet et
adapié a la demande,

= augmenlotion de 1€ du tarf de la visite privildge enfant [en
dehors des heures d'ouverture du site) soil 8 € au fieu de 7 €,

- gratuité pour les mambres de |' Associafion Picarde des Parcs
el Jarding sur prasenbation de carte,

- ougmentalion de 1 € surle menu de saison du restaurant.

Le Parc du Morguentemne .
un report deas toeifs 2008 est proposé pour les barifs 2019 sur les
entrees  individuels, groupes, activitdés  thémofiques et

Iocatian,

- augmentafion de lo sortie caléche de 2€ pow les adultes
uniguement. Todl de 23 € proposé pour une soffle de 2
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heures en Bgie de Sommea accompogneés por un cocher el
un guide nafure.

création d'un 1ant enfant pour les 4 & 12 am & 21 €, Four les
mains de 3 ans, lo sorfie est gratuite dans ka limile de 2 ploces
par caléche 8 places el 4 places pour ko caléche 12 places.

La Maison de la Bale de Somme @

sartie Maoture Individuelle | afin de proposer une grille arnfaire
plus Bsible et cohérente avec les taifications proposées par
le Pare du Margquenteme, il est proposé de supprimer bes
différents tarifs de sorfies noture [rondonnées, Bols de Che,
Sorfie Moture privilége).

sonfie Malure Individuelle © le forlall famille pow kes sarfies
natures est abandonné et le tadf adulte augmenté de 1€ (12
€ au ey de 11 €. Pour compenser cetle perte du tari
fermille, une boisse du torf enfant et proposés d &.50 € au
Feu de 7€ al e foif enfont supplémentaire [au-deld de 2
enfants) est mointeru.

visites gukdées Musée ; hausse du supplément guidoge pour
les visites du musée en groupe 2 € et 1,50€ ou Beu de 1,40 €
el 105 € Lles loaits pour les groupes de moins de 25
personnes seront également ajustés,

foemule DUOSTRIO Groupes ; un réapstement des formules
g5t proposé afin de valodser lo prestafion de guidage du
musée, Les formules duo el tio proposent une remise de 1,20
€ par enfant pour chacunea des lormules.

Le Musée Picarvie :

Un report des forifs 2018 est proposé pour les tarils 2007 sur les
anirées individuals, groupes, aclivités thématigues et locotion.

Boutique
- Hausse des coeflicients das marges sur les produts Bouligee
pour &fre en cohérencea avec les moyennes consialeess.

| - GRILLES TARIFAIRES 2019

Comme en 2018, le Syndicat Mixte a recondult les grofultés,
remises et accords commerclaux pour accéder a ses sites sous
conditions explicitées ci-dessovs.

Il - LES GRATUITES

» Gratuités accordées aux groupes

*  Groluilés occordées aux Individuels

»  Graotuités accordées ou Personnel du Syndical Mixte et oux

¥

partenaires

La bllletterie gratuite distribuée par le siége
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- LES ACCORDS COMMERCIAUX / REMISES

- un fanif reduit sera occordé aux adhérents d'associations
de protection de o noture, personnes sans  emploi
ehudionts, handicapés e occompagnotews, famile [&
parfir de 2 enfants, centres aérés/scolaires).

- une réduction de 104 20 % el des offres promofionnelles
[grotuilés, pockoge ou remise] en fonclion des soisons o
de la conjonclure pouront &fre occordées powr toule
perscnne achetant son bilet en ligne |via le sie
boiedesomme.fr],

un forif rédull pourg &g proposé dans ke codre de
coampagnes promofionnedes sur e web el les réseaux
saciour, {enfre 10 et 50% de remise maodmum) en accord
avec o direction générale.

Four Lle Cap Homu : Hotel*™* & Restaurant

Fossibilite d'occorder des remises commercialas pouvant aller
josqua 50°% sur I'hébergement et les aulres prestations, 20 % sur
o restowralion ef la possthilité d'offrir les locofions de salles afin
de confribuer au developpement de I'exploilation de 'hatel,

Four le Golf de Baelle Dune

Le Goif pourra acoorder une remise allant jusqu'd 25 % du farif
applicabls,

Pour les aufres sites

Accorder, dons e codre de négocialions commerciales, la
gratuite des salles ou une remise sur une autre prestation (ne
deépassant pas 30 ¥ du montant global de lo focture).

- Agences de voyage el fours opéraleurs

Concemant les occords commerciaus powr les agences de
voyoges, les lours opearatewrs ef les offices de loursme, il sem
possible de proposer soif une remie, sail une commission de 10
@ 25 % en fonction du chiffra d'affoires récfisé au sein de |a
Regie Destination Bole de Somme ou de la pérode de venue
oo groupes, ainsi qu'un offert pow les olfres pockagées
ihounsme responsabie).

La graluike  sera occordeéee oux  orgonBaleurs  [acces
stefrestouwration) dans le codre d'une premiére visite dans le
but de négocier un séminaire ou une sorfie en groupe.
Remises spé :

Four le personnel et les &lus du comilé :

- remise de 20 % s les produits vendus en boutique hors les

produits en dépdt vente, les timbres et les frals de port. Pouwr o
librairie, la remise moximoie 1égale el de 5 %
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- remise de 20% ar les prastations et octlivités Themoliques pour
les rmembres du Comile Syndical ef ke personnegl (CD0, CO el
soonnlors] du Syndicot Mixle Boie de Somme - Grand Littosal
Piceard,

- pour les gdhérents du Galf, das Jarding de Valloires. du Farc du
Marquantere, de la Maison de la Baie de Somme, des remises
de 5 a 20 % pourron! keur &tre accondées sur lo restauralion ef lo
boufique.

IV - LA BILLETTERIE PREPAYEE

Les sites pourmont vende des billets prépoyes. s seront valables
un an & compier de ko date d'aochat. Sur demande adressée
au service communicafion, lo daole de validité pouro
excepficnnallemeant élre prolongée jusaquiau 31 décembre de
I'année en cours da validité du bilet.

V- MARGES ET COEFFICIENTS
» Raesloyrotion

Le choix des tarifs en reslauvration clossique se fail géndralement
s le principe d'Omnéds, Le Syndicat Mixle opplique cefle
méthode mais "version foursfique”. La méthode d'apstement
dos prix & I'échelle de Desfination Boie de Somme permef de
proposer une carte mettant en ovant las produits du temoir, &
prix abordables,

Celle poliigue n'est possinle gu'en mangeant 4 trés fork o sur les
prodults de S cotégorie of les plals 4 falble coll, Cela
amarlit les lombles cosfficients applicpugs sur les produits du
ferroir,

La création de cofégores, pow défink des coefficients o
I'@chale Deslination Bole de Somme, permet de maintenir une
souplesse d'austement des prix por rapport aux spécificités de
chogue restowrant 1ou! en améliorant la lisioilitée de la politique
[owifoire,

B Cah 1 : les plats el produils de S5tme gamime [sans
préparationf
Coaff, minimum de 2 et maxdmom de 5

#  Cat. 2:les plots ef produifs & faible codl

io cotéganie 2 efant 4 farfe marge, ele nous permef de
renfabifser les auires produifs

Coell. minimuem de 5 ef mosmuom da 15 )

¥ Cat 3 les plalbs classigues & codt moyen
Coeff. minimum de 3 ef maximum de 4 ;

»  Cat & :les produils de femairs
Coeff. minimam de 3 ef masimum de 4 ;

» Cot 5 les produits de luxe & fort codf
Coelf. minimum de 2 el maximum de 4.
Le méme principe serq appliqud pour les boissons,
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# Col 1 bossons chaudes, boissons faites maison,
Caoefi. mindmum de 10 el maximem de 20 ¢

¥ Col 2 boisons, eous,
Coall. minimum ce 4 et mosdmom de 10

¥ Cot. 3 bolisons, |usoe fruits,
Coeff, mindmum de 4 ef marimum de 10

# Cob 4 : boistons ofisanales, jus de fnilts frols, jus de
l&gumes, les alcools, vins,
Coell. minimum de 2 el maximuem de 8

¥ Col §: champagne, cognoc,
Coett, minimum de 2 ef maximum de &,

1 - Cas général ;

e e personnel salordd ou Cap Homu &l relevont de 1o
convention collective de la restourafion bénéfice dun repos
ces guil est présent et prévu au planning sur la pérode de prise
oes repas par le personnel. Dons ce cas, un avantoge en
nature est décompté sur la fiche de paie du salorié.

Le Syndical Mixte o souhaité simplifier le régime applicable aux
solariés des sites hors le pesonnel du Cop Homu [régime prévy
par o convenfion collecfive de Mhdlelens et de lo resfourafion
ef détailé cl-dessus) pour las jours travailés.

Aprés en avoir délibéré, le Comilé Syndical a décidé, &
I'unanimité, de recanduire :

- un tardl unique opplicable sur Mensemble des sfes, ef
proposer a lous les soloniés. au prix forfaitoire de 4 € TTC pour un
fepas chaud et un dessert, sur leur sile d'offectation permcnent
ou femporgire [reunion, déplacement outorise ou renforl des
equipes du site...|. Les repas devront &tre pris, dans la measure
du possble, dans les salles du personnel prévoes o cet affel,

En oucun cos e personnal oiisont des fickets esfourant ne
poura béndficier du tarf de 4 €,

Aprés en avoir délibérd, le Comité Syndical a décidé, &
l'unanimité, que le Cap Horu puisse conlinuer & faire profiter e
personnel de lo Moison de la Bole de Somme. de Picarvie, du
service fechnigue ... du plal & 4 € pris dans lo salle du
personnel, ainsl que le Golf pour les salariés de I'Aquaciuvb.

» BOUTIQUES

Lo mise en place du logiciel GTS permetion? N'unilormisation des
farils de tous l=s sifes, dinsi gue la mise en place des marchés
conduizent & une meileurs lisibilite des coefficients de marge.
Augsl, j@ wous présente  ci-dessous un  récapitulatif  des
coafficients mutiplicoteurs minimums voldés pour lo saison 2018
el les évolutions proposées pow ko saison 2009,
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RAPPEL 2018 HT

Moyenne constalée
FAMILLE COEF HT du 1# jonvier au 31
mai 2018

TEXTILE
GADGETS

JEUX
LIBRAIRIE

FRODUITS TERROCIR 5,5%

PRODUITS TERROIR 20%
CARTERIE

cCoovD

JARDINERIE

PROFOSITION 2017

FAMILLE COEF HT

TEXTILE

GADGETS

JEUX

LIBRAIRIE
PRODUITS TERROIR 5,5%
PRODUITS TERROIR 20%

C ARTERIE

€D DVD

JARDIMERIE

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a décidé, &
I'unanimité, d'autoriser le Président & confinver @ accorder une
remise de 5% swr lo libraive pouwr lensemble des wventes
supdrieures & 100 € HT.

Le Syndicot Mixle est solicité por des enfreprises, des
collectivités, des ossociations, des groupements de personnes
al des comiiés du personnel pour des commandes spécifiques.

Pour me permeflre de développer le demorchoge et de
continuer & deévelopper ceile aclivité, et oprés en oavoir
délibéré, le Comilé Syndical décide. a l'unanimilé. d'accorder
les remises suivanles sur ces commandes spéciales (hors
Nerairie) :

montart de la commaonde fou dﬂ;r'mﬁ 3
cgmmdehlaﬂfel a 400€ 5%
E:E&nmdeqdﬂﬂﬁe!g B0 € 0%
commande > B0 € et £ 1 200 € 15%
commande > | 200 € 0%
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» Roppelsur les remises accordées oux membres du
personnal :

Sur les presiations de restouration et sur les produits, hors
produits en déodi venle, les timbres et les frois de port, vendus
cons les bouligques, le litdaire de o corte béngficie d'vne
remse de 20 %, souf pour ko libvoine ol 0 remise mossmole
légale est de § R Ces remises ne seronl pas cumulables avec
d'auires offres promotionnelles.

Vil - REFACTURATION

Les prestafions commondeéess por ke Syndical Mixte  seront
refociurees |

= Do o reslowralion ;- 70 %,
- pow les produils boutioue - - 30 %
- pour les produits librainie ;- 5%

Four les outras prastations (ufiisofion des salles...), lo grouité
powra élre proposée,

- "EMYOI

Aprés en avoir délibéré, le Camifé Syndical a décidé, &
I'unanimité, d auvtoriser la Président & refacturer les frais d'envaoi
av marc e franc.

Aprés en avoir délibéré, le Comilé Syndical a décidé, a
l'vnanimité, d'adopler les forifs 2019 des sites Deslination Baie
de Somme, joints & lo présente délibération et o outorizé le
Président & signer les convenfions concemant les occords
commarciaux ainsi que les convenfions de parfenarial,

2. Redevance Pierre et Vacances 2017-2018 - Budgel
Annexe de la régle Destination Boie de Somme

Chague annaeg, le groupe Plerre et Vacancas verse ou Syndicat
Mixle une redevance forfailaire pow I'uliisalion de I'Aguoclub,

Depus 0%, 1o redevonce a5t caloculée s ko bose du nombre
de logements mis en exploitalion ke sie de Belle Dune, 5on
monfant est caleukd sur le fondemend d'un loyver de référence
annual HT de | 440 € HT por logement, & l'exceplion du
complexe des # Maisors de la plagen plus éloigne de
I'Agquociub, pour laquel lo redevance por lngement a &lé fixée
a B30 € HI, avec pour indice de référence les pric & 1o
consommation hors faboc de septembre 2008 (118,546 points),
Les references de cel indice onl changé en 2015, Depuis, e
mantant la redevance 20152014 s'élevant @ | 743,05 € et de
réfarence ef I'indice de bose est celul du mos de seplembre
2015 gui s"élevail 4 99,25,

Lo redevance 2017-2018 fait Mobjet d'une acluoisalion selon
Vindice IN3EE de Zeplembre 2007 [ 101,30 points)
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Le nombre définitl de logements nous a &lé communigqué por
Pierme ef Vocances. Mous vous proposans d'améter le monbani
de la redevonce glohale sur la pérode courant du =
décembre 2017 gu 3D novembre 2018 ef d'éfablir o fociure
comaspondante.

Vous louverer donc ci-oprés nolre colcul ge o redevance
globale pour fo perode alanf du 1o décembre 2017 ou 30
novermbre 2018

Tarifs 2017-2018 :
Torlf annuel Centre Viloge : 1 786,86 € HT
Tan' annuel Maisons de lo Ploge ; 885,06 € HT

Lacallsation Kbre logements | redevance HT | Moafarl HT
Lo Pl 0 | Fos B 53 A0S A7
Argoushers 58 | FEsEG 103 &38,04
Exavix W wies il | TEA B 104 504
Harmeau 25 | TB4 B4 &4 471,58
Grand Loc e | 755, E 51 812,03
Llte aux olseou | R-rd | 7B5.Eh I 10 PES, 51
LT eguis olsaom e 3 Al | TB&.BA F1TEROE
Moitons de 1o pioge o7 473,43 A& A&7 BS
Tolal HT 555 472,18

Comple tenu de |'évoiution du nombre de logements pour kes
diffarentes localisations, le monfant de la redevance annuelle
passerait de 445 204,02 € HT & 456 472,18 € HT.

Aprés en avolr délibéré, le Comité Syndical o décidé, &
l'unanimilé, d'opprouver le montant de la redevance Pleme e
Vaocances pour la période de décembre 2017 a novembre 2018
& hauteur de 656 672,18 € HT ef o autorisé e Président g émelire
Ie tifre de receltes comrespondant,

Collége Déparfement de la Somme : 24 voix
Collége EPCI: 10 voix

Collége Communes : 13 voix

Total des voix : 47

Geslion du Personnel - Syndicot Mixte

2/1 - Direction de I'Environnement - fitularisation : Adjoint
lechnlgue feritorial

La chal d'équipe en charge de 'entrefien das pistes cyclables
o &té nomme en qualilé d'adjoint fechnique teritordal stagiaire
e 1o goidt 2017 pour une durde de 1 an,

Comple-teny de o noture de  ses missions  (assuner
I'encadremen! des ogents denfretien el le suivi quolidien de
leur aclivité, éfablir le planning hebdomadaire de Maclivild, en
afroife relofion avec lg responsolde Merorchigue, plonifier @
récliser les taches dendrefien cowant prévues dons les plans
d'infervention el fous fravaux d'enfrefien tels que fouchoge,
l'entretian courant des ocuvroges d'arl, des pales, de lo
signalisafion el des dépendances. porficiper a la coordinalion
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et au sy des interventions d'enbretien confiées a des
prestafaires extédeurs, organiser et effectuer le patrovillage et lo
surdallionce des réseaun, methre en ceuvre et assurer le suivi de
|l signalisafion réglementaire offérente oux différents chanliers =
organiser la surveillance, ke suivi et ke relevé des travaus, en
coordinotion avec le responsoble higrarchique, orgoniser ef
cssurer 'enfrefien courant des  différents  motérniel
{débroussailleuse, frongonneuse, ...) et engins en coordinalion
over e responsoble  higrorchigue, prévenir  les  rsgues
d'accident ef informer le public, aprés en avolr débéré, le
Comilé Syndical a décidé. a I'unanimité, de procéder & la
fitularisafion de cet agent sur un poste d'adjeint technique &
temps complet ef o outorisé le Président & signer l'anéhé
carrespandant,

Collége Déparfement de lo Somme : 24 voix
Collége EPCI; 10 voix

College Communes : 13 volx

Total des volx : 47

Geastion du Personnel - Syndicat Mixie

/2 - Renouvellement de condrat : fransformalion d'un COD en
CDl - Ingénieur chargé de mission Animation du Grand Site Bole
de Somme

Cepuis Juin 2011, lo Bae de Somme est devernue le dikiéme
Grand 5ite de Fronce. Le Syndicot Mikte Boie de Somme -
Crand Littoral Ficard, détenteur du label, s'engoge a assurer
I"animaticn ainsl gue o coordination el Mévaluation de o miss
en-teuvre du prograrmme d'ochions projete tous les & ons sur ce
noueay terrtoire,

Par délibération en dale gu 13 mai 2001, le Comité Syndicol a
autorisé la création d'un poste d'ingénieur chargé d'animer et
de coordonner la damarche & Grand sife de France i,

Far deliberations en dofe des | & septembra 2013, B décambire
2014 el 7 décembye 2017, I Comité Syndical o ouloriss e
renouvellement du poste d'animateur 4« Grand sife de France i
jusqu’ou 30 sapternbre 2018 ofin de poursuivre le programme,

Les missions exercdes sont las suivantes -

- animation, suivi et évaluation du progromme d'ocfions du
Grand. Hte afin de goraniir @ bonne mise en ploce des
disposififs de  concerdalion avec les &hs, les hobilants, les
associalions, les partenoikes et les organismes extemes, et
produire. "'ensemble des ropports d'acliviiés ef bilans dvabuatils
iconformement & la convention codre de porlenonial...| |

- pllolage opérationnel des projets d'oménagement en lien
ovedo lo découverte des espoces natuels, ke développemeant
cdes Boisons douces, o walonsalion des pavsoges naturals,
amélicration de la signakélique focale, ...

- développement des projets 4 &co mobilité s por o recherchea
de partenanals, o condidature oux appels a projets locoux ou
natonaus, la mise en réseau des acteurs publics et privés
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. programmation et piotage det octions de sensibilisation des
visiteurs et des hobilonts [charle de bonnes prafiques,
comvenlion d'engagements, gesfion d'événementiels, outils
d'information locale elc...) et de promotion du temtoire Grand
Sifte  Boie de Somme  (@loboration de  supports  de
communication, partenariol avec les acteurs du foursme) ;

- valeeisation de |'offre éco tourstique s le feritoire Groand Site
Boie de Somme |calendrier annuel d'cctivités de pleine nature,
gestion de I'aclualité sur le dte intemet dédie ou Grand Silej.

Conformément oux artickes 3-4 de o loi 84-53 du 26 janvier 1784
et 38-1 du décret 88-145 du 15 février 1988, les agents compiant
au moins & ons de services publics effectifs sur des fonclions
relevant de o méme cotégong higrarchigue et dont le Confrat
& Durée Daterminés est renouvelé sur un emplol pemanent en
opplicaton de Marficle 3-3 de la loi du 28 jorwier 1984 sonl
plocéas en COH,

Aprés en avolr déllbéré, le Comité Syndical a décidé &
I'vnanimité, d'autoriser le Président & signer le Contrat de Travall
comespondant du 1o oclobre 2018 pour une durée
Indélerminée.

Collége Déparlement de la Somme : 24 voix
Collége EPCI : 10 voix

Collége Communes : 13 voix
Tolal des volx : 47

Gestion du Personnel - Syndical Mixie

273 - Recrutement d'un chargé o éfudes o conceplion
gt conduite de travaux en espaces naturels »,

Animoteur du label Grand Slle de Fronce - Bale de
Somme el outil opérationnel, e Syndicotl pMixde Boie de
somme = Grand  Ubtoral  Picard  conbribue ou
développamen! teriloral de o Baie de Somme, du liforal
picard et de son avant-poys, nofamment  par
lfameénogemeant da ce taritoira af la valorsafion de foutes
sos potentiolités. Pour ce faire, il conduil des opérafions
allont de la geslion de milieux nofurels, a des opérations
d'aménagements &t de gestion deéquipements
Touristiques sur e temiloire,

En coordination avec les différents actaurs du terriioire, &l
phus specifiqguemant an éfroite colloboration avec le
Consernvaloire du Littoral el le Départerment de la Somme.
e Syndical Mixte intervient., plos spacifiquemant, dans
'animalion of la conduite d' opérations visant 4 prdsarmver
ou rasfawrer les espaces nalurels, volomser les paysages,
gérer les fux de féquentalion sur les temains du
Corseryatoire ou Litteral,

Des actions prioriiaires sur le ramenagement daes grands
pdies de Haturg gque sant les sites du Marguentare et du
Royon, de lo Baie de |'Authie ou du Hable d'Ault seront a
accompogner dans le cadre de ko mise en ceuvre
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opéralionnalle du Programme d' Actions Priceilakes Grand
Lile.

Afin de pilcter ces projels d'oménagement paysoger en
lien avec la découverte des sspaces nolurels, e
dévaloppement des ligisons douces, la valorsalion des
paysages nafursls sur Memnsemible du tarilaire Grond Site
de Fronce Baie de Somme, il est proposé de recruter un

ingenieur u«Paysagisle — chargé de travaux en sifes
matuiels sersitlasy,

Les missicns exarcses; seron! les suivanies ;

- Frogrammation, dimensionnement des opérations ;
- Suivi de la mailrise d'ceuvre :
- Suivi en régie de chantlers :

Aprés en avolr délibéré, le Comilé Syndical a décidé &
l'unanimité, d'outoriser le Présidenf & recrufer un chargé
d'éfudes n conceplion ef conduite de fravaux en espaces
naturels . ef & signer le conlral de kravall correspendant pour
une durée de I ans.

Collége Département de lo Somme : 24 voix
College EPCI: 10 vaix

Colége Communes : 13 voix

Total des voix : 47

10 - Gestion du Cenfre Conchylicole

La cancession de service public du Cenfre Conchylicole asi
gctuellement gérée por la socigte VEDLIA. Le conirat se
fermine avec la Syndicat Mide le 11 jullet prochain.

Al regard de "analyse undique réalisés par le cabinet conseil
ciu Syndicat Mixe, le sorf du Centre Conchylicole du Crotoy,
dont la gestion relevait jusqu'alors de lo compétence du
Syndicat Mixie, est en débat,

5, 1o Communauté de Comrmunes du Ponthieu Marguentere
disposa, dand ses stotuts. de lo compéience obligotoire
nactions de développemen! économique dans les conditions
prevues O Porficle L 4251-17 du Code Géneral des Collectivités
Temitorcies » qu'slle exerce en opplication de Marticle L5214-14
du Code Général des Collechivités Temtorales, la reprise du
Cenire Conchylicole ou Croloy sur o bose de cefte
comasience n'est pour l'instant pos possible 4 déteminer. En
oulre, l'intervention économique de b Communauté de
communes doit étre compatible avec la schéma régional de
développement Economigque, d'innovafion et
d'internationaksation (SROE2) de lo région Hauts-de-France.

Ce point doit egalement &lre confirmé ou infirmé par les juristes
conseils de lo Communouté de Communes du Pondhieu
Marquenisrre,

Par coumer en date du 1 juin 2018, nous avons demandé & la
Communauté de Communes du Ponthiev Marquentere de
reprendre  cefte compétence. Mous Wi avons &galement
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propose de fravailler avec elle sur le futur Cohier des Charges
afin de reloncer, courant du 2me semesire 2008, une nouvelle
Délégotion de Service Public, mais puisge'd ce jour, |a
compéience de o Communauté de Communes pour ko reprise
de ce centre n'est pas élablie, || convient d'ossurer la continuité
de l'exsrcice de la compétence,

Mo lace @ ces incerfifudes juridiques quant & 1o compétence
de la Communaulé de communes, pour le momenl, aucune
podfion n'a été actde enire le Syndicat Mide et o
Communaulé de Communes du Ponthieu-Marquenterme,

Monsieur HAUSSOULIER indique que 'on propose d nouveouy de
dgner un avenant avec Véolio ce qu va permetire au Syndicat
Mixte de discuter sereinement avec o Communaufe de
Communes du Ponthiey Mamuenferre. Monsiewr DUMONT
rappele que s le Syndical Mixke ne s"étolf pas préoccupé de lo
gestion du Centre Conchyficole, le dossier ne se serait jamars
cancrélisé. Monsiewr DALLE rappelle sgalement qu'un fravall en
partenarial ovec la Communouté de Communes du Fonthieu
Morquentfemrs devra &lre engoged pow o geshon future du
Cendre Conchylicole,

Aussi, afin d'assurer la confinuité du senvice public ouprés des
professionnak de lo conchyliculture, ef oprés en aveir délibéré,
le Comité Syndical o décidé, & I'unanimifé, de proroger d'un an
I‘actuelle délégafion de service public avec VEOLIA dans
I'attenfe d'une posiion définitive ainsi que d'ouloriser fe
Président @ signer, le cas échéanl, un avenant avec lo Sociélé
VEQLIA,

Caolfége Déparement de ho Somme ; 24 voix

Colége EPCI: 10 volx

College Communes : 13 volx

Tofal des voix : 47

11 - Travavx d'aménagement de la ZAC du Moulinet a Ault

Construction d'un Centre Culfurel- Amenagement urbaln et
paysager des abords du Centre Culfure! - Signature des
marchés par anticipalion

Deux consultalions portont sur les trovaux d'aménagement de
I FAC du Moulinet & Aull 804480} oni &fe loncées an procédure
cdoptée en cpoboolion de arlicle 27 du Décret n® 2006360 du
25 mars 2014 relafif aux Marchés Pubiics.

le marché porfant sur la consfruclion du Cenire Cullurel se
décompose en 14 lofs séparés

- Lol 1! Gros aeuvre

- Lot 2 : Struchee boi - charpenie

- Lot 3 Couverture - dtanchéiteé - revétemeant de fagode
- Lot 4 Menuisernes exterewas

= Lot 4 Serurefe - meiallensa

- Leat & @ MenuEene intérisure - mobilier

- Lot 7 - Cioisons - doukioges - fou plofonds

- Lot 8 ; Revélements de sols

- Lot 9 ; Peinture
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- Led 10 ¢ Ebectnicilé couranis fors of faibles
- Lok 11 1 CVC - plombearie - sanitaires

- Loh 12 | Groding

-Lot 13 Scenographie

= Lesd 14t MobSer OHlice

Le marcha comporte ke prestations suppiementdires
eventuelles suivantes ;

Lof n™ @ plus-value béfon GQuarz dons salle Gradings

Lol n%3 : plus-volue pour colapinage ardoise en facode
toiture

Lot n% . plus-value ideaus transparsnts

Lot A% : moinsvolue foux plolond plaire  peroné
acoustique dans salle Goadinga moms-value murs an
platre dans salle Grodinés

Lot N8 | moins-valse beton Guarkz dans solle Grodings
Lol n®™4 : plus-volue prestation supplémentaire mobilier
office

Conlormément a o possibilité ouverfe por l'oricle 38 de
Fordonnonce du 23 et 2005, Menfreprise chioisie, & lexceplion
des lofs 5, 6, 8, 9, 12, 13 et 14, est tenue, powr Pexécullon du
morche, de propossr une aclion dmserfion qui permetie
l'accés ou le retour & lemploi des personnes renconirant des
difficuites profesionnelles ou sociales parficuliéres.

Les crlléres de choix des ollres iond les suivanits -

tionfant de Foffre ; 40%
Valeur Technique ; 40 %

Le marché portant sur 'aménagement urbain et paysager des
abords du Cenfre Culturel se décompose en 3 lols séparés :

- Lot 1 Wadiie el réseous divers
- Ll 2 Amencgemants paysagens
- Lot 3 [ Eclairage public

Les lofs n®1 el 2 comprennent une franche ferme et une

tranche condiionnals en gpplicotion de 'arficle 72 du Code
des Marchés Publics :

< Laf |2 Voirie af résaoux divers
- Lof 2 Amenagements poysagers

Conformément & la possbiile ouverte par Farticle 38 de
Fordonnance du 23 juillet 20135, I'entreprise chaisie, pour les lofs
1 et 2, est tenue, pow l'exécullon du marchd, de proposer vne
aclion dinserlion gui permetie loccés ou le retour & l'emploi
des personnas rencontront des difficuliés professionnelles ou
sociales particuligres,

Les crtéres de choix des offres sent les suivants ;

Montant de l'offre : 50 %
Yaleur Technique - 50 %
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Monsieur DALLE roppelle que nous ovons bancd un appel &
projets pour la TAC du Moulinet, Monsiewr DAVERGNE
souhailerait avoir une présenfation globaole du projet. Monsieur
HAUSSTUILIER meoute gue nous avons eu gu'une seule offre suite
a "oppet O projets.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndicol o décidé a
I'unanimité, d'aulosiser le Président & signer, par anficipation, les
marchés relolifs aux havaux d'aménagement de la IAC du
Moulinet, @ engager, le cas: échéant, des négociations avec ies
enfreprises mais également & relancer les marchés gqui
pourraient étre éventuellement déclarés infructueux,

Coliége Déparfement de la Somme : 24 voix
Collége Communes : 13 volx
Tolal des voix | 27

12 - Agquaclvb Belle Dune

1. Propositlon commerciale pour I'Aguaciub - Elude de
fraitement de I'eau avec le cabinel ENVERGURE

Dans le codre du fonclionnement da "Aguoclub, Meou des
bassing esl raitée en pemonence afin de respecter les normes
d'hygigne en viguew. Le probl&me de fuite du bossin intérewur
&tant réglé, ke volume d'ecu réinjectd g obligoloirement n est
irés falble ce oui a fail oppargilre des dysfonclionnements ces
demiers mois. | a donc été décidé de faire réaliser une élude
wirle fralfement de 'eou @ les moténel de fraitement et Miralion
de 'aau, les produils ulilisds ainst que les méthodes emoloyées ;
Ceci afin d'avair vn état des kaux de Fefflicacilé du systéme de
traifement aclusl et des préconisafions a' amélioration 4 metire
£ ORUVIE,

Lo propasiion du cobine! ENVERGURE s"éléve 4 5000 £ HT,

monsieur HAUSSOLULIER foit un point sur le dossier de ['Agquaciul
aux membres du Comilé Syndical.

Aprés en avoir délibéré, le Comilé Syndical o décidé, @
Funanimifé, d'opprouver lo proposiion commerciale avec la
sociélé ENVERG URE ef a autarisé e Président @ la signer,
Collége Déparfement de la Somma : 24 voix

Collége Communes : 13 volx

Tolal des voix : 37

2. Proposifion commerciole de moinfenance avec SYSTEL

Dans le codre de kg manfenance de llinstallation tééphonigue
de 'Aguaciub de Belle Dune, lo sociéte SYSTEL propose une
olfre de maintenance pouwr une année, renouvelable dewx fois
un on, a compler de juillet 2018, dont le montont onnued 5! &leve
g 53478 € HT, Cetle presiaflion est krész dilficle & melire en
concurence, ko société SYSTEL &tant le seul prastalaire & voudolr
assuref la mainienance de ce systéme instale por ses soinsd y a
plus de guinze ans. Sochant gue cette instaliotion de telephonia
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cctuelle sera amenée & &lre remplocée par de la féléphonie
sous [P dans bes anndas & venir,

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical o décidé, a
l'unanimité, d'approuver celle proposifion commerciale avec la
sociélé SYSTEL ef o aulorisé le Président a la signer.

Callége Dépardement de la Somme ! 24 voix

EnHE‘rgE Communes : 13 voix

Total des voix : 37

13 - Extension du Club House du Goll de Belle Dune

1. Aménagement des abords, extension de périmeétre de
fravaux et d'oménagement - Avenont n® 2 au marché
de mailrise d'ceuvre

Il o &t& demandd & [lorchilecle d'dlargir le périmeéine
diinfervendion al d'optimiser la gqualité des oménocgements
[Fieme naturelle, mise en enrobé de couleur].

Le montant définifif de trovaus o &0& aréld 4 338 20383 eHT &
"5z des consultahons.

Le présent avenont n® 2 porle le montont des honoroires de
midgifrise d'ceuvre & 45 857,50 €HT scit un avenant s'élevant o
593750 € HT el une augmeaniation de 21.36 % por rapport au
moarche infial.

Aprés en avoir déibéré, le Comité Syndical o décidé, par 25
volx pour el 12 abstentions (Mr Davergne, Mmes TEMMERMARNN,
DAMIS-FRICOURT et DENIS), dopprouver ['ovenaont n“2 au
marché de mailrise d'esuvre relalif & 'aménagemeni des
abords, 'exfension du périméfre de frovoux ef d'aménagement
el a ovlorisé le Président @ le signer.

Collége Déparfement de la Somme ; 12 voix pour ef 12
abstentions

Collége Communes : 13 voix

Total des voix : 37

2. Fabrication, livralson el pose de la banque d'accueil ef
du mobilier de bureou de I"'occuell - Avenant n™1

Le présent avenant n®l comprend

Trowaux en plus-volie -
Ajout de 2 plans de frovad dans le bureou

Incorpoeration d'une vifing dans o bongue
A OCCUET e e R—— H06,00 €HT

Agrandissernent du plocard O lourches, eclorage incorporé a la
banque Jd'occusl, F87,80 EHT

Suite au présent avenant n®, kK plus-value £ &éve G 2 391 80
EHT soit 2 870,14 €T soil une augmeniatfion de 2989 % par
ropport ou marche inifial qui porte le montant totol du morché
& 10391 B0 &Mt soll 12.470,18 € TTC,
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Aprés en avoir délibéré, le Comilé Syndical o décidé, a
l'vnanimité, d'approuver l'avenant n* 1 ov  morché
d'ogencement inférieur de I'exfension du club house du golf de
Belle dune. el o autorisé le Président a le signer.

Collége Département de o Samme @ 24 voix

Collége Communes : 13 voix
Tolal des voix : 37

3. Marché de remplacement des fenéfres du Club House
du golf de Belle Dune : Avenant n® 3

Suile 4 des modilications en couwrs de chonfier, ef aprés un
avanant n®1 an moins -value (- 3045 € HT) &t un avenant n® 2 en
phg-value  [Z 450 € HT), un certain nombre de fovoux
complémentoreas sont & effectuer par le filukoire de ce marche,
L'ensambe de ces fravaux reprdsents un colt de S 071 € HT en
phus volus,

Le mon land du marché passe donc de 4% 860 € HT G 54 354 € HT.

Le moniont de 'avenant i® 2 représente done une plus value
e 2.0017 % por rapport ow meniont niticl du marche et de 10,32
% por rapport ou montant du marché oprés 'avenant n® 2,

Aprés en avoir délibéré, le Comilé Syndical o décidé. o
I'unanimité, d'approuver I'avenant n® 3 relatif ou remplacement
des fenéires du Club House, ef a ouforisé le Président a le
signer.

Collége Département de la Somme : 24 voix
Collége Communes : 13 voix
Tolal des voix | 37

4. Installalion d'une bome de recharge électrique

Une convention doit &fre signée ovec o Federafion
Déparfemeniale d'Enemgée. Cellte demigre précise les modalites
de mise en cauvre et de financemant.

Le Syncicol Mixte doit metire & disposition pour choque bome 2
emplacements de stofionnement d'une laorgeur de-3,30 m avec
un  revétement parmatiant wn maguoge ou ol Ces
emplacements dewant &ire librement accassiblas au public,

Le syndical Mixte aulorze lo féddration & occuper son domaing
pour v inslaller o bome avec les équipements nécessoles,
Celte outcrsalion esl accordés powr une durde de 10 ons
renouvelable par focite reconduection,

Lo tédéralion réoisero les frovaux sous maitrise d"ouvroge ains
que ceyx ralafifs a la sgnalisalion horontale el verlicale.

Le moniont de 'opération s'ééve o 10 572, 75 € TIC,

La parficipotion du Syndicot Mixle est de & 6860 € TTC,
TRTE)




Lo fédérafion

s'engoge 4 ossurer o maintenonce et
I'explodtalion de la bomne.

Aprés en avolr déllbéré, e Comilé Syndical a décidé, 4
Funanimité, d'approuver la convenlion avec la Feédérofion
Dépanementale d'Energie, el a auforisé le Président & la signer,

Coliege Dépantemen! de la Somme : 24 volx
Coliége Communes : 13 voix

Total des voix : 37

14 - PAFI

Morché d'ingénierie et de mailrise d'ceuvre de la
stratégie Horale Bresle Somme Authie - Systéme
d'endiguament Bas-Chomps - Attribution de marché

La consultation g et lancée selon 1o procédure concurmendledle
avec negociofion en opplication des arficles 25 13" el 71 & 73
du Décref n® 20083480 du 25 mars relalif au Code des Marchés
Publics. Il s'agil d'un morché contenant des prestofions de
mafrise d'ceuvie en applicotion de 'oricle %0 du Décret n®
2016-360 du 25 mars 2014 relafif ou Code des Maorchés Publcs.

Le marche e:f décomposé an 5 tranches en oppicofion de
lFaricle 77 du Décrel n*2016-380 du 25 mors 2006 relofif oux

horches Publics,

Type |Tronche {Phase |InHuié |
Bibliogrophie el réolsafion d'un
TF 0.1 1 schémo d'ofentations
_opérationmnelles
TF 0.2 Approche croBde  hydrauligue
z amére al litlorake
Acquisition e donnéas
F3E 03 complémeniaires ndcossares a la
— réglisation des phases 2 & 4
- G Elude de scénaros pour
g a2 I'elaboration des cuvrages
Modélisations AUMErgues
IF 0.51 nécessaires o lo conceplion des
| DUMTOIGES
Modeélisations physlgues
F3E 0,52 necessoires 4 o conceplion des
il i Quvragas
TF 0.7 Réunions
1 0a raitrise o' ceuvre de conception :
3 _Phase AVP
10 | rciirise o ceuvre de conception :
Phose PRC
Réalisation des dossiers
[ 2 4 réglemaniairas et des procédures
adrministratives |
10 q 5 Maibme doeuvre conduite de

| travoux ; ACT
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1o 4l Matise  d'ceuvie condulte  de
; fravaux : VISA
L] 4.2 Mallrise d' oeuvre de fravaux : DET
10 4.3 moitiiee d'oceuvre de  frovoux
X ADR
o 5 Mailrise d'oeuvre de  fravoux
P =i

TF : Tranche Fermea
TO : Tranche Oplfionnele (ex-tranche conditionnelle)
P5E : Prestation Suppiémentaire Eventuelle [ex-opfion)

Les missions contiennent cing phoses :

Phase 1 Efudes bibliogrophiques et réalisofion d'un schéma
d'arentations opéralionneles

Phase 2 : Etudes préporatoires a la madilrise o cauvre

Phase 3: Maitrise d'oeuvre de concepfion des ouvragas
[jusgu’ & o phase pro)

Phase 4:; Reéolsolion des dossiers réglementaires et des
procédures odminisfrafives

Phase 5 @ Mailrise d'oceuvre frovaus

Un avis d'oppel a lo concurence o &id emvovd en dale du 11
décembre 2017 ou JOUE. ou BOAMP el ou Menlteur du
b&fiment ef des trovoux publics,

Lo procédwe concurenliells avec négeociofion est o
procédure por loguelle un pouvoir adjudicateur négocle les
conditions du maorche public ovec un ou plusieurs opdraleurs
économigues aulonsés d parliciper aux negociations.

Lo procéduwe de consullalion s'est déroulée en deur phoses ;

- Lo phase candidature
- Lo phaose offre

uite a Manalyse des condidatures, e dossier de consuliation o
&té envoyé oux condidals sélectionnés pour remeitre une offre,

Les condidatures ont eté & remetire ovanl le 26/01/2018 -
16h00.

Les offres initicles ond éatd & remettre avand e 25/05/2018 -
12h00.

Les ollres aprds négocialion ont eté 4 remetire avant le

25/06/2018 = 12h00.

Les candidats ont &té invitss A remettrg uns hosidma oflfa o 5
Juillet 2018,

Les modalités de jugement des condidaturas et des offres sont
las suivanies
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Cofilai de |8 nots
mathodalogiqus 50 37 a7
(50 paints)
Pnx a5 8.2 4
(A0 poirits)
Ditdais &t planning
prévisiannel o4 .z 5
(10 paings)
TOTAL 844 T =
{100 points)
Montant total da
l'offre, PSE incluses 1 382 204 €HT 1227 967 3 €HT BES 808 5 €HT
Lossier de candidatuee |1+ lour] ©

s Capacités economigques ef financiéres (40%)
o Copacités technigues et professonnelles - moyens humains
&t matérels [60%) ;

Ofire {28m= four) :

Lz jugement sera effeciud & parlir des criféres suvivants,
pondérés commea indiqus ci-aprés

«  Contenu de la note methodologigue et technique (507%)
La valeur fechnique de 'offre s'apprediera ou regard d'un
mémaoire méthodologique el lechnique décomposeé comme
LT HE

Comprehension des missions (30 points): descrplion de |a
meihodolegis envisages, ef intenfions au regard du confexta
et des enjeur du systéme d'endiguement el des confraintes
réglementakes, environnameaentales et poysagéres des sites
rancontes ;

Methode dintervention (20 points) @ composition de "&guipe
dédiée au projet, rble du mandataire évenduel et crgansation
por mission el par phasa ([organigramme de I'équipe projet et
répartition des missions entre les difiérentes compétences en
presence), Les aquipes devion! proposer une organisalion des
compélences oadéguates oux missions demandges
nolormment  pow s'ossurer le clossement du svsiéme
d'endiguement et la réalation, en vue d'une optimizotion des
dédois, des ouvrages vis O wis  des  conlainfes
environnementales ef paysagéres des stes rencontrés.

Prix (40%)
Défais et planning prévisonnel (1052) plonning prévisionnel
élobli por le candidgal par mission demandée

Le critére pix esl noté s 40, conformément a la formule
sulvante : 407 [prix mini/prix offre. )

Le crifére délos es! noté s 10, conlommedment a la formole
suivanta @ 10° [délai mini'délai offra).

Lo Commission d'Ouverfure des Fiis s"es! rdunia le 11 jullel 2018
pow procéder ou choix du ou des condidats. Elle a déclaré
sans site lo precédure pour motif dintérél général puisque les
crédits bedgétaires allouds gu marcheé ne permattant pas son
alfribution au regard du montant des ofires,
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Aprés en avolr délibéré, le Comilé Syndical a décidé a
l'unanimité, de déclorer sans suite lo procédure pour mofif
dintéré! général puisque les crédits budgétoires allovés au
marché ne permeltent pas son affribufion av regard du montani
des offres el o autorisé le Président & relancer une nouvelle
consultalion,

2, PAPIBSA Axe 1: Amélioralion de la connaizsance af da
la conscience du risque - 1-8A Connaissance :
réalisation d'un suivi du litoral : levés annuels,
bancarisalien, partage Somme - Selne Maorlfime -
Attribution de marché

For délibérotion en date cu 7 juillet 2007, e Comité Syndico o
décicdd & l'unanimilé d'ouvtonier e Président & proceder au
lancement des consuliations relalives aux aclions de o
siratégie litforale Bresle-Somme-Authie,

Ce marché consiste en la rdalisalion d'une asikslonce & maitrise
d'ouvvrage [AMO). pour la délinition des basoins et la rédoction
d'un manché de suivi d'évalution du littoral el dinstremendalion
d'ouvrages en bord de folobke. Lo dédinoison operationnelle,
cdu suivi Iiftoral permetina de connaitre Bl-annuellement o
tendonce évolulive du toil de cdle pow ansd ocdopter
certoines acfions de lo strotége littorale el répondre aux
altentes de certains PPE. Ces donnees seront aussi banconsees
avec g Réseow d'Chservalion du Lttorel Mormond Picord
[ROLNP),

Le plan de finoncemeant de ceftte opération st e suvant [le
montont  total  comespondant @ TAMOD 21 lao  phase
opéralionnele de releves)

Maitre Coitiotal SMBSGLP ETAT FPRNM.
| d'Ouwvrage {dotation CDEO)
Syndicat Mixie 430 000 & 240000 € (50 240000 € {50
%] Tl

Lo corsullation o élé lancée selon o procédure adoptée en
application da 'article 27 du décred 2016-380 du 25 mars 2014
redotif aux morchas putslics,

Il s'agll d'un marché confenant des prestotions d'ossisiance @
maitrise d'ouvrage décomposd en franches: en applicolion de
"orticle 77 du décrat précita,

Le marché se décompose de ko maniére suivante ;

Tranche ferme ¢
« Phase | : Bibbogrophie et diagnashc : 42 jours ouvrds
s Phose 2 Developpement des scanani da suivies &l
dinstrumentation : 43 jours ouvrés
Phasa 3 : Bédaction des morchss 1 21 jours ouvres
Phase 4 ; Andalyse des oflres @ 5 jours ouvres
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Et 3 tranches oplionnaeies ;
»  Tranche Optionnelle 1: suivi des missions 2018-201% ;1

annas,

s Tranche Opticnnels 2 osuivi des msstions 20192000 - 1
CHFSE,

o  Tranche Oplionnelle 3: suivi des missions 2020-2021 ¢ 1
CInrgE,

Les offre inifioles ond &té a remettre avant le 15/06/2018 - 12k,

LUne demonde de report a &ié ouiorsée pour une remise avani
le 0&/07/2018 = 1Z2h00.

Les madalites de jugement des offres sont les suivaonies

&0 % offre de prix

10-% délais de réalisafion [en jours ouvees sous
forme de plonning gicbal donnant les déioi &
cormpler de 'ordre da service)

A % methodologie - appropration du contexte
des problémoliques, de la conngissonce du
secleur ef des projets,

Le critére prix est noté sur &0, conformeément a lo formule
suivonie ; &0 priz minkf prix offre.}

La critére cdélais e notd sur 10, confoermameant a o formule
suivorde ; 10° [gélai minifdels offre),

3 offres onf &ié réceplionnées :
Ariedio 97 350-€ HI

Géolithe ; 94 720 € HT
Craoceon ; 151 762 € HT

Aprés en avoir délibéréd, le Comilé Syndical a décidé, &
I'unanimité, d'autoriser le Président @ engoger des négociafions
avec les prestotaires et a signer les marchés comespondants

sous réserve de 'approbalion du rapport d'analyse par les EPCI
et le Déparlement.

2 Conventlons Financléres avec les EPCI - Approbalion
d'une convention type

Par délibération en date du 22 mai 2018, e Comité Syndical a
décidé, 4 MNunanimifé, d'opprouver le principe de signer des
conventions oncidres avec las EPCIL

Par amété en date du 11 juin 2018, le Préfel de lo Somme a
approuye les nouveaus staluls de Syndical Mixle,

Les EPCH vont donc transféres, & compler du 11 juilled 2008, au
Syndicat Mixle Boie de Somme - Grand Littoral Picard, ko
compélence pour la mise en ceuvre de o Shotégie Littorole et
du Programme d' Actions de Prévention des Inondalions (201é-
2021).
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Afin de pouvclr agir en gualité de maitre d'ouvroge, et de
lmancer ko mse an ceuvre de ces actions et suite oux différents
&changes qui ont eu Beu avec les EPCl sur un projel oe
convention. ef oprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a
décidé, & l'unanimilé, d'outorser le Président @ signer les
coenventions avec les EPCI

Collége Département de la Somme : 24 voix
Collége EPCI: 10 voix
Total des voix : 34

15 - Organisalion de jeux concours

Chague site pourg loncer sur sa page. Focebook, sur son
comple stagram, Twitler cu site Intemet, e concows & la
pénode o phs propice en fonclion de ses activités ou
animations mais aussi selon o clentéle quil souhaite toucher,
Les parlicipants awont 1o possibiite de jouer en direct soit en
répondont & des gquastions ou des dnigrmees soil en postant leurs
plus beaux clichés sl s'agit d'un concowrs photo, La sélection
des gogrands se fera soit via une s8leclicn réqlisée par un jury
soif par un firoge au sort organisé dons le cadre des résequs
sociaue (parmi les utilisafeurs qui ond réponduy 4 lo publicalion
o encore ceux gui aurcnt oblenu le plus de menfions
Taime'..), Pour récompenser les poricipants, des lots seront
propodds aux vaingueurs en fonclion du concouwrs e 0o niveou
de parficipalion  jun week-end en deml-pension  pour 2
persennas a HitelRestowant du Cop Homw, un repas, une
sorfie mofure ou encose un bon cadeod duna valew de 30
euros valable surles sles ).

Lensemble des mgles el inlarmalions du jeu concours sera
repris dons un reglement,

Aprés en avolr délibéré, le Comifé Syndical o décidé, @
l'unanimité, d'auloriser le Présiden! & déposer le réglemen! du
Jjeu concours chez un huissier de justice el o lancer les jeux
CONCOours.

Collége Département de la Somme : 24 voix
Colléege Communes : 13 voix
Tolal des voix ; 37

Rapport d'Iinfermation

14 - Grand Site de France Bale de Somme : Mise en ceuvre du
projet 2018-2023

Roppets

Pour rappel, le dossier de condidoture a été écrt dons un
conftexte singulier, celui de o loi HOTRe, Duront cetle période,
le Syndicat Mixie a essayé d'élorgir la concertation et d'intégrer
l'ensemble des ocleurs, dans une dfledon globale ow le
fonctionnement du terifaira,
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Ains, surlo periode juin 207 6/uin 2017, le Svndicat Mixle a .

¢ recusdl les allentes des acleurs économiguss, des
osociations, des insfilufionnels {présentéss en Comite
cde pilotage. le 31 mars 2014],

o Jdéfini les grands enjeux du femiore ef les arentalions
siraldgiques & moven/long terme [validation en Comité
de pilotoge, le 13 octobre 2014],

e co-consiruit e progromme d'aclions powr lo nouvelle
pérode de labelisafion |validoficn en Comité de
pliotoage, e 23 juin 2017].

Chogue porfenoire o confibug aux rdflexions en s"appuyan| s

ses propres documents skatégiques ou opérafionnels [projet de

charte PME, projets de développerment Pays J 3001, Agendaos

21, Trome Verte et Bleus, Plons Climol femitorioux, plon de

gestion PHM, strafégie foncliére du Conservaloire du littoral,

FPRM, PLU, ...}.

Au-clald  oavoir focor e dossisr de  candidahre ou

rencouvellement du lobel, 'ensemble de ce ravol o également

permis o'oborder sereinement avec 'ensemble des &l el
techniciens [ ete 50 les wisites el COMITIsSEons
technigues nalionoaias.

# e 31 moars 2017 ; Visite de lo DGALN - Bureau des sites ef
espoces proléges du Minisiére pour préparer ka demonde
de renouvellement du label (Babete Poulat [ Chiistian
Viared)

* e 17 octobre 2017 paosoge devanf lo Commission
Daparternentale de o Noture, des Payioges et des Siles de
la Somme

o les 15 et |a Tévrier 2018 : Visile de la commission « Label » du
rasaau des Grands Sites de France [Anne VOUR'CH, Saline
ARCHAMEALILT, Yonn HELARY]

s les 15 et 16 moes 2318 ; Visite d'inspeclion du CGEDD, Jean-
Lue CABRIT, Ispeclew du CGEDD, rapporleur & o
Caommission Supérieure des Sites, Perspectives ef Paysages

e Le 12 owil 2018 ; possage devant o Commission Supéreure
des Sies, Perspectives el Foysages.

Mize en cauvre

Ces visites et commissions n'ont évidemment pos pu &fre suivies
par 'ensemibe des élus du teritoire. || 3'ogit donc maintenant
d'elablir un progromeme opdralionnel de mise an Euvre avec
I'ensemhble des Maires des 30 communes du Grand Site et les
Prasidents des EPCI associées ofin d'assurer une melileure
visibliilé of fransparence collectives du programme d'actions &4
venir (cf. magquette technique et financiére prévisionnefle).

Concrétement, durani I'été, 'éguipe Grand Site organisera
das rdunions d'échangeas sous la forme de o grovpes de frovail
aved kes maires et les Presidents des EPCI concemes i par sous-
temitcires (cl. Caortographie). LUidés =g dajuster / de
hiérarchiser la programmalion au regard des réalités des
contrgintes ftechniques, foncigres, réglementaires, o des
moyens mobilisables pour leur réalisation. Les moyens linanciens
de la puissance publique etant de plus en plus tendus. @ sera
impartant pour e Syndicat Miie de sensibiliser ses partenaires
au fait que nows n'échoppons pos & celle régle pukque nous
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na disposons ni de fonds propres, ni de dolation spéciole de
I'Etat pour melire en ceuvre 'ambifion fxee & 'horizon 2023
powr ke Grand Site. En cobérence avec o nécessife des femps
de crise g faire mieux avec moins [de moyens) oL la dimensicn
partenanale cu Grand Site Boie de Somme sera Jde plus an s
impoartante, Les choix des cpérofions a régliser devront &lre
encaore plus gquavant, rélléchis e mailrisés pour que chagque
euro abtenu en foveur du Grand Site soil oplimisé.

Ce travall de hidrarchisafion por sous-terdicire est donc
extrémement important. Il permetira de proposer av prochaln
Comité de Pilotloge du Graond Site (fin septembre/début
octobre) :

« un calendrier des actions peodlaires pour lo seconde
péricde de labellisation,

« une idenfificalion des mallrises d'ocuvrages,

« un plon de finoncement prévisionnel pour chocune des
aclions refenues,

Concernant le cas particulier des  infercommunalités  qui
intfégrent des communes du Grand Site, ces &loblissements
parliciperont oux réunions du Comité de pdotage Grand Site
par lintermédiolre de leur Président ou de leur représentant, 4
SOV

« la Communauté d Agoloméaration daes 2 Boies en Monireuiliois

s o Communaulé de Communas Ponthiau Marguenterrea ;
= [ Communautd d'Agglomération Boie de Somme ;

s o Communaute da Cammunes oo Vimeu ;

# lo Communauté de Communes des Villes Soaurs,

Une réunion d'échangas sera programmeée avec ces
demidras, dbs la rentrée de seplembre, || s'agira de préparer la
Comité de Pilotage du Grand Site, qui infégrem la signoature
officielle de ko convention cadre de parfenariat,

Monrsieur HAUSSOULIER indigue gu'll a demanddé aux services du
Syndicat Mixle de programmer des réunions afin d'etudiar avac
'ensemble des &us le prograomme d'aclions du Grand  Site
2018/2023.

Le Comité Syndical a bien pris acle de cefte informatfion.

Collége Département de lo Somme : 24 voix
Collége Communes : 13 volx
Total des voix : 37

Rapport d Information

17 - Marché de fravoux relatif a la restouration de
l'infrastructure cyclable enlre Quend-Flage et Fort-Mahon-Plage

Le marchéa & athibug ou groupement d'entreprizes
STRAJ/TELLIER PAYSAGE powr un montan! de 21570601 € HI
corespondant @ l'offre de bose el & Ilo  prestation
supplémentalng,
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Le Comifé Syndical a bien pris ocfe de ceffe information.
Collége Déparfement de lao Somme ; 24 voix

Collége Communes : 13 volx

Total des voix = 37

Rapport d'information

18 - Marchés de travaus relatifs & I'extension du Club House du
golf de Belle Dune de Fort-Mahon plage

FPar delibérafion en dote du 7 juillet 2017, ke Comité Syndicol g
autorisé le Président & signer por anficipation les marchés de
travaux porfant sur Mextension du Club Houwse du Goll de Belle
Diurier,

Le montont estirmalif des frovous 5" Elesait & 307 000 €HT,

Les marcheés de frovaux passes selon o procedwe aodoptee
prévue & larticle 27 du Décret n"2014-340 du 25 mars 2014
relafif ou Code des Marches Publics sonf répartis en 7 lofs

Lot n® | : MACONNERIE a &te attibue & 'enfreprise JPL-GC sise
& Ponls e Marais |78) pour un montand de 59 219,66 €
H1

Lot n® 2 : OSSATURE ET CHARPENTE BOIS o éle olfribue 4 lo SARL
Menuiserie Charpenie LECAT ske 4 Bermaville (B0} pour un
montant de 55 365,05 € HT

Lot n® 3 COUVERTURE EN ARDOIAE @ oucune offre récaplionnda

Lot n® 4 | MEMUISERIE EXTERIEURE EN ALUMIMILM o &t oifriboe a
I SARL PROFILS GLACES sise & Abbeville {80) pouwr un montani
de 4] Fi4€HT

Lot ni® 3 L MENUIRERIE IMTERIEURE FLATREE - INOLATION O ate
atiribué a lo SARL 3MH sise a Allouagns (62) pour un montant de
44 537.6F € HT

Lot r® & : ELECTRICITE - VENTILATION a élé afliibué d "enfreprise

BOMW SN sise o Flaple-Su-Mer (62) powr un manfant de 14 Q43
e HT

Lota® ¥ : PLOMBERIE 5AMITAIRE EXTEMSEON CHAUFFAGE -
YERTILATION : aucune offre réceplicnnés

Lot n® 8 ¢ PEINTURE - REVETEMEMT S0OL MOGIETTE : décloré
[glis e FEETHE S

Lest 59 © WOIRIE © déelard infrueivaux
Lot 0 10 : ESPACES VERTS  déclaré infructusus

Une seconde publicité a &lé envoyées e 12 octobre 20017 au
BOAMP.
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Les kafs suivants ont £1é atfribads -

Lot n® 3 : COUVERTURE EN ARDOISE o éfé abribué ala SARL
LECLERC sive: & Woincowt (80) pour un montant de 12 374,15
EHT

Lot n® 7 ; PLOMBERIE SANITAIRE  EXTEMSION CHAUFFAGE -
YEMTILATION a été atfibue oux Efablissarments PARIMN-CLAIDIERE
sis & Armiens [80) powr un montond de 19 4462.57 €HT

Lof n® BA | PEINTURE o élé atifbué & I"enireprise Herve DEFOASE
sise O Movelles/iier (B80) pour un monfant de & 340,47 €
HT

Lot n” 88 ; REYETEMENT 50OL MOGUETTE o &té offribue ala SARL
DOUTRELEAL sise a Abbeville |80} pour un montont de 5 500
€HT

Une frossme poblicilté a &lé envoyes ke 24 février 2018 o
BOABRP.

Les kafs suivants ont &1& atinbués

Lot n® 9 : VOIRIE a &té athibué & I'entreprise STPA sisa G
Abbeville [B0) pour un monfant de 78 391 .44
HT

Lat n™ 10 : ESPACES WERTS o &1é aliribué & la SaRL TELLIER
PAYSAGE sise a Bue [B0] pour un maonlant de 3 $53.60 €HT

Le Comité Syndical a bien pris acte de cette infarmation.

Collége Dépadement de la Somme ; 24 volx
Colléege Communes : 13 voix
Tolal des voix ; 37

1% = Club des Plus Belles Boles du Monde

Dans le codre de nafre adhésion au Club das Plus Belles Boies
du Monde, un déplocement est prévu a Taiwan en seplambra
prochain,

I est conveny gue le Club prenne en charge les froks
d'hébergements pour frois deélégués du Syndical Mixte Boie de
Somme - Grand Litorod Picord ginsi que les frais d'hétellene et
restaurcation.

Seuls, les frois de fronsport doivent &bra pris an charge par notre
shructure.,

Aprés en avoir délibéré, le Comilé Syndical o décidé, o
I'unanimité, d'outoriser le Syndical Mixle & prendre en charge
les frais de déplacement de nos frois déléguds ainsi que les frals
d'Hétellerie ef Restovration non pris en charge par les
ofgonisaleurs.
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Collége Déparfement de lo Somme : 24 voix
Collége EFCI: 10 voix

Collége Communes ; 13 voix

Total des woix : 47

Les délibéraobons ont &8 emegisirdes en Sous-Préfeciure
d'Abbevile, en dote du 24 juillef 2018,

Le refevé de décisions o &ié approuve, @ 'vnanimité par les
membres du Comité Syndical endale du 2] seplembre 2008,




