lﬁ{im‘r SYNDICAT MIXTE
+ we BAIE DE SOMME — GRAND LITTORAL PICARD
3- Réunion du Comité Syndical
[ du 5 juin 2015

ORDRE DU JOUR

v

Gestion Administrative : juridigue, finances et resources humaines

Débat d’Orientations Budgétaires 20tt&(smis par voie électroniqlie

1. Approbation des comptes-rendus des réunions dut€@yndical en dates des
12 mars et 4 mai 2015
2. Approbation du Réglement Intérieur

Représentations et Délégations de signature
Représentations au sein des Commissions et désettifs organismes

Délégations de signatures
Indemnités de fonction et frais de missions

ok ow

Conventions et partenariats
6. Convention de mise a disposition de données dusRedParcellaire Graphique (RPG)

Signature d’une convention avec I’Association Capi©

Examen du recours gracieux sur la délibératiortivelau déménagement des locaux
du Syndicat Mixte a la Halle Sernam d’Abbeville

9. Partenariat France Bleu Picardie
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Marchés

10. Rapport d’'information — Marchés passés sans fotésfiréalables pour les mois
d’octobre 2014 a avril 2015

11. Aire Baie de Somme - Marché de mise en place etaletenance d’une solution Wifi
- Avenantn® 1

12. Réseau des Maisons de la Vallée — Phase 1

13. Plan Vélo — Phase 5 - Autorisation donnée au Reésidie signer par anticipation le
marché relatif a la fourniture et pose de signailti

14. Le Hourdel : Gestion des flux et valorisation daggages - Avenant n° 4 au contrat
de maitrise d’'ceuvre

15. Construction des épis sur la plage de Cayeux-sur-Me

Ressources Humaines

16. Gestion du Personnel



Zac du Moulinet

17. Création d'un Budget Annexe «ZAC du Moulinet RégideeTVA»

Concours Prairies Fleuries 2015

18. Concours prairies fleuries 2015

Destination Baie de Somme

19. Approbation de tarifs

ORDRE DU JOUR COMPLEMENTAIRE

v

20. Additif au rapport n° 16 — Gestion du Personneyadicat Mixte - Prolongation de la
mission de l'ingénieur en charge du P.A.P.I.



