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57 du 8 décembre 2014

Réunion du Comité Syndical
du 8 décembre 2014

v

Le Comité Syndical s’est réuni le 8 décembre 204414 Heures 30, Salle Polyvalente
d’Estreboeuf, sous la Présidence de Monsieur Jé&ud€ BUISINE.

ASSISTAIENT A CETTE REUNION :

Membres titulaires

Représentants du Département de la Somme
. Monsieur Jean-Claude BUISINE
. Monsieur Pascal DEMARTHE
. Monsieur Gilbert MATHON
. Monsieur Claude JACOB
. Monsieur Nicolas LOTTIN
. Monsieur Bernard DAVERGNE

Représentants des Communes
. Monsieur Michel BOUTIN
. Monsieur Bernard DUCROCQ
. Monsieur Raynald BOULENGER
. Monsieur Jean GORRIEZ
. Monsieur Alain HENOCQUE
. Madame Nicole BOUTARD
. Monsieur Jean DOMITILE
. Monsieur Jean-Marie MACHAT
. Monsieur Emmanuel MAQUET
. Monsieur Jean-Paul LECOMTE
. Monsieur Emile RIQUET
. Monsieur Alain BAILLET
. Monsieur Marc VOLANT
. Madame Jeanine BOURGAU

Membres suppléants

Représentants du Département de la Somme
. Monsieur Gérald MAISSE

Représentants des Communes

. Monsieur Thierry LECLERCQ

. Monsieur Bernard LEFEBVRE

. Monsieur Patrick RICHARD

. Monsieur Laurent PRUVOT KURKOWSKI

Participaient également a cette réunion :

. Madame Gaélle SCHAUNER

. Monsieur Bruno DROZ BARTHOLET
. Monsieur Pierre de LIMERVILLE

. Madame Marie-Pierre CRUBLET

. Madame Maud BEREZIG

. Monsieur Thierry BIZET
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. Monsieur Sébastien DESANLIS

. Madame Valérie MONFLIER

. Monsieur Dominique CASTELEYN
. Monsieur Régis DELANNOY

. Monsieur Bruno DALLE

ABSENTS EXCUSES :

Représentants du Département de la Somme

. Monsieur Francis LEC

. Madame Catherine QUIGNON-LE-TYRANT
. Monsieur Christian MANABLE

. Monsieur Daniel DESTRUEL

. Monsieur Dominique PROYART

. Madame René LOGNON

Représentants des Communes

. Monsieur Francgois BIZET

. Monsieur Stéphane HAUSSOULIER
. Monsieur Jean-Yves BLONDIN

. Madame Marthe SUEUR

Autre(s) personnalité(s)
. Madame Flavie DUTRY
. Madame Corinne VASSALLI,

. Monsieur Frédéric LEONARDI
. Monsieur Gérard BORDE

RELEVE DE DECISIONS

Service Juridique

1. Approbation du compte-rendu de la réunion du Cofytédical en date du 20 octobre 2014

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégichar 29 voix pour et 1 voix contre
(Mr BOUTIN) dapprouver le compte-rendu de la réumm du Comité Syndical en date du
20 octobre 2014.

Monsieur MAQUET demande a Monsieur BUISINE ou dnl'afaire. Il expose que le Comité
Syndical a autorisé le Président a ester en Just@e€aujourd’hui, il souhaiterait savoir la suite
donnée a ce dossier. Monsieur BUISINE rappelle @gveau la confidentialité de I'affaire. Il dit que
pour le moment le jugement n'a pas été rendu et dpe I'on ne peut pas communiquer. Monsieur
MAQUET ajoute gu'il s’agit d'une bien belle et ége affaire. Il souhaite comprendre et attend les
prochains épisodes.

Monsieur LOTTIN revient sur le point concernant Radio Locale Picarde. Il indique que
malheureusement cette derniére n’a pas trouvé preresur.

2. Rapport d’information - Désignation d’'un membre giéant au sein du Comité Syndical

Suite au déces de Monsieur Jean-Paul NIGAUT, Chersgénéral et suppléant de Monsieur Bernard
DAVERGNE au sein du Comité Syndical, la Commissiermanente du Conseil général de la
Somme a désigné, lors de sa séance en date dwl@e@014, Madame Geneviéve LEBAILLY,
Conseillere générale du Canton d’Acheux-en-Amiépoisr représenter le Département de la Somme
au sein du Comité Syndical du Syndicat Mixte Baesgmme - Grand Littoral Picard.

Le Comité Syndical a bien pris acte de cette infation.
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3. Représentation du Syndicat Mixte au sein de la Cigsion Départementale d’Orientation de
I’Agriculture

Aussi, a la demande de Monsieur DUCROCQ, et aprasagoir délibéré, le Comité Syndical a
décidé, a 'unanimité, de désigner Monsieur Nicel& OTTIN, membre titulaire, pour siéger aux
réunions de la Commission Départementale d’Oriemtat de I'Agriculture.

4. Représentation du Syndicat Mixte au sein du ConseRivages du Conservatoire du Littoral

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, de désigner Monsieur Jean-
Claude BUISINE, membre titulaire et Monsieur Nicab LOTTIN, membre suppléant pour siéger
au sein de ce conseil.

5.  Signatures de marchés par anticipation

5/1 - Signatures de marchés par anticipation - Mafoé de blanchissage de linge pour les sites de
Destination/Baie de Somme

Une consultation a été lancée dans le courant dsi deonovembre 2014 pour la mise en place d’'un
marché de blanchissage — mise a disposition egtenirde linge - Destination Baie de Somme (linge
pour le restaurant et les chambres au Cap Hornuesede cuisine pour les personnels des cuisines,
peignoirs et serviettes a I’Aquaclub et au Golf).

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégié I'unanimité, d’autoriser le Président a
signer, par anticipation, le marché relatif au blahmissage de linge ainsi que tous les actes
d’exécution s’y rapportant.

5/2 - Signatures de marchés par anticipation - Mafté de controles réglementaires, maintenance
et dépannages pour les installations techniques abauffage et de ventilation sur les sites du
Syndicat Mixte / Destination Baie de Somme

Une consultation sera lancée dans le courant da deinovembre 2014 pour la mise en place d’'un
marché de contrbles réglementaires, maintenandépatinnages pour les installations techniques de
chauffage et de ventilation sur 'ensemble des slteSyndicat Mixte / Destination Baie de Somme.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d’autoriser le Président a
signer, par anticipation, le marché relatif a la foniture, a la maintenance et au dépannage des
installations de chauffage et de ventilation airggie tous les actes d’exécution s’y rapportant.

5/3 - Signatures de marchés par anticipation - Mattwé de fourniture et livraison de livres de
jeunesse

Une consultation a été lancée dans le courant dsi deonovembre 2014 pour la mise en place d'un
marché de fourniture et livraison de livres pourjdanesse, destinés aux boutiques des sites du
Syndicat Mixte / Destination Baie de Somme.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégié I'unanimité, d’autoriser le Président a
signer, par anticipation, le marché relatif & la €oniture et a la livraison de livres de jeunessensi
gue tous les actes d’exécution s’y rapportant.

5/4 - Signatures de marchés par anticipation - Mattwé de fourniture et livraison de livres sur le
theme de la nature

Une consultation a été lancée dans le courant dsi deonovembre 2014 pour la mise en place d'un

marché de fourniture et livraison de livres suthéme de la nature, destinés aux boutiques des site
du Syndicat Mixte / Destination Baie de Somme.
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Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d’autoriser le Président a
signer, par anticipation, le marché relatif a la twniture et la livraison de livres sur le théme da
nature ainsi que tous les actes d’exécution s’y paptant.

5/5 - Signatures de marchés par anticipation - Mafeé de fourniture et livraison de livres
sur le théme régional et culinaire

Une consultation a été lancée dans le courant dsi deonovembre 2014 pour la mise en place d'un
marché de fourniture et livraison de livres suthéme régional et culinaire, destinés aux boutiques
des sites du Syndicat Mixte / Destination Baie dsfe.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégié I'unanimité, d’autoriser le Président a
signer, par anticipation, le marché relatif & la €oniture et livraison de livres sur le theme régiah
et culinaire ainsi que tous les actes d’exécution sapportant.

6. Marché de fourniture, acheminement et livraisomgae naturel - Attribution de marché

Une consultation a été lancée le 3 octobre 2014 lomise en place d’'un marché de fourniture et
livraison de gaz naturel pour Destination Baie dmfe.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégida l'unanimité, de retenir [l'offre
économiquement la plus avantageuse présentée parStxiété GDF Suez pour un montant
prévisionnel de 115 632,65 €HT et a autorisé le $idént & signer, avec la société GDF Suez le
marché relatif & la fourniture, a 'acheminement &t la livraison de gaz naturel ainsi que tous les
actes d’exécution s’y rapportant.

7. Rapport d'information - Marchés passés sans fotéslpréalables pour les mois de mai a
octobre 2014

OBJET TITULAIRE PRIXHT

Etude visant a assurer ECOPLAGE SA (44) 14 670 €
la pérennité du linéaire d’exploitation
systeme Ecoplage

Mission d'étude des solst de définition d
filiere d’assainissement collectif a la parcf, HYDROGEOTECHNIQUE (59) 36914,85 €
sur le réseau des Maisons Eclusieres (
Vallée de la Somme — phase 2

Mission d’'assistance a maitrise d’ouvrage { AMIENS AMENAGEMENT (80) 46 380 €
le cadre du plan Vélo Baie de Somme

Maitrise d'ceuvre d’infrastructure pour
réalisation d'un ouvrage de franchissemer| ECERP (92) 51025 €
I'Authie sur les communes de Quend
Conchil-le-Temple

Réalisation de cléture de contenandes

paturages ovins aux abords de la Sylvain FRETE (80) 26 887,45 €

RD 940

Mission d’AMO pour la consolidation 21 840 € + prestations a
I'exécution de la stratégie de communica EPICEUM (75) Bons de commande

relative au projet de territoire d’Ault

Etudes environnementales relatives 3
réalisation d’'un ouvrage de franchissemer SAS SOREPA (59) 49890 €
I'Authie
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Etude de faisabilité pour la création d

restaurant centre de formation en insertior MAITRE DU REVE (75) 47 600 €
le principe d'une cuisinales fleurs et ds
plantes de la Baie de Somme
Mission SPS VERITAS (80) 11 200,00 €
ZAC du Moulinet & Ault
Mission d’Assistance a Maitrise d’Ouvrage
le volet trait de cote pour la conduite du pr TERRASOL SA (75) 65715 €
de territoire Ault — Onival

isiti i q 22000 €
Acquisition et maintenance de compteurs FLOW (GHENT)Belgique

fréquentation de pistes cyclables en site pr

ppre

Signalisation de police relative au rés
cyclable

FRANCHE COMTE SIGNAUX
(25)

Marché a bons de commandg

AULT Levés de géometre sur le trait de cote se LATITUDES SAS (80) 10700 €
Ault et plan du centre bourg

TDENS Abattage arbres dangereux NATURE DOMESTIQUEE (62) 6 540,00 €
Contréle pompe hydrauligue Ranson DEBOFFE & CIE ETS 1253,37 €

(80)

RESERVE NATURELLE DE

BAIE Mise a disposition de chevaux Madame COCQUET 1920,00 €

DE SOMME (80)

ZONES HUMIDES ire pisci
Inventaire piscicole ASCONIC CONSULTANTS (91) 4140,00 €
Marais de Bernay et d’Arry

COMMUNICATION Calendrier perpétuel 40 ans du Syndicat Mjxte. ECLERC IMPRIMERIE (80) 3387,60 €
Diffusion magazine LA POSTE (80)
Syndicat Mixte 40 ans 2 919,02 €
Manifestation I3VT du 15 septembre 2014 DestinaBare de Somme (80) 1344,00 €
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DESTINATION BAIE DE SOMME

OBJET TITULAIRE PRIX HT
Maintenance et dépannage pour l'ascense
la plateforme PMR de I'Aire Autoroutiére e OTIS (80) Prévisionnel annuel :

plateforme PRM du Cap Hornu pour qu
années

2000 € HT

Controles d’hygiéne danles cuisines des si
de Destination Baie de Somme pour qu
années

LABORATOIRE
DEPARTEMENTALE DE
L’AISNE (02)

Marché a bons de commande
prévisionnel annuel : 2 000 € H

dans I’Almanach 2015

Achat de marchandises pour les boutiques DELAUNAYWEILLE (44) 2 570,00 €
. . JAMESON AND TAILOR
Achat de marchandises pour les boutiques DEUTCHLAND 1044,00 €
Participation au salon CE du
25 septembre 2014 FRANCE CE (06) 1730,00 €
Achat de fichiers PROMOTION SERVICES (38 1 018,00 €
AIRE AUTOROUTIERE DE | . MULTIMENUISERIES COTE
BAIE DE SOMMI Remplacement vitrages PICARDE (80) 3033,00 €
Achat de marchandises pour les boutiques PARIS CARIES/E0) 191193 €
Achat de marchandises pour les boutiques MOUSQUETEBIN 1802,95 €
. . CUEILLETTE EN BAIE DE
Achat de produits saveurs « Coquelicots » SOMME (80) 1405,00 €
BALISEUF Achat de feux flash et de laque antirouille f
« SOMME Il » le bateau EMTCM (80) 2468,40€
Révision des radeaux de sauvetage VICKING LE HAVRE (76 1200,00 €
Insertion publicitaire EDITIONS NORD SUD (80) 1.000,00 €

=)
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MAISON DE LA BAIE D

CUEILLETTE EN BAIE DE

SOMME Achat de produits saveurs « Coquelicots » SOMME (80) 1428,00 €

(FiégTi%Fg\,i}lil HOTEL™"& Achat de fromages LE COMPTOIR DU FRAIS (60) 1873,70 €
Achat de matériel de traitement piscine EAUTECH SERY(60) 142847 €
Achat de matériel pour la cuisine METRO AMIENS (80) 4 890,08 €
e e ot ionees % EHR SOFT o)
Achat de 90 téléviseurs BOULANGER (59) 13 607,77 €
Achat de stores VELUX (91) 1107,69 €
Insertion publicitaire BEDOUK EDITIONS (92) 1547,80
Achat meuble étuve HENRI JULIEN (62) 1 080,00 €

f/iﬁll?lo’\llSE% Achat de produits saveurs « Coquelicots » CUEILI‘S%I—JEAETngIE DE 1530,00 €
Achat de senteurs parfums PLANTES ET PARFUMS (84) 11390 €
Achat pour la boutique L’EPICURIEN (34) 1 062,00 €
Achat de tables pour la terrasse MARCANTERRA (80) 223,80 €
Achat de chaises MEUBLES ROGER (80) 6 596,00 €

Fourniture etfivraison de végétaux pour 3 3
lot 2 : bulbes

VERVER EXPORT
(Pays Bas)

Marché a bons de commands
prévisionnel annuel : 2 000 € H

7136
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CUEILLETTE EN BAIE DE

ENVIRONNEMENT (80)

PARC DU MARQUENTERF |Achat de produits saveurs « Coquelicots » SOMME (80) 2 735,00 €
Achat de fromages LE COMPTOIR DU FRAIS (60) 2 168,04 €
Achat de mobilier (banc, table, chai MEUBLES ROGER (80) 6779.20 €
parasol, housse)
Vidange fosse sceptique METOSTOCK 2 010,00 €

Etude de solidité de la structure de la toitur

e

sous traitant EUCLYD (80)

Réalisation d'un audit énergétique batiment ENERG@ED ( Tranche Ferme : 2 600 €
AQUACLUB DE BELLE DUN [Réparation d’'un échangeur bassin extérieur TRANTER{S) 5 300,00 €

Recherche fuites sur bassin extérieur LORIOTEK (76) 480,00 €

A_chgt de matériel de dosage et de traite EAUTECH (60) 131503 €

piscine

Réfection carrelage bassin extérieur MARIETTE J(%'S)N'FRANCOIS 2 404,74 €

Mise en conformite SSI CONSULTING (59) 2 950,00 €

Sécurité Incendie

INGEBOIS (59) 15 670,00 €

(dont 3 470 sous-traités)

GOLF DE BELLE DUNE Achat de matériel TERRAINS ET PRACTICES (59) 3 35%75
Sécurisation maison du jardinier KIECE (80) 5 08x00
Achat pour la boutique HOPPER (59) 454420 €
Insertion publicitaire GOLF FIRST (75) 5 000,00 €
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Achat de cartes magnétiques

. JMCL DISTRIBUTION (31) 1500,00 €
jetables

Le Comité Syndical a bien pris acte de cette infation.
8.  Projet d’acquisition d’un local

Par délibération en date du 20 octobre 2014, leit@oByndical a décidé, a I'unanimité, d’autoriser |
Président a solliciter I'avis de France Domainev@s d’obtenir une estimation de la valeur du local
situé & Nouvion ainsi qu’a prendre contact et eagdgs négociations avec le vendeur et son notaire.

Par courrier en date du 5 novembre 2014, Franceaibws a fait parvenir I'évaluation du local. Ce
dernier est estimé a 140 000 € avec une margegibeiadon de +/- 10%.

Monsieur BOUTIN demande s'il y aura un local ardsva la SERNAM. Monsieur BUISINE lui
répond gque non. Monsieur MAQUET demande s'il n'gaa de possibilités de trouver un local a
Abbeuville. Il demande également & Monsieur BUISONEEN est l'installation des services du Syndicat
Mixte a la Hall Sernam. Monsieur BUISINE lui répoqd’'une visite est organisée le 19 décembre
2014 pour un déménagement courant février. Mon®BUSINE indique que I'on reste dans I'attente
de la convention d’occupation des locaux.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégighar 29 voix pour et 1 voix contre (Mr
MAQUET) de se prononcer favorablement sur ce proggacquisition du local sis a Nouvion, de
faire une proposition d’'achat au propriétaire & h&eur de 140 000 € ainsi qu'a rechercher les
financements nécessaires au travers un emprunteegager les consultations relatives a celui-Ci
aupres des organismes financiers.

Service Finances

9.  Budget 2014 - Décision modificative n°3 - BudgenEipal

Diverses modifications doivent étre apportées awugBt 2014 pour permettre des inscriptions
budgétaires relatives :

* a des opérations nouvelles ou permettant de réguliger ou ajuster les opérations
anciennes suivantes en section d’'investissement :

- inscription de l'opération 201408 correspondant’acquisition d'un batiment destiné au
stockage des archives,

- inscription de crédits complémentaires pour la is@ibn des travaux sur les Maisons
Eclusieres,

- inscription complémentaire sur opération 24 égis hu changement de taux de TVA en 2014,
- inscription complémentaire sur I'opération PAPI.

* & des dépenses complémentaires en section de fantiement :
- des travaux d’entretien complémentaires en appitadles conventions de gestion pour le
compte des communes d'Ault et Le Crotoy,
- de la charge financiéere des intéréts sur le prétésorerie destiné au financement des travaux
des 24 épis.

| — SECTION D'INVESTISSEMENT :

A - Opération 201408 : Acquisition local stockagdcette décision modificative sera soumise au
vote des Membres du Comité Syndical qu’a la comfitjue le rapport concernant I'acquisition du
local a archives préalablement présenté soit appr®par les Membres du Comité Syndical)
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Au cours du Comité Syndical en date du 20 octobfel2je vous ai informé des discussions en cours
en vue de l'acquisition d’'un local destiné au stagk & Nouvion, suite a I'estimation donnée par le
service des domaines.

1 — Recettes d’investissement :

En recettes d’investissement, le Budget Supplériterdamprend :

- au chapitre 16 « emprunts et dettes assimiléete»montant de I'emprunt est a inscrire a
I'article « 1641 Emprunts en euros » pour 170 000 €

2 — Dépenses d'investissement :

En dépenses d’investissement, le Budget Suppléimectamprend les dépenses suivantes :

- au chapitre 21 « immobilisations corporelles » mientant correspondant au prix du terrain et
du batiment majoré des frais d’acquisition a |@eti2115 « terrains batis » pour 30 000 € etrdidla
2138 « autres constructions » pour 140 000 €.

B - Opération 201209 « Grand Projet Vallée de SommeRéseau des Maisons Eclusieres » :

A la suite de l'attribution des marchés, et en imagibn de I'attribution d’'une subvention globale d

6 100 000 €, il y a lieu d’inscrire des crédits pdémentaires qui ne I'avaient pas encore été, a
hauteur de 3 000 000 €, permettant ainsi de réapises de payer, les prestations de travaux ste ce
opération ou le Syndicat Mixte intervient dans églre d’'une convention de mandat datée du 22 ao(t
2011, qui a fait I'objet d’'une prolongation validpar la Commission Permanente du Conseil général
de la Somme le®1décembre 2014.

1 — Recettes d’investissement :

En recettes d’investissement, le Budget Supplériterdamprend :

- au chapitre 13 « Subventions d’'investissemenesmdntant des subventions sur le montant des
dépenses pour 3 000 000 € réparti a 'article :

- 1323 « Départements » pour 3 000 000 €
2 — Dépenses d’investissement :
En dépenses d’investissement, le Budget Suppléimetamprend :

- au chapitre 23 « Immobilisations en cours » : letaot des travaux pour 3 000 000 € réparti a
I'article :

- 2313 « Constructions » pour 3 000 000 €

C - Opération 201208 « Confortement zone urbaine diimeu — Construction des 24 épis » :

A la suite de 'augmentation du taux de TVA qui gassé de 19,6 % a 20 % atl janvier 2014, ily a

lieu d’'ajuster le montant des crédits disponiblascette opération tant au niveau des recettesavec
ajustement du montant du FCTVA sur I'opération quiveau du montant TTC des dépenses a payer.
1 — Recettes d’investissement :

En recettes d’investissement, le Budget Supplériterdamprend :

- au chapitre 10 « Dotations, fonds divers et résesvele montant du FCTVA complémentaire

pour 55 692 € réparti a l'article :
- 10222 « FCTVA » pour 55 692 €

10/36



2 — Dépenses d'investissement :
En dépenses d’investissement, le Budget Suppléimetamprend :

- au chapitre 23 « Immobilisations en cours » : lentant des dépenses TTC complémentaires
liées a 'augmentation du taux de TVA pour 55 69%parti a I'article :

- 2313 « Constructions » pour 55 692 €

D - Opération 201306 « Etude stratégique PAPI » :

Les inscriptions budgétaires sur cette opératiorworaprenaient pas la totalité des dépenses que le
Syndicat doit payer et qui correspondent aux déseqs’il gére pour le compte de la Région Nord-
Pas de Calais.

1 — Recettes d'investissement :

En recettes d’'investissement, le Budget Supplériterdtamprend :

- au chapitre 13 « Subventions d’investissemenesmdntant des subventions sur le montant des
dépenses pour 459 000 € réparti a I'article :

- 1328 « Autres financeurs » pour 459 000 €

- au chapitre 10 « Dotations, fonds divers et résesvele montant du FCTVA complémentaire
pour 110 000 € réparti a 'article :

- 10222 « FCTVA » pour 110 000 €

2 — Dépenses d’investissement :

En dépenses d’investissement, le Budget Suppléimentamprend :

- au chapitre 20 «Immobilisations incorporelles » le montant des dépenses TTC
complémentaires liées a I'augmentation du taux\d& pour 569 000 € réparti a I'article :

- 2031 « Frais d’études » pour 569 000 €

Il — SECTION DE FONCTIONNEMENT :

A — Inscriptions complémentaires travaux dans le are des conventions de gestion :

Dans le cadre des conventions signées par le Synidlixte Baie de Somme- Grand Littoral Picard
avec les communes d’Ault et de Le Crotoy, le Syadidixte est amené a engager des dépenses
complémentaires a celles initialement inscritebadget de 2014.

Ces dépenses étant intégralement financées pateles communes concernées, je vous propose
d’inscrire le complément correspondant & la difiéseentre le montant des travaux réels, soit 2@1 66
€ TTC et le montant inscrit initialement pour 15&, soit 111 662 € en recettes et en dépenses.

1 — Recettes de fonctionnement :
En recettes de fonctionnement, le Budget Supplérertomprend :
- au chapitre 74 « Participations » : le montantegpondant a l'inscription complémentaire des

remboursements a l'article 74748 « Autres commungsur 111 662 €

2 — Dépenses de fonctionnement :
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En dépenses de fonctionnement, le Budget Supplé@mecomprend :

- au chapitre 011 «charges a caractére généralmoletant correspondant a l'inscription
complémentaire des travaux a l'article 61521 «eadigtn et réparation des terrains » pour 111 662 €

B — Intéréts des emprunts financement 24 épis :

A la suite de la souscription des emprunts aupte€iedit Agricole et de la Caisse des Dépbts et
Consignations et de l'avance de trésorerie aupeesadBanque Postale, le Syndicat Mixte doit
enregistrer en dépenses de fonctionnement le camepkécorrespondant aux intéréts courus jusqu’au
31 décembre qui doivent étre rattachés aux conaet@914 pour les deux premiers et aux intéréts qui
seront subventionnés pour I'avance de trésoredgembntant correspondant au complément d’intéréts
pour I'année 2014 s’éléve a 48 700 €.

1 — Recettes de fonctionnement :
En recettes de fonctionnement, le Budget Supplérentomprend :

- au chapitre 74 « Participations », le montant apoedant a l'inscription complémentaire des
remboursements :

a l'article 7473 « Départements » pour 27 700 €

a l'article 74748 « Autres communes » pour 21€00

2 — Dépenses de fonctionnement :
En dépenses de fonctionnement, le Budget Supplé@mecbmprend :

- au chapitre 66 « Charges financieres », le momtasiintéréts payés ou rattachés a I'année :
a l'article 66111 « intéréts réglés a I'échéangmur 8 700 €
a l'article 66112 « intéréts — rattachementI@E » pour 40 000 €

Monsieur VOLANT demande si au niveau du grand prdglée de Somme, il y aura encore des
dépenses supplémentaires. Monsieur BUISINE répamel lg@ montant de linscription est de
3 000 000 €. Monsieur DALLE du Conseil général @e&sbmme dit qu’il n'y aura pas de travaux
complémentaires. Monsieur MATHON dit qu’il y a usficanceur pour cette opération qui est la
Région de Picardie. Il indique que le Conseil géhéle la Somme va faire des candidatures pour la
gestion des Maisons Eclusiéres. Monsieur DEMARTHilque que certaines Maisons Eclusiéres
peuvent servir d'Offices de Tourisme.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a décid

- d’adopter, par 29 voix pour et 1 abstention (Mr MAT 1 voix) le Budget Supplémentaire
2014 du Budget Principal au niveau des opérationsup les inscriptions budgétaires en
section d’investissement et au niveau du chapitreup les inscriptions budgétaires en
section de fonctionnement,

- d'adopter I'opération 201408 : Acquisition Local &kage, par 29 voix pour et 1 abstention
(Mr MAQUET),

- d'adopter I'opération 201209 : Grand Projet Vallésde Somme par 24 voix pour, 1 voix
contre (Mr VOLANT) et 5 abstentions (Mr LOTTIN 2 v, Mr BOUTIN 1 voix, Mme
BOUTARD 1 voix, Mr MAQUET 1 voix).

Le Comité Syndical a décidé, également, par 29 vpour et 1 abstention (Mr MAQUET)

d’autoriser le Président & lancer les consultatioas procédures formalisées ainsi qu’en procédures
adaptée permettant au Syndicat Mixte de mettre emvie I'ensemble des opérations budgétaires,
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ainsi qu’'a appeler et a percevoir les montants aspondants aux remboursements des dépenses
aupres des collectivités concernées.

10. Budget 2014 - Décision modificative n° 3 - Budgaingxe de la régie Destinati®nie de
Somme

Diverses modifications doivent étre apportées awugBtu 2014 pour permettre des inscriptions
budgétaires relatives :

* a I'enregistrement des travaux en régie en sadiinvestissement,
* a des dépenses complémentaires en section deédiomement :
- liées a l'augmentation des stocks de marchasdise

- a la réalisation des travaux régie en cours.

| — SECTION D'INVESTISSEMENT :

De nombreux travaux ont été réalisés par des sagimtDestination Baie de Somme, qu'il
s'agisse des travaux de réfection des couloirs’ldétdl du Cap hornu, de la remise en état du
batiment du practice du Golf, d’'un poste d’'obseoratau Parc du Marquenterre, des améliorations
apportées a la boutique du Golf, des travaux daegdraent d’éclairage sur I'Aire Autoroutiére de la
Baie de Somme.

Pour permettre au Syndicat Mixte de pouvoir erstegli les écritures correspondantes, je vous
propose les modifications suivantes :

1 — Recettes d’'investissement :
Neéant
2 — Dépenses d’investissement :
En dépenses d'investissement, le Budget Suppl@mnemomprend les dépenses suivantes :
- au chapitre 040 « opérations d’ordre de transfetrieesection » : le montant global estimé a
100 000 € répartit :
- alarticle 2181 « installations générales, agere®s, aménagements divers » pour 47 300 €,
- alarticle 2318 « autres immobilisations corpagslb pour 52 700 €.
- au chapitre 21 « immobilisations corporelles »e vdduction du compte 2181 « installations

générales, agencements, aménagements divers » @000 €

[l — SECTION DE FONCTIONNEMENT :

A — Inscriptions complémentaires pour les travaux e régie :

Pour permettre au Syndicat Mixte de pouvoir erstegi les écritures correspondant a la
réalisation des travaux en régie, je vous propese nhodifications suivantes tenant compte des
fournitures et du colt du personnel nécessairesraéalisation :

1 — Recettes de fonctionnement :
En recettes de fonctionnement, le Budget Suppléirertomprend :
- au chapitre 042 « opérations d’ordre de transfetrteesection » : le montant correspondant a

l'inscription complémentaire du colt des travauxinegs a [larticle 722 «immobilisations
corporelles » pour 100 000 €
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2 — Dépenses de fonctionnement :
En dépenses de fonctionnement, le Budget Supplé@mecbmprend :

- au chapitre 011 «charges a caractére généralmolgant correspondant a l'inscription
complémentaire des fournitures a larticle 6063owrhitures d’entretien et de petits
équipements » pour 28 000 €,

- au chapitre 012 «charges de personnel et fraigni#ss» le montant correspondant a
l'inscription complémentaire :

- des salaires a l'article 6411 « salaires, appoiatgs; commissions de base » pour 52 000 €,

- des cotisations sociales patronales a l'articlel&4botisations a I'Urssaf » pour 20 000 €.

B — Augmentation des stocks de marchandises :

Le Syndicat Mixte a constaté que le chiffre d'affsi des boutiques est plus important lorsque les
boutiques sont bien achalandées. L'un des objestifsle continuer a faire progresser les ventes au
niveau des boutiques, y compris sur la fin de I&nny compris avec la vente de paniers. Cette
démarche nécessite de maintenir un stock de psoduipeu plus important que celui existant 'année

derniére.

Ceci se traduit par les inscriptions complémensastgvantes :

1 — Recettes de fonctionnement :

En recettes de fonctionnement, le Budget Suppléirertomprend :

- au chapitre 013 « Atténuations de charges », letanbrcorrespondant & 'augmentation de
stock a l'article 6037 « Variation des stocks deahandises » pour 45 000 €

2 — Dépenses de fonctionnement :
En dépenses de fonctionnement, le Budget Supplé@mecomprend :

- au chapitre 011 « Charges a caractére générdé»montant des achats de marchandises
complémentaires a l'article 607 « Achats de mardisa&as » pour 45 000 €

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid 'unanimité :

- d’adopter le Budget Supplémentaire 2014 du Buddincipal au niveau du chapitre pour les
inscriptions budgétaires en section d’investissermende fonctionnement,

- d'autoriser le Président a lancer les consultai® en procédures formalisées ainsi qu’en
procédures adaptées permettant au Syndicat Mixtentzttre en ceuvre I'ensemble des opérations
budgétaires.

11. Evolution de la participation financiere des menstata Syndicat Mixte

L’indice INSEE des prix & la consommation hors tabetenu est celui du mois de septembre et le
dernier connu est celui de septembre 2014.

L’indice de base des prix a la consommation hdradast celui de septembre 2013 s’éleve a 125,60.
Celui de septembre 2014 s'éléve a 125,88 ce quésepte une augmentation de 0,22 %.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégighar 28 voix pour et 2 voix contre (Mrs

MAQUET et BOUTIN) d’approuver I'augmentation de Iparticipation financiere des communes
proposée.
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Monsieur MAQUET demande pourquoi il y a une augatemt des cotisations car dans les
collectivités il y a une baisse des dotations. MeursBUISINE répond que le systéme de I'indexation
des cotisations est prévu statutairement.

12. Dotation Globale de Fonctionnement - Dotation sép@ntaire aux groupements de communes
a vocation touristigue — Année 2013 — Modalitéséagertition

Le montant de la Dotation Globale de Fonctionnenfdotation supplémentaire aux groupements de
communes a vocation touristique), attribué par t&rieéfectoral, s'éleve a 1 038 357 € pour I'année
2013.

La clé de répartition reste identique a celle ap@e les années précédentes, soit : DGF x 94,50 %.

COMMUNES Montant 2013 Montant a reverser
AULT 61 151 € 57 788 €
BOISMONT 6227 € 5885 €
CAYEUX SUR MER 139 793 € 132 104 €
LE CROTOY 129 106 € 122 005 €
ESTREBOEUF 19590 € 18513 €
FAVIERES 12 624 € 11930 €
FORT MAHON PLAGE 251 767 € 237 920 €
LANCHERES 14 766 € 13954 €
MERS LES BAINS 86 335 € 81587 €
NOYELLES SUR MER 5585 € 5278 €
PENDE 7 489 € 7077 €
PONTHOILE 8190 € 7740 €
QUEND 182 196 € 172 175 €
SAIGNEVILLE 43 € 41 €

ST QUENTIN EN TOURMONT 22 601 € 21 358 €
ST QUENTIN LAMOTTE 1431 € 1352 €
ST VALERY S/SOMME 59 988 € 56 689 €
WOIGNARUE 29475 € 27 854 €
TOTAL 1038 357 € 981 250 €

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégighar 29 voix pour et 1 voix contre (Mr
BOUTIN), d’approuver les montants de la dotationguiémentaire aux groupements de communes
a vocation touristique a répartir entre les commuhest autorise le Président a effectuer les
mandatements correspondants (les dépenses sontiies@u Budget 2014 a I'article 65734).

13. Taxe de séjour — Projets et prises en charge fil@ndes dépenses de chagoenmune -
Budget Principal

Le Comité Syndical du 13 juin 2014 a adopté les atitd de mise en application du reversement de
la taxe de séjour.

Les communes avaient jusqu’au 15 septembre 2014 quresser au Syndicat Mixte, leurs projets
retenus pour I'année 2014.

Le Bureau, réuni le 21 novembre 2014, a entérimédetant maximum pouvant étre alloué a chaque
commune, ainsi que la liste des projets suivantsgt étre pris en charge par le Syndicat Mixte.

Les projets retenus pour chaque commune ont égultahles en séance.

Le montant des dépenses pouvant étre remboursagaettommune par le Syndicat Mixte Baie de
Somme — Grand Littoral Picard s’éléve a :
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Taxe forfaitaire | Taxe au réel

2012-2013 2011 2012 2013 2014
Averser
Forfait a Taxation Montant a Montanta | Montant global
verser (*) d'office a verser* verser* a verser
verser
Ault 6514,04€| 128357€ 0,00 € 142298 € 10114,78 €

Boismont 5799,39 € 0,00 € 5799,39 €

Cayeuxsur Mer 4927835€( 624125€ 0,00 €] 18012,53 €f 21 354,67 € 94 955,49 €

Le Crotoy 9559242 € 4 450,89 € 0,00 €] 4219516 € 46636,06€] 188874,52¢€
Estreboeuf 2411180 € 0,00 € 2411180 €
Favieres 1572763 € 0,00 € 1385,80 € 3864,19€ 20977,62 €

Fort Mahon Plage | 76 806,58 € 782,69 € 0,00€] 2261321 € 6548851€] 165691,00€

Lanchéres 7874,63 € 0,00 € 7874,63 €
Mers les Bains 16 159,88 € 409,09 € 0,00 € 36 107,78 € 76 289,68 €
Noyelles sur Mer 17 037,26 € 0,00 € 17 037,26 €
Pendé 15 069,59 € 0,00 € 15 069,59 €
Ponthoile 9553,38 € 0,00 € 754,42 € 932,88 € 11 240,67 €
Quend 203232,32€| 543526€] 707,43€)2804,89€] 1371435€Q) 40261,72€] 26615598 €
Saigneville 472958 € 0,00 € 472958 €

StQuentinen T 48 277,57 € 0,00 € 504,97 € 2409,60 € 51192,14 €

St Quentin Lamottel 1 603,67 € 0,00 € 116,86 €I 653,02 € 237355€

StValérysur S 46 053,85 € 510,13 € 0,00 €] 14028,18 € 23635,16 € 84 227,32 €
Woignarue 727320€ 0,00 € 727320 €
TOTAL 650695,12€] 19112,88€] 829,37 €]2804,89€]137 779,36 € 242 766,56 €] 1 053 988,18 €

Suite a la demande de la Commune de Boismont,ogiiaste pouvoir utiliser le produit de la taxe de
séjour pour la réalisation d’'un projet d'aménaget@one liaison douce entre les Communes de
Boismont et de Saint-Valery-sur-Somme, il est pegpgue la participation de la Commune de
Boismont figurant ci-dessus, soit inscrite dansdégenses rattachées, dans l'attente du lanceraent d
cette opération par le Syndicat Mixte.

Monsieur BOUTIN remarque que la Taxe de Séjour 20d®Bnue.
Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité :

- d’adopter le montant des sommes maximales pouv@ne attribuées & chaque commune sur la
collecte de la taxe de séjour, ainsi que les projgé chague commune validés par le Bureau du 21
novembre 2014, et a autorisé le Président a proc@deremboursement des dépenses payées par les
communes sur présentation des justificatifs de déges et des états de dépenses certifiés par le
Comptable Public,

- d'accepter le principe de reporter la totalité awne partie du solde disponible sur les années
suivantes lorsque des projets structurants sontisagés, ainsi que de reporter le solde disponitde d
5 799,39 € pour la commune de Boismont sur les amé venir compte tenu de la nature du projet
validé.

S’agissant de la premiére année d’application desuwelles modalités de prise en charge des
dépenses des communes financées par la taxe deirségo compte tenu du retard dans la mise en
ceuvre pour I'année 2014, a décidé, a l'unanimité déserver le montant non consommé en fin
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d’année pour chaque commune, en le rattachant audpeénses de I'exercice 2014, permettant ainsi
de le dépenser sur I'année 2015.

14. Autorisation de dépenses d’investissement avaritke du budget primitif 2015

L’article L 1612-1 du Code Général des Collectisif€erritoriales prévoit que dans le cas ou le
budget d'une collectivité territoriale n'a pas atbopté avant le ler janvier de I'exercice auquel il
s'applique, l'exécutif de la collectivité territmie est en droit, jusqu'a l'adoption de ce buddet,
mettre en recouvrement les recettes et d'engagéiqudder et de mandater les dépenses de la Bectio
de fonctionnement dans la limite de celles insstite budget de lI'année précédente.

Il est en droit de mandater les dépenses afférantesmboursement en capital des annuités detka det
venant a échéance avant le vote du budget.

En outre, jusqu'a l'adoption du budget ou jusgtBuavril, en I'absence d'adoption du budget avant
cette date, I'exécutif de la collectivité terriede peut, sur autorisation de I'organe délibémmgager,
liquider et mandater les dépenses d'investissendamis la limite du quart des crédits ouverts au
budget de I'exercice précédent, non compris laditsrafférents au remboursement de la dette.

L'autorisation mentionnée aux alinéas ci-dessusiggde montant et I'affectation des crédits pour
chaque budget.

1. BUDGET PRINCIPAL

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégié I'unanimité, d’autoriser le Président a
engager, liquider et mandater les dépenses d’ingestment 2015 du Budget Principal du Syndicat
Mixte dans la limite du quart des crédits inscriteu budget de I'exercice 2014, non compris les
crédits afférents au remboursement de la dette.

Le Comité Syndical ayant décidé de voter le Buggetchapitre, les montants proposés sont précisés
dans le tableau suivant établi par chapitre seloromenclature comptable M4.

Chapitre Libellé comptable Crédits 2014 Autorisati@i2
20 Immobilisations incorporelles 10 000,00 € 2 5000
21 Immobilisations corporelles 158 000,00 € 39 50@&00
23 Immobilisations en cours

Les crédits seront ouverts sur les articles susvpatir permettre I'acquisition des biens nécessaire
l'implantation dans les nouveaux locaux :

205 « Concessions et droits similaires, brevets, tesnmarques, procédeés, logiciels, droits et valeur
similaires » pour 2 500,00 €

2183« Matériel de bureau et matériel informatique w20 500,00 €

2. DESTINATION BAIE DE SOMME

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégié I'unanimité, d’autoriser le Président a

engager, liquider et mandater les dépenses d’ingssiment 2015 du Budget Annexe Destination
Baie de Somme dans la limite du quart des crédiiscrits au Budget de I'exercice 2014, non
compris les crédits afférents au remboursement aelétte.

Le Comité syndical ayant décidé de voter le buggetchapitre, les montants proposés sont précisés
dans le tableau suivant établi par chapitre selaromenclature comptable M4.

Chapitre Libellé comptable Creédits 2014 Autorisati@i2
20 Immobilisations incorporelles 2 000,00 € 500,00 €
21 Immaobilisations corporelles 1277 000,00 € 319 Q6§

23 Immobilisations en cours 99 000,00 € 24 750,00 4
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Les crédits seront ouverts sur les articles susvpatir permettre I'acquisition des biens nécessaire
I'exploitation :

205 « Concessions et droits similaires, brevets, tesnmarques, procédeés, logiciels, droits et valeur
similaires » pour 500,00 €

2154« Matériel industriel » pour 100 000 €

2181« Installations générales, agencements, aménagedigars » pour 100 000,00 €

2183« Matériel de bureau et matériel informatique wrpg0 000,00 €

2184« Mobilier » pour 69 250,00 €

2314« Constructions » pour 24 750,00 €

3. GESTION DES PROPRIETES DU CONSERVATOIRE DU LITTORAL

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d’autoriser le Président a
engager, liquider et mandater les dépenses d'ingssiment 2015 du Budget Annexe Gestion des
propriétés du Conservatoire du Littoral dans la lit@ du quart des crédits inscrits au Budget de
I'exercice 2014, non compris les crédits afféremais remboursement de la dette.

Le Comité Syndical ayant décidé de voter le Buggetchapitre, les montants proposés sont précisés
dans le tableau suivant établi par chapitre selaromenclature comptable M4.

Chapitre Libellé comptable Crédits 2014 Autorisati@i?2
20 Immobilisations incorporelles
21 Immobilisations corporelles 237 599,00 € 59 00&00
23 Immobilisations en cours

Les crédits seront ouverts sur les articles susvpatir permettre I'acquisition des biens nécessaire
I'exploitation :

2154« Matériel industriel » pour 30 000 €

2181« Installations générales, agencements, aménageutigats » pour 29 000,00 €

15. Remboursement échéance prét financement 24 épis

En 2013 et 2014, le Syndicat Mixte Baie de Somraand Littoral Picard a été amené a souscrire
deux emprunts pour assurer le financement desuxades 24 épis en lieu et place de I'ASA des Bas
Champs.

La premiere échéance du prét, souscrit auprés dditGxgricole, a été payée le 15 novembre 2014
pour un montant global de 168 269,72 € correspdral@6 449,72 € de remboursement du capital et &
71 820,00 € d'intéréts.

Conformément a l'article 7 de la convention fina@mei je vous propose d'appeler le montant
correspondant au remboursement du capital et tir€is auprés des communes de Brutelles, Cayeux-
sur-Mer, Lanchéres, Pendé et Woignarue et I'AssiociaSyndicale Autorisée des Bas champs en
respectant les pourcentages de participations préait :

ANNEE 2014 :)a;r)t(icipatiodne Capital Intéréts Echéance

BRUTELLES 1,8646% 1 798,40 1339,16 3 137,56
PENDE 6,0523% 5 837,43 4 346,76 10 184,19
LANCHERES 6,5799% 6 346,30 4 725,68 11 071,98
WOIGNARUE 14,2228% 13717,85 10 214,81 23 932,66
CAYEUX-SUR-MER ([51,2804% 49 459,80 36 829,59 86 289,39
ASA des Bas Champs |20,0000% 19 289,94 14 364,00 33 653,94
Total 100,0000% 96 449,72 71 820,00 168 269,72
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Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a décid I'unanimité, d’approuver la répartition du
capital et des intéréts et a autorisé le Présidammettre les titres de recettes correspondants.

16. Propriétés du Syndicat Mixte - Remboursement desstéoncieres

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d’autoriser le Président & faire
supporter par la régie Destination Baie de Somma,domme de 72 222 € correspondant aux
remboursements des taxes fonciéres 2014 relatiessites dont elle assure I'exploitation.

17. Signature d’'une convention avec ADI Somme

La participation financiére du Syndicat Mixte estée pour la période du®ljanvier 2015 au 31
décembre 2015 a 41 900 €.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d’approuver la convention pour
la mise en ceuvre d’'un chantier départemental, efwdorisé le Président a la signer.

18. Renouvellement du contrat de maintenance du ldgid&TEC

Le montant de la prestation s’éléve a 2 102, 30 §é&t an.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, de renouveler le contrat de
maintenance relatif au logiciel de la taxe de séjoavec la société SISTEC, et a autorisé le
Président a le signer.

19. Comptabilité de la Régie Destination Baie de Somfais d’honoraires

Dans le cadre de la défense du Syndicat Mixte ddaachambre d'instruction de la Cour d'Appel
d’Amiens, ce dernier doit régler les frais d’honoea a Maitre Philippe BLUTEAU, Avocat a Paris
qui défend le Syndicat dans cette affaire.

Monsieur MAQUET demande le montant des honoraiesisieur BUISINE lui répond 3 917,60 €.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégié I'unanimité, d’autoriser le Président a
procéder au reglement des honoraires de Maitre BLEAU.

20. Approbation des tarifs 2015
Maison Pontonniére

Dans le cadre de la gestion de la Maison Pontomrde Petit-Port, le Syndicat Mixte propose
d’appliquer les tarifs suivants pour I'année 2015 :

TARIFS 2015 MAISON PONTONNIERE 2015 Délai -1 mois Derniére minute 1 nuit
BASSE HAUTE BASSE HAUTE BASSE HAUTE

FORFAIT 7 350,00 € 490,00 €

NUITS

FORFAIT 14 630,00 € 880,00 €

NUITS

NUITEES WE VENDREDI 150,00 € 250,00 € 85,00 € 140,00 €

SAMEDI (2 nuits)

NUITEE SEMAINE DU DIMANCHE AU 200,00 € 300,00 € 65,00 € 115,00 €

JEUDI INCLUS (5 nuits)

Monsieur Bruno Droz Bartholet donne le montant desettes de la Maison Pontonniere 2013 :
5465 € HT et 2014 : 6 234 € HT.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégia I'unanimité, d’approuver les tarifs 2015
relatifs & la gestion de la Maison Pontonniere.
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21. Renouvellement de I'adhésion au réseau technigiehdhges PAPI - Appel a cotisation

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a décid I'unanimité, de renouveler I'adhésion du
Syndicat Mixte au Réseau PAPI pour une durée d’'un at a autorisé le Président a engager la
somme de 1 000 €, correspondant au paiement delsation.

Service Aménagement

22. Réseau des Maisons de la Vallée de la Somme — Phasgenant n° 1 au marché de maitrise
d'ceuvre

Le présent avenant n°1l a pour objet l'arrét de ission d’étude d’impact sur I'environnement et
I'abandon de celle concernant les dossiers Loi'Eau, pour un montant en moins-value de 20 450
€HT.

Ces suppressions entrainent une baisse de 6,19r@bmbant des honoraires de maitrise d’ceuvre par
rapport au marche initial.

La Commission d’Appel d’Offres s’est réunie le 2Zivambre 2014 et a donné un avis favorable quant
a la passation de cet avenant n° 1 au marché desmalceuvre.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d’approuver l'avenant n° 1 au
marché de maitrise d'ceuvre relatif aux Maisons @Mallée de la Somme, et a autorisé le Président
a le signer.

23. Réseau des Maisons de la Vallée de la Somme - Rha&eenant n°1 au marché de travaux du
lot 1 : Gros (Euvre

Le montant initial du marché est de 1 155 128,2BI'TE Le montant de cet avenant n°l est de
84 643,16 € HT. Le montant du marché serait reva somme de 1239 771,44 € HT soit 1 487
725,73 € TTC, soit une augmentation de 7,32 %.

La Commission d’Appel d’'Offres s’est réunie le Zivambre 2014 et a émis un avis favorable quant a
la passation de cet avenant n° 1 au marché deuttalalot 1 : Gros Euvre.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégjdpar 25 voix pour et 1 voix contre (Mr
VOLANT) et 4 abstentions (Mr LOTTIN, 2 voix, Mr MAQET, 1 voix, Mme BOUTARD, 1 voix)
d’approuver l'avenant n° 1 au marché de travaux tht 1 : Gros (Euvre, et a autorisé le Président a
le signer.

24. Réseau des Maisons de la Vallée de la Somme — BRhaseenant n°1 au marché de travaux du
lot 2 : cloisons, isolation, menuiseries intérieyfaux-plafonds, volets bois

Le montant initial du marché est de 298 065,28 € H& montant de cet avenant n°l est de
12684,76 € HT. Le montant du marché est revu asdmme de 310 750,04 € HT soit
372 900,05 € TTC, soit une augmentation de 4,25 %.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégjdpar 25 voix pour et 1 voix contre (Mr
VOLANT) et 4 abstentions (Mr LOTTIN, 2 voix, Mr MAQET, 1 voix, Mme BOUTARD, 1 voix)
d’approuver l'avenant n° 1 au marché de travaux dot 2: cloisons, isolation, menuiseries
intérieures, faux-plafonds, volets bois, et a arngg le Président a le signer.

25. Réseau des Maisons de la Vallée de la Somme — Phadeenant n°1 au marché de travaux du
lot 6 : plomberie, ventilation, chauffage

Le montant initial du marché est de 180 223,89 € lléTmontant de cet avenant n°1 est de 4 298,35 €
HT. Le montant du marché est revu a la somme deéb23424 € HT soit 221 426,69 € TTC, soit une

augmentation de 2,38 % par rapport au marchélinitia
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Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégipgar 28 voix pour, 1 voix contre (Mr VOLANT)
et 1 abstention (Mr MAQUET) d’approuver l'avenant°nl au marché de travaux du lot 6:
plomberie, ventilation, chauffage, et a autoriséfeésident a le signer.

26. Réseau des Maisons de la Vallée de la Somme — Phasdgenant n° 3 au marché de maitrise
d'ceuvre

Le présent avenant n°3 a pour objet la réalisatiome étude de faisabilité pour I'évolution du
Domaine d’Eclusier-Vaux en péle touristique et estauration dont le colt est de 34 000 €HT lequel
représente une hausse de 14,62 % du montant desaltes de maitrise d'ceuvre par rapport au
marché initial.

La Commission d'Appel d'Offres s'est réunie le @tembre 2014 et a émis un avis favorable quant a
la passation de cet avenant.

Monsieur DALLE du Conseil général de la Somme inglique cette demande a été faite aupres du
Cabinet DEPRIQUE ET MANIAQUE car le Conseil génétalla Somme a des candidats qui veulent
investir pour faire un restaurant de 50 places.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégigar 25 voix pour, 3 voix contre (Mr LOTTIN,
2 voix, Mr VOLANT, 1 voix) et 2 abstentions (Mr MAJET et Mme BOUTARD) d'approuver
l'avenant n° 3 au marché de maitrise d'ceuvre relatiu réseau des Maisons de la Vallée de la
Somme — Phase 1, et a autorisé le Président ageesi.

27. Systéeme de Gestion de la Sécurité sur le littaralBas-Champs

Dans ce systéme de gestion, sont décrites :

- I'organisation concernant la sécurité,

- les principales procédures encadrant la survedlagcla digue en toutes circonstances,

- la gestion des situations d’urgence et la gestioretbur d’expérience,

- les dispositions prises pour s'assurer en permardincespect des procédures, auditer et réviser
le systéeme de gestion de la sécurité dans le dedfamélioration continue.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a décid I'unanimité, d’approuver le Systéme de
Gestion de la Sécurité mis a jour en 2014.

28. Construction des 24 épis sur la plage de Cayeudsur- Avenant n° 2 au marché 1

Le montant de I'avenant n°2 s’éléve a 61 377,85T€ $oit 73 653,42 € TTC, soit un montant total de
prestations en plus-value s’élevant a 447 210,28T€soit 536 652,34 §TC. Le montant de ces
prestations correspond a une augmentation de 8 @&fanp le montant total du marché a
6 000 312,67 € HT, soit 7 200 375,20 € TTC.

La Commission d’Appel d’Offres s’est réunie le Zivambre 2014 et a donné un avis favorable quant
a la passation de cet avenant.

Monsieur MAQUET demande si le chantier n’est pasniieé. Monsieur BIZET répond que le
chantier sera terminé fin janvier 2015.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d’approuver I'avenant n° 2 du
marché n° 1 relatif & la construction des 24 épit,a autorisé le Président a le signer.

29. Rechargement en galets de la plage de Cayeux-sur-Menant n° 5 au marché 2

Les prestations suivantes se sont avérées néesspairr le bon avancement du chantier.
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> Rechargement en galets du Domaine Public Maritimddt A)
Ces prix correspondent a une plus-value de 69%840.

> Renaturation de la zone nord du front de mer de Cagux-sur-Mer

Ces prix correspondent a une plus-value de 48 Q7&3}3T.

> Précision des quantités de fourniture de galets dmrriere (lot B)

Cette prestation définie au prix pour mémoire 2863a troisieme année du marché s’éléve a environ
600 000 € HT.

> Distorsion des lots ABC pour rappel

La Commission d’Appel d’'Offres s’est réunie le Zivambre 2014 et a émis un avis favorable quant a
la passation de cet avenant.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid 'unanimité, d’'approuver I'avenant n° 5 au
marché 2 relatif au rechargement en galets de lage de Cayeux-sur-Mer et a autorisé le Président
a le signer.

30. Confortement des zones urbanisées du Vimeu - Irtgilan des épis sur la plage de Cayeux-
sur-Mer - Lot n° 2 : procédures administrativeserant n° 3

L’avenant n°3 s’éleve a 6 700 € HT, soit 8 040 €T Foit une augmentation de 34,14%, portant le
montant total du marché a 64 165 € HT, soit 76938 C.

La Commission d’Appel d'Offres s’est réunie le 2dvambre 2014 et a émis un avis quant a la
passation de cet avenant.

Monsieur LECOMTE félicite le Syndicat Mixte etéedreprises pour les travaux des 24 épis.
Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a déci@ I'unanimité, d’approuver lI'avenant n°® 3
relatif a l'implantation des épis sur la plage de aeux-sur-Mer - lot n°2: procédures
administratives, et a autorisé le Président a Igrsar.

31. Signature d’'une convention avec les Etablissen@ihtsIER

La présente convention a pour objet de fixer ledatités d’'intervention du Syndicat Mixte pour la
réalisation annuelle de deux levés GPS complémestde I'Epi 104 a la pointe du Hourdel.

La convention prendra effet a compter du 8 déceribde! pour se terminer le 31 décembre 2024,
date de la fin de l'autorisation d’exploitation dgsets par la Société SILMER sur le Domaine Public
Maritime.

Le Syndicat Mixte accepte d’apporter son soutiehn@ue aux Etablissements SILMER moyennant
le paiement d’une participation forfaitaire de eetociété.

Le total du forfait serait de 2 785, 13 € par an.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a décid I'unanimité, d’approuver la convention avec
les Etablissements SILMER, et a autorisé le Présita la signer.

32. ZAC du Moulinet - Signature d’'une convention de geravec la Commune d’Ault
La durée de la convention est de quatre ans. Edledpa effet a compter de sa signature.

Les missions du mandataire sont les suivantes :
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- définition des conditions administratives et teciueis selon lesquelles les ouvrages seront
réalisés et préparation des dossiers correspondpatmis d’aménager, autorisations réglementaires
(Code de I'Urbanisme, Code de I'Environnement, ...) ;

- réalisation des études préalables éventuellemerisaéires a la finalisation des programmes :
relevés topographiques, plans batiments, étudesotle préparation du choix des prestataires,
signature et gestion des contrats correspondants ;

- préparation du choix du maitre d’ceuvre, signatargestion du marché de maitrise d'ceuvre,
versement de la rémunération correspondante ;

- préparation du choix du contrdleur technique etesuprestataires d’étude ou d’assistance a
maitrise d’ouvrage, signature des contrats et wegaedes rémunérations correspondantes ;

- le cas échéant, préparation du choix puis signaugestion du(des) contrat(s) d’assurance de
dommages ouvrages ;

- préparation du choix des entrepreneurs et foummissesignature et gestion des marchés de
travaux et fournitures, versement de la rémunératies entreprises et fournisseurs, réception des
travaux ;

- gestion financiere et comptable de I'opération ;
- gestion administrative ;
- actions en justice et, d’'une maniére générale, dotes nécessaires a I'exercice de ces missions.

Le mandataire devra, dans les 3 mois qui suivenbtdication de la présente convention, souscrire
une police d’assurance au titre de I'article L 24du Code des Assurances.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a décid I'unanimité, d’approuver la convention de
mandat avec la commune d’Ault, et a autorisé le Bident a la signer sous réserve de I'obtention
des financements par la commune d’Ault

33. ZAC du Moulinet - Choix du Maitre d’ceuvre pour kalisation de la Maison des Paysages et
de la Falaise associant construction de I'équipematurel et restauration de la ferme du chateau e
centre d'interprétation des paysages au sein ddigudu Moulinet & Ault. Commission de Jury

En application de I'Article 70 et 74 Il du Code ddarchés Publics «la personne publique est tenue de
recourir a la procédure du concours pour les marale maitrise d’ceuvre dont le montant est
supérieur au seuil des marchés de procédure fadeali

Dés lors, «un jury est composé dans les conditigfisies au | de I'Article 24 du Code des Marchés
Publics ».

En application de cet article, la constitution dryjpourrait étre la suivante :
» MEMBRES A VOIX DELIBERATIVE
- les membres de la Commission de Jury :

= le Président du Syndicat Mixte Baie de Somme - Giatioral picard,
= cing membres titulaires dont Madame le Maire d'Aultson suppléant,

- des personnalités dont le Président estime que laamicipation présente un intérét
particulier au regard de I'objet du marché sans qudeur nombre puisse excéder cinq :

= Monsieur Houbart Laurent, Adjoint « Sports, Loisirdourisme et Développement
Economique » au sein du Conseil Municipal d’Ault,

= Monsieur Gourlay Daniel, Conseiller « BatimentS'etvaux communaux » au sein du Conseil
Municipal d’Ault,

= Monsieur Lemoigne Marcel, Conseiller Municipal d18u
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- lorsqu’une qualification professionnelle est exigéeles candidats pour participer a une
consultation, au moins un tiers des membres du jurgnt cette qualification ou une qualification
équivalente :

= Madame la Directrice Régionale des Affaires Cultaseou son représentant,

= Monsieur ou Madame l'architecte-conseil de la Dimet Départementale des Territoires et de
la Mer (DDTM) de la Somme ou son représentant,

= Un(e) architecte-urbaniste du CAUE de la Somme,

. 2 architectes de I'Ordre des Architectes,

» MEMBRES A VOIX CONSULTATIVE

Tous les membres du jury ont voix délibérativeéadeption des personnalités a voix consultative).

Le quorum est atteint lorsque plus de la moitiérdembres a voix délibérative est présente.

La voix du président est prépondérante en cas idageaégal des voix.

Le jury examine et formule un avis motivé sur 'emble des candidatures puis évalue les prestations
rendues anonymes des candidats admis a concaun€érdie la conformité, propose un classement
fondé sur les criteres indiqués dans 'avis d'ampsilic & la concurrence et formule un avis motivé.

Les prestations remises par les candidats seraiys@es puis présentées au jury par un Comité
Technigue formé de la maniére suivante :

= Madame Gaélle Schauner, Directrice Service Aménaggrsyndicat Mixte

= Madame Angele Sonta, chef de projet architectervi@Ameénagement, Syndicat Mixte,

= Monsieur Daniel Christophe, responsable des sexrvarhniques de la commune d’Ault,

= Monsieur Thierry Lucas du cabinet Premier Actegpammiste de I'équipement culturel et du
centre d'interprétation des paysages,

= Monsieur ou Madame l'architecte et paysagiste chinet JNC International, maitre d’ceuvre
d’aménagement de la ZAC du Moulinet ou son reptésgn

= Le cabinet Eco-r, environnementaliste, assistamhaitre d’'ouvrage de la ZAC,

= Monsieur Emmanuel MAQUET, Conseiller général duteand’Ault, Maire de Mers-les-
Bains,

» AUTRES MEMBRES A VOIX CONSULTATIVES

= Monsieur le représentant de la DIRECCTE
= Monsieur le Comptable Public

Le jury pourra inviter les candidats admis a comicaurépondre aux questions qu’il aura consignées
dans le procés verbal d’examen des prestations.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d’approuver la composition du
jury de concours relatif a la maitrise d’ceuvre pola réalisation de la Maison des Paysages et de la
Falaise associant construction de I'équipement aukl et restauration de la ferme du chateau en
centre d’interprétation des paysages au sein du iea du Moulinet & Ault.

34. Assistance a la consolidation et I'exécution dstfatégie de communication relative au projet
de territoire d’Ault - Avenant n°1

Les prestations en moins-values sont les suivantes

Mission forfaitaire :

- réalisation d’un rapport/bilan du plan de commutigca- 1 950 €HT

Mission a bons de commande :

- participation a 9 réunions publiques - 7 020 €HT
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- réalisation compléte d’'une exposition (conceptiédaction et mise en page) - 5 070 €HT
- Newsletter - 5070 €HT

- contenus site Internet-1 170 €HT

- 2 communiqué/dossier de presse - 780 €HT

- 2 Affiches - 780 €HT

- 3 points rencontre info - 2 340 €HT

- réalisation d’une vidéo - 2 800 €HT

- Flyer A5 recto/verso - 780 € HT

Total des prestations en moins-values : 27 760 € HT
Ces prestations ne sont plus jugées nécessainsslalanesure ou la stratégie retenue et les
besoins exprimés par le Syndicat Mixte Baie de Sentsnand Littoral ont évolué en cours de
mission.
Prestations en plus-values
Les prestations en plus-values sont les suivantes :
. Réalisation
- de la mise en page d'un questionnaire habitardsiae carte du projet + 1 794 € HT
- du dépouillement et traitement de 100 questiongatird 680 € HT
- de la mise en page d'une seconde plaquette dédigejet + 1 000 € HT

- de la mise en page de six panneaux en vue d'eiqositl 886 € HT
- d’un guide méthodologique de 20 pages « texte mnexes + 19 500 € HT

. Participation:
- a une réunion de restitution + 780 €HT

Montant total des prestations en plus-values : 2640 €HT

Le montant de I'avenant n°® 1 est le suivant :

Montant des moins values : -27 760 €HT
Montant des plus-values : + 29 640 € HT

Soit Montant Avenant n°1 188BDE
Montant du marché aprés avenant n°1 : 49 497 €

Soit une augmentation de 3,9 % du montant du manded

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d’approuver I'avenant n° 1 au
marché portant sur I'assistance a la consolidatieh I'exécution de la stratégie de communication
relative au projet de territoire d’Ault, et a autmé le Président a le signer.

35. Etude de réseaux long terme — Ault, Friaucourt,dNafue, - Avenant n°1

Au regard de la complexité de la mission et afipdisenter les données intermédiaires, I'avendnt n°
porte sur I'ajout d’une réunion complémentairees@nt a 950,00 € HT, 1 140,00 € TTC.

Soit une augmentation du prix de la prestation & Fortant le montant total du marché a 14 690 €
HT, soit 17 628 € TTC.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical décidd unanimité, d’autoriser le Président a signer
'avenant n° 1 au marché portant sutétude de réseaux long terme — Ault, Friaucourt,dignarue.
36. Renouvellement de la convention Ecoplage avec farane de Quend

La convention signée avec la commune est arrivedg#ation.
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Il est nécessaire de la reconduire pour assum@rknnité de I'exploitation du systéme.

Le colt estimatif des différents postes doit &neurpar rapport a la convention de 2008 en pregrant
compte la révision des marchés, le retour d'expédeet en anticipant les possibles changements
pouvant survenir lors de la reconduction de I'Aigation d’Occupation Temporaire en mai 2015 ainsi
que les opérations lourdes de maintenance duesuxré¢ (hors maintenance courante).

Les dépenses devront étre engagées annuellemeld gndicat Mixte. Elles seront intégralement
prises en charge par la Commune de Quend, setépaatition financiére suivante :

- énergie électriguAbonnement et consommations) 19000 €TTC
- entretien et maintenance du systeme 27000 €TTC
- suivi de I'évolution du site 12000 €TTC

La Commune de Quend s’engage a participer finagmciént a hauteur de 100 % du montant réel
TTC, sur la base des factures transmises par ldiGtrMixte. Les frais de gestion s’éleveront a 1 %
du montant dépensé.

Monsieur BUISINE demande si le systéme fonctionien.oMonsieur VOLANT indique qu’une
partie ne fonctionne pas correctement et que ce@geralre des colts supplémentaires pour la
commune.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a décid I'unanimité, d’approuver le renouvellement
de la convention Ecoplage avec la Commune de Quend autorisé le Président a la signer.

37. Création de la ZAC frange nord de Quend - Définitites objectifs poursuivis et des modalités
de la concertation

Vu le Code de I'urbanisme et notamment ses artlcf@80-2 et L 311-1 et suivants,

Vu le réglement d’urbanisme en vigueur,

Considérant qu'aux termes de l'article L 300-2 dod€ de I'Urbanisme, le Comité Syndical doit
délibérer sur d’'une part, les objectifs poursupis I'opération d’'aménagement projetée et d’autre
part, sur les modalités de la concertation a metiresuvre,

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité de :

- prendre l'initiative de la création d’'une ZAC surel territoire de la Commune de Quend-
plage,

- fixer & I'opération les objectifs susvisés,

- préciser que la concertation se déroule pendanttéola durée de I'élaboration du projet de
ZAC avec les habitants, les associations localekegtautres personnes concernées et selon

les modalités susvisées,

- prendre les mesures d'affichages et de publicitégvoies par les dispositions du Code
Général des Collectivités territoriales.

38. Signature d’'une convention de gestion de la diglesXNoiret avec la commune de Le Crotoy

La convention est conclue pour une durée de trissacompter de sa signature et viendra a expiratio
le 31 décembre 2017.

Le Syndicat Mixte a pour mission de :

- gérer I'Autorisation d’Occupation Temporaire,
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- réaliser les études et suivis demandés dans lee adgrcette Autorisation d’Occupation
Temporaire,

- mettre en ceuvre le marché a bons de commande,

- réaliser une visite diagnostic au minimum 2 fois goa

La Commune du Crotoy a pour mission d’assurer f&ign courant de la digue Jules Noiret et ses
aménagements : désherbage du perré, rejointoiedneperré, réparation des ouvrages vis-a-vis de la
protection et I'accessibilité des personnes.

La commune de Le Crotoy s’engage a apporter aui€nidixte, son concours financier a hauteur de
100 % des dépenses réalisées.

Monsieur LOTTIN indique que la Digue est poséedsusable.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d’approuver la convention avec
la commune du Crotoy relative a la gestion de lguk Jules Noiret, et a autorisé le Président a la
signer

39. Rapport d’'information - Aide a la filiere mytilicel

La profession conchylicole est sollicitée par desdins de plus en plus prégnants sur certains
dossiers.

Le recrutement d'un chargé de mission, basé damdoeaux du Comité Régional des Péches
Maritimes (CRPM), permettrait d'assurer la représion de la profession et d'organiser le
fonctionnement du Centre Conchylicole du Crotoy.

Une permanence pourrait étre envisagée en Picaaliexemple, au Centre Conchylicole mais le lieu
reste encore a discuter avec les partenaires locaux

A ce propos, une fiche projet « FEAMP » a été adresau Président du Groupe Fond Européen des
Péches (FEP) « 3 estuaires ». La mission du salar&t de structurer la profession mytilicole de |
Baie de Somme par I'animation du groupe GIE « Fitedde la Mer — Baie de Somme » pour
développer leur activité.

Le colt d’'un chargé de mission peut étre évalu@ @D € (salaire, hébergement, frais annexes).

Le Syndicat Mixte pourrait participer au financemee ce poste a hauteur de 5 000 € par le bids de
redevance de la Délégation de Service Public. sujet, le contrat de délégation vient a expiragan

mai 2016.

Madame BOURGAU dit que le poste servira pour le-@agalais.

Le Comité Syndical a bien pris acte de cette infation

40. Thématique des fiches actions PAPI — Projet dengdre de I'Epage Littoral — Proposition de
partenariats

1°) Approbation des fiches-actions :

Actuellement, la phase 2 du projet caractérisée Ipastratégie d’aménagement est en cours de
finalisation. Une fois soldée, cette derniere vadseliner en un programme d’actions dont la

rédaction, a la charge du Cabinet Artélia, estyméour le mois de février 2015. Le dossier du PAPI
complet sera ainsi présenté pour une labellisgti@vue lors de la Commission Mixte Inondation

(CMI) de juin 2015.

Néanmoins, compte-tenu du calendrier restreint ARIPle Syndicat Mixte a déja commencé a
identifier les thématiques qui pourraient fairebjet de fiches-actions, a élaborer et a débattweacd
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décembre 2014. Elles rependront 'ensemble des BR¢¥ issus du cahier des charges national,
exposeés ci-dessous, mis a part I'axe 7 : la gestemnouvrages de protection hydrauliques, dont la
finalisation est prévue pour fin janvier 2015.

- Axe 0 :gouvernance du PAPI ;

- Axe 1 :I'amélioration de la connaissance et de la conseielu risque ;

- Axe 2 :la surveillance, la prévision des crues et desdatans ;

- Axe 3 :I'alerte et la gestion de crise ;

- Axe 4 :la prise en compte du risque inondation dans I'idrae ;

- Axe 5 :les actions de réduction de la vulnérabilité desqenes et des biens ;
- Axe 6 :le ralentissement des écoulements ;

- Axe 7 :la gestion des ouvrages de protection hydrauliques.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a décich 'unanimité, d’approuver les themes
principaux des fiches-actions qui ont été trava#léen décembre 2014 et présentés au Bureau du
Syndicat Mixte.

[1°) Projet de périmétre pour le déploiement opéraionnel du PAPI BSA

Le périmétre technique du PAPIBSA s’appuiera sur :

- le systéme d’endiguement & arréter dans le cadieéAdRl Bresle Somme Authie (échéance
décembre 2014/2015) ;

- les cartographies d’'aléas projetées sur la basscéluario « fil de I'eau » issues du travail
effectué par ARTELIA pour le PAPI ;

- les espaces arriéres-littoraux connectés au litfgaia un systéeme d’ouvrages hydrauliques
correspondant aux marais arriéres littoraux/teresses ;

- les territoires dont les questions de ruissellenm@atagissent avec les espaces liés a la frange
littorale. Cet aspect correspond d’'une part auxegdoasses arriere littorales connectées, et
d’autre part aux plateaux qui surplombent le taitdte au niveau des falaises.

Les conclusions de ce travail pourraient préfiglagnise en place d'un EPAGE littoral, a terme,gdan
le cadre de la mise en ceuvre de la GEMAPI.

[11°) Propositions de partenariats : mise en placale chartes de partenariats :

Les principes de ce partenariat ont été validés dor dernier Comité de Pilotage du PAPI prévu le
19 janvier 2015.

Monsieur MAQUET indique que les modélisations somgressionnantes et s’inquiete de comment on
va faire face. Monsieur LOTTIN estime que le PABIt kien présenté et qu'il va permettre de faire
évoluer les PPR. Monsieur BUISINE rappelle qu’aut t&tat de cause que c’est I'Etat qui est initiateu

du PAPI.

Sur la base des grands principes exposés ci-dessugpres en avoir délibéré, le Comité Syndical a
décidé, a l'unanimité, d’autoriser le Président domduire les négociations avec les différents
partenaires.

Service Environnement

41. Poursuite de I'animation des sites Natura 2000

Le Syndicat Mixte bénéficie des aides financiered’Htat et de I'Europe pour mettre en ceuvre la
politique Natura 2000 sur la Céte. Il est proposépdursuivre I'animation des sites Natura 2000 en
2015.

Pour assurer l'animation, le temps a consacrempaojet est estimé a 255 jours/Homme.
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Le montant total des dépenses prévisionnelles frumée 2015 est estimé & 61 644 €, financées a
hauteur de 100 % par I'Etat (Ministére de I'Envirement) et I'Union Européenne (FEADER).

Sur la base de ces éléments, et aprés en avoibéi le Comité Syndical a décidé,, par 28 voix
pour et 2 abstentions (Mr LOTTIN, 2 voix) d’'autoris le Président a poursuivre I'animation des
sites Natura 2000, a solliciter les partenairesdinciers et a signer, le cas échéant, les convergion
financiéeres s’y rapportant.

42. Poursuite des actions d'appui au maintien de &geen Plaine Maritime Picarde
Dans le prolongement du projet Interreg WOW (qutesenine le 31 mars 2015), le Syndicat Mixte
poursuivra ses actions d'appui au maintien deviégle sur la Cote Picarde en 2015, au traversiude de

actions :

1.  "Poursuivre et développer les projets d'aide auntiesi de I'élevage”
2. " Favoriser la biodiversité dans les pratiquescadges”

Pour mettre en ceuvre ces actions, une conventidraig! d'une durée de 3 ans sera négociée avec les
partenaires.

La masse salariale affectée au projet est estindg 747 € en 2015 puis 41 337 € pour 2016 et 2017,
auquel s'ajoute 10 % de frais de structure, sobhushget de 136 863 € pour la période 2015-2017.

Une participation de I'Agence de I'Eau, a hautear7@ %, sur la base des actions proposées, est
attendue car la Plaine Maritime Picarde est l'ua 8esites pilotes du bassin Artois-Picardie du
programme de maintien de I'élevage en zones humides

Sur la base de ces éléments, et apres en avoibédi le Comité Syndical a décidé, a I'unanimité,
d’autoriser le Président a signer les conventiomsancieres correspondantes.

43. RNN Baie de Somme et RNR du Bois des Agneux (R&8alisation des plans de gestion

Le plan de gestion de la Réserve Naturelle Natoms la Baie de Somme 2011-2015 arrive a
échéance. Il est prévu en 2015, de réaliser I'étialudu plan de gestion de la Réserve.

Pour la réalisation de ces deux opérations sitegene Natura 2000, il est prévu de faire un dossi
spécifique de financement. Le temps a consacrerpigjet est estimé a 75 jours/homme, représentant
un coqt prévisionnel de 21 235 €.

Le plan de financement prévisionnel est le suivant

2015
Europe/Feader (40%) 8494 €
Agence de I'eau Artois Picardie/CRP (40% 8494 ¢
MO (20%) 4247 €
TOTAL 21235€

Sur la base de ces éléments, et aprés en avoibéedj le Comité Syndical a décidé, a 'unanimitée,
d’autoriser le Président a rechercher les financenmis nécessaires a la mise en oceuvre de ces
actions.

Service Communication

44. Signatures de conventions de partenariat avecffee®de Tourisme

1.  Office de Tourisme de Quend-Plage-les-Pins
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Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a décjda I'unanimité, d’approuver la convention
relative au partenariat avec I'Office de TourismeedQuend-Plage-Les-Pins, et a autorisé le
Président a la signer.

2 — Office de Tourisme de Fort-Mahon Plage

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégié I'unanimité, d’approuver la convention
relative au partenariat avec I'Office de Tourismes &ort-Mahon Plage, et a autorisé le Président a
la signer.

45. Signature de conventions pour les animations dud8tembre 2014 au Cap Hornu:
Hotel***&Restaurant

Dans le cadre des animations de fin d’année auHoapu : Hotel***&Restaurant, le Syndicat Mixte
souhaite faire appel a des prestataires pourrdemtons musicales.

Le codt des prestations s’éleve a 1 550 € TTC.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a décid I'unanimité, d'approuver les conventions
relatives aux animations du 31 décembre 2014 au E#gnu : Hotel***&Restaurant.

46. Partenariat avec le Journal d’Abbeville

Le journal d’Abbeville propose au Syndicat Mixte plarticiper a I'élaboration d’'une page dédiée a
I'actualité « nature » de la Baie de Somme.

Une convention définie les modalités du partenaklé est conclue pour une durée d’'un an.

Le Journal d’Abbeville s’engage a apposer le logdPdrc du Marquenterre et a fournir deux articles
par an sur le Parc du Marquenterre.

En contrepartie, le Syndicat Mixte fournira au joalr d’Abbeville 30 entrées gratuites afin de
promouvoir le Parc aupres des locaux.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a décid I'unanimité, d’approuver le principe du
partenariat avec le Journal d’Abbeville et autorise Président, le cas échéant, a signer une
convention de partenariat, jointe a la présenteitération.

Service Ressources Humaines

47. Gestion du Personnel —
47/1 - Gestion du Personnel - Syndicat Mixte

Prolongation de la mission de I'ingénieur en chargdu P.A.P.I.

En 2011, les services de I'Etat ont mandaté le Bghd/lixte Baie de Somme — Grand Littoral Picard
pour mener de facon concertée, a I'’échelle du fatt®icard, la mise en ceuvre d’'un Programme
d’'Actions et de Prévention des Inondations (PARRtention. L'objectif est d’aboutir & un diagnasti
approfondi et partagé du territoire face aux risgdénondation et d’effondrement mais aussi a une
stratégie globale d’intervention a moyen et loegne et a un programme d’actions global et
transversal.

Par délibération en date du 31 janvier 2012, leni@ Syndical a autorisé le Président & procéder au
recrutement sur un poste a temps non complet (feke30 au sein de la Direction de
I’Aménagement du Syndicat Mixte et 17 h 30 auprédadCommunauté de Communes Opale Sud)

d’un ingénieur pour la durée d’élaboration du P.A.R7 mois).
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Par délibération en date du 22 mars 2012, le Cofyitélical a autorisé le Président a créer le poste
d’ingénieur correspondant au tableau des effectifs.
Un ingénieur a été recruté en date du 8 octobrg R&hu’au 7 janvier 2015.

Afin de finaliser le PAPI, le contrat de cet ingéuni doit &tre prolongé jusqu’au 30 juin 2015.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d’autoriser le Président a signer
le contrat de travail a durée déterminée avec I'éngeur en charge du dossier PAPI.

47/2 - Gestion du Personnel - Syndicat Mixte - Seise Environnement : renouvellement d’'un
poste d’'ingénieur - Animatrice « Grand Site Baie d&somme »

Depuis juin 2011, la Baie de Somme est devenu&ieénde Grand Site de France. Le Syndicat Mixte
Baie de Somme — Grand Littoral Picard, détentedabel, s’engage a assurer I'animation ainsi que la
coordination de la mise en ceuvre du programmeidizprojeté sur ce nouveau territoire.

Par délibération en date du 13 mai 2011, le Cor8ijédical a autorisé la création d’'un poste
d’ingénieur chargé d’animer et de coordonner laatéhe « Grand site de France ».

Par délibération en date du 16 septembre 2013pfait€ Syndical a autorisé le renouvellement du
poste d’animateur « Grand site de France » poanéa 2014 afin de poursuivre le programme.

Les missions exercées par I'animatrice « GrandEiie de Somme » sont les suivantes :

- pilotage de projets d'aménagement en lien avec éleouverte des espaces naturels, le
développement des liaisons douces, la valorisatem paysages naturels, ... prioritairement
sur les communes rétro-littorales,

- sensibilisation des visiteurs et des habitants riehale bonnes pratiques, convention
d’engagements, gestion d’événementiels, outilsfa’'mation locale etc...) et promotion du
territoire Grand Site Baie de Somme par la condiitetions et I'élaboration de supports de
communication,

- contribution a la valorisation de I'offre éco tatrque sur le territoire Grand Site Baie de
Somme (calendrier annuel d'activité de pleine reatgestion de l'actualité sur le site internet
dédié au Grand Site...).

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégié I'unanimité, d’autoriser le Président a
renouveler le contrat de travail correspondant anspter du £' janvier 2015 et ce, pour une durée
de 3 ans, qui a été consultable en séance ainsade’signer.

47/3 - Gestion du Personnel - Syndicat Mixte - Seise Environnement : renouvellement d’'un
poste d’ingénieur - chargé d’études Milieux Naturks

Par délibération en date du 9 juin 2011, le CoBitédical a autorisé le recrutement d’'un ingénieur a
sein du service Milieux Naturels.

Le contrat de cet agent s’acheve au 31 décembre 201

Les missions exercées sont les suivantes :

- rédaction des plans de gestion, inventaire halfaatse/flore

- animation Natura 2000

- suivi écologique des mesures agro-environnementales

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d’autoriser le Président a

renouveler le contrat de travail correspondant anspter du £' janvier 2015 et ce, pour une durée
de 2 ans, qui a été consultable en séance ainsade’signer.
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47/4 - Gestion du Personnel - Syndicat Mixte - Seise Environnement : renouvellement d’'un
poste d’'ingénieur — chargé d’études Agro-environneemt

Par délibération en date du 28 octobre 2013, leit@o8yndical a autorisé le recrutement, dans le
cadre du projet Interreg WOW, d’un ingénieur aunghi service Milieux Naturels, di'hovembre
2013 au 31 mars 2015.

Le Syndicat Mixte souhaite poursuivre son appuhmégue au maintien de I'élevage en Plaine
Maritime Picarde. Deux actions ont été identifiees

1.  « Poursuivre et développer les projets d'aide au nigtien de I'élevage »
Accompagnement technique des éleveurs :

- optimisation et diversification du paturage : m&e relation des propriétaires de terrains et
d'animaux,

- mise en défens des mares et amélioration de la&@&dabreuvement prophylaxie,

- gestion des joncs (gestion mécanique, paturagerralevalorisation valeur fibre) et de
chardons (traitement chimique, gestion mécaniqiestion des fossés.

Valoriser les productions agricoles de fagon durakl dans les zones Humides :

- réflexion race rustique et valorisation circuit dou
- organisation du Concours Général Agricole des iesffleuries,
- fédérer les éleveurs autour de l'identité Plaineitvee Picarde.

2.  « Favoriser la biodiversité dans les pratiques agroles »
Poursuite et amélioration de I'action publique

- animation des mesures agro-environnementales dajuest (hors Natura 2000), évaluation
quantitative et qualitative,

- test de la mesure Herbe0Q7 « prairies fleuries aluétion quantitative et qualitative,

- gestion multifonctionnelle des prairies (Mosaic aggment).

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégié I'unanimité, d’autoriser le Président a
renouveler le contrat de travail correspondant anapter du £ avril 2015 et ce, pour une durée d’'1
an, sous réserve de l'obtention des financementsi, & été consultable en séance ainsi qu'a le
signer.

47/5 - Gestion du Personnel - Syndicat Mixte - Renwellement d’'un poste d’ingénieur en éco-
développement

Par délibération en date du 18 février 2011, le @Myndical a autorisé le renouvellement du poste
d’'ingénieur en éco-developpement.

Le contrat de cet agent s’achéve au 31 mars 2015.
Il a pour objectif 'accompagnement de la structgestionnaire du Grand Site Baie de Somme dans sa
phase opérationnelle de travaux et d’animation deteurs du territoire afin de garantir le
renouvellement du label. A ce titre, il doit gamarie respect de la philosophie du programme
d’actions auprés des partenaires signataires canlgention cadre du Grand Site.
Les missions exercées sont les suivantes :

- élaborer et rédiger le programme d’actions du GiSit]

- piloter la mise en ceuvre et le suivi du projet @r&ite,
- coordonner et animer le programme d’actions,
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- assurer la maitrise d’ouvrage des aménagements llésgestion des flux sur les espaces
naturels,

- réceptionner et mettre en service les équipemeggmeénagements, notamment sur le volet
signalétique et promotion de I'éco mobilité,

- constituer le dossier de renouvellement au labah@Site.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d’autoriser le Président a
renouveler le contrat de travail correspondant angpter du £ avril 2015 et ce, pour une durée d’1
an, qui a été consultable en séance ainsi qu'aitmser.

47/5 - Gestion du Personnel - Syndicat Mixte - Rentgcement du coordinateur des gardes de la
Réserve Naturelle Nationale de la Baie de Somme

Le Syndicat Mixte Baie de Somme - Grand LittoradePd conduit des missions relatives a la gestion
de plusieurs espaces naturels protégés au seinathal Gite Baie de Somme :

- 1 Réserve Naturelle Nationale,

- 1 Réserve de Chasse et de Faune Sauvage,

- 2 Arrétés de Protection de Biotope,

- 2 Zones de Protection Spéciale,

- 2 Zones Spéciales de Conservation,

- 1 site Ramsar,

- les terrains du Conservatoire du Littoral sur leatte cantons cétiers du département de la
Somme.

Le coordinateur des gardes de la Réserve Natinalienale de la Baie de Somme a fait une demande
de détachement auprés de I'Office National de lasSa et de la Faune Sauvage. Ce détachement
prendra effet a compter d iécembre 2014, pour une durée d'un an.

Il s’agit donc de procéder, pendant la durée déétachement, au remplacement du coordinateur de la
Réserve Naturelle, dont les missions exercéedessstivantes :

- exercer, sous l'autorité du Procureur de la Républiet en accord avec le Directeur de la
Réserve Naturelle, les missions de Police de I'Bnviement sur le périmetre de la Réserve
Naturelle,

- organiser les missions d’information, d’accueitletsensibilisation du public a la préservation
de la biodiversité au sein de la Réserve Naturelle,

- animer le réseau des partenaires locaux,

- encadrer I'équipe de gardes de la Réserve Naturelle

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d’autoriser le Président a
procéder au remplacement du coordinateur des gardeda Réserve Naturelle Nationale de la Baie
de Somme et a signer le contrat de travail corrasgient, durant sa période de détachement.

47/6 - Gestion du Personnel - Syndicat Mixte - Rentgcement du coordinateur des gardes de la
Réserve Naturelle Nationale de la Baie de Somme

Le Syndicat Mixte Baie de Somme - Grand LittoradePd conduit des missions relatives a la gestion
de plusieurs espaces naturels protégés au seinathal Site Baie de Somme :

- 1 Réserve Naturelle Nationale,

- 1 Réserve de Chasse et de Faune Sauvage,

- 2 Arrétés de Protection de Biotope,

- 2 Zones de Protection Spéciale,

- 2 Zones Spéciales de Conservation,

- 1 site Ramsar,

- les terrains du Conservatoire du Littoral sur leatge cantons c6tiers du département de la
Somme.
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Le coordinateur des gardes de la Réserve NatiNalienale de la Baie de Somme a fait une demande
de détachement auprés de I'Office National de lasSé et de la Faune Sauvage. Ce détachement
prendra effet a compter d iécembre 2014, pour une durée d'un an.

Il s’agit donc de procéder, pendant la durée ddétachement, au remplacement du coordinateur de la
Réserve Naturelle, dont les missions exercéedasmgtiivantes :

- exercer, sous l'autorité du Procureur de la Républiet en accord avec le Directeur de la
Réserve Naturelle, les missions de Police de I'Eemviement sur le périmétre de la Réserve
Naturelle,

- organiser les missions d’'information, d’accueitletsensibilisation du public a la préservation
de la biodiversité au sein de la Réserve Naturelle,

- animer le réseau des partenaires locaux,

- encadrer I'équipe de gardes de la Réserve Naturelle

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégié I'unanimité, d’autoriser le Président a
procéder au remplacement du coordinateur des gardeda Réserve Naturelle Nationale de la Baie
de Somme et a signer le contrat de travail corrasgant, durant sa période de détachement.

47/7 - Gestion du Personnel - Syndicat Mixte - Adisgon au service « missions temporaires » du
Centre de Gestion de la Somme

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Taralle de la Somme gére un service « mise a
disposition de personnel » créé en applicationatéidle 25 de la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relati&da Fonction Publique Territoriale.

Ce service propose aux collectivités qui le soendiun personnel compétent pour effectuer des
remplacements d’agents titulaires momentanémergnébou afin de les affecter & des missions
temporaires (surcroit de travail, besoin saisonaiecroissement temporaire d’activités...).

Le Syndicat Mixte souhaite adhérer a ce servicdna#cque chaque mission fera I'objet d’'une
convention ponctuelle qui en précisera I'objetpéaiode et le colt. Ce dernier comprend notamment
la rémunération totale de I'agent, les chargesopates, les heures supplémentaires, les indendatés
congés payés et frais de déplacement éventuelleaiasi qu’une participation au frais de gestion de
la mission fixée par délibération du Conseil d’Adistration du Centre de Gestion a la date d’eféet d
la mise a disposition du/des agents. Toutes lesdlites relatives au recrutement et au suivi de la
mission sont assurées par le Centre de Gestionpgeyn direct de I'agent affecté.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégié I'unanimité, d’autoriser le Président a

adhérer au service « mise a disposition de persémnelu Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Somme, a compter dtl janvier 2015, donne mission pour solliciter ce
service en fonction des besoins de fonctionnemential collectivité, autorise le Président a signer
les conventions et avenants a intervenir selonmeissions a assurer, ainsi qu’a inscrire au Budget
les Sommes dues au Centre de Gestion en applicat@sdites conventions ou avenants.

47/8 - Gestion du Personnel - Syndicat Mixte - Restement d’'agents contractuels de
remplacement (en application de I'article 3-1 de l&.0i n° 84-53 du 26/01/1984

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée @t dispositions statutaires relatives a la Fonctio
Publique Territoriale, notamment son article 3-1 ;

Considérant que les besoins du service peuverifigude remplacement rapide de fonctionnaires
territoriaux ou d’agents contractuels indisponibles

Le Président sera chargé de la détermination desaux de recrutement et de rémunération des
candidats retenus selon la nature des fonctionsecoées, leur expérience et leur profil.

Les dépenses seront a inscrire au Budget Prindip&8lyndicat Mixte.
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Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d’autoriser le Président a
recruter des agents contractuels dans les condgidixées par I'article 3-1 de la loi du 26 janvier
1984 précitée pour remplacer des fonctionnaires des agents contractuels momentanément
indisponibles.

47/9 - Gestion du Personnel - DESTINATION BAIE DE ®MME - Le Cap Hornu : Hbtel***&
Restaurant : Chef de réception

Dans le cadre des évolutions des missions de agé&adtapres en avoir délibéré, le Comité Syndical
a décidé, a l'unanimité, d'autoriser le Président signer I'avenant au contrat de travail de ce
salarié a compter du 8 décembre 2014, qui a étésaltable en séance.

47/10 - Gestion du Personnel - DESTINATION BAIE DESOMME - Aquaclub Belle Dune -
Infographiste

Ce salarié travaille actuellement a temps pad2H(hebdomadaire).
Pour des raisons personnelles, il souhaite mod#isgpartition hebdomadaire de ses jours de travai

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d’autoriser le Président a signer
'avenant au contrat de travail de ce salarié a cptar du 8 décembre 2014, qui a été
consultable en séance.

47/11 - Gestion du Personnel - DESTINATION BAIE DESOMME - Service Juridique — Chargé
de mission « Marchés Publics »

Afin de prendre en charge un surcroit d’activités b I'absence pour maladie de I'un des membres de
I'équipe jusqu’au 22 février 201xet aprés en avoir délibéré, le Comité Syndicabécidé,, a
'unanimité, d’autoriser le Président & modifier leontrat de travail a temps partiel (de 24 heures a
32 heures hebdomadaire), et ce a compter du 8 décerjusqu’au 27 février 2015.

47/12 - Gestion du Personnel - DESTINATION BAIE DESOMME - Maison de la Baie de
Somme — Responsable boutique polyvalente

Suite au non remplacement de deux salariés chdey@accueil et de la gestion de la Boutique, il a
été procédé a une réorganisation. Il est donc piléambaucher en contrat a durée indéterminée, une
salariée chargée de la gestion de la boutigueadeukil et de missions administratives (régieyisui
des plannings de travail,...).

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégjda I'unanimité, d'autoriser le Président a
signer un contrat & durée indéterminée avec cetitagée, a compter du 8 décembre 2014.

47/13 - Gestion du Personnel - Destination Baie &®mme
Suite a des arréts maladie de longue durée, gbrescription du médecin traitant, du médecin du
travail, certains salariés ne peuvent reprendres laativités qu'en mi-temps thérapeutique. Le mi-

temps thérapeutique ne peut étre mis en placeagvpnant au contrat de travail.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégjc I'unanimité, d’autoriser le Président, les€a
échéants, a signer les avenants aux contrats deaiades salariés concernés par cette mesure.

47/14 — GESTION DU PERSONNEL

Destination Baie de Somme - Golf de Belle Dune — #8se d’accueil
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Suite a la démission d’'une hétesse d’accueil, gfflecau 18 décembre 2014, je dois procéder au
remplacement de cette salariée. A cet effet, jogse de remplacer cette personne par mobilité
interne.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d’autoriser le Président a signer
un avenant au contrat de travail a durée indétermdima compter du 19 décembre 2014.
48. Reversement de la quote-part des tickets restauaanComité d’Entreprise

La quote-part du montant global des tickets reatgtuperdus ou périmés, remboursée au Syndicat
Mixte par la Société EDENRED, s’éléve a 326 € & €2our la régie Destination Baie de Somme.

Conformément a la réglementation en vigueur, cesmnss doivent étre versées au Comité
d’Entreprise.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a décid I'unanimité, d’autoriser le Président a verser
la somme de 452 € au comité d’entreprise.

49. Prime versée aux salariés de la régie de DestmBtiie de Somme

Une prime de fin d’année est versée au personnkal digie Destination Baie de Somme en fonction
du montant de I'excédent d’exploitation de I'ane@ecours.

La prime est versée au personnel en raison de ssidu#é ainsi que son implication dans le
développement de I'exploitation.

En 2014, cette prime concerne 118 salariés béaiéisi Il s’agit des salariés permanents et des
salariés en contrat a durée déterminée préserifs décembre 2014 et ayant totalisé au moins 6 mois
de présence effective au cours de I'année 2014ahbleau avec la répartition sera établi et remis au
Trésorier Abbeville Banlieue.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a décid I'unanimité, d’autoriser le Président a verser
ces primes aux salariés de la régie Destination®de Somme.
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