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Réunion du Comité Syndical
du 16 septembre 2013

v

Le Comité Syndical s’est réuni le lundi 16 septean®013, a 14 Heures 30, Salle des
Fétes a Port-le-Grand sous la Présidence de Monkan-Claude BUISINE.

ASSISTAIENT A CETTE REUNION :

Membres titulaires

Représentants du Département de la Somme

* Monsieur Jean-Claude BUISINE
* Monsieur Christian MANABLE

¢ Monsieur Daniel DESTRUEL

¢ Monsieur Gilbert MATHON

¢ Monsieur Claude JACOB

¢ Monsieur Nicolas LOTTIN

* Monsieur Bernard DAVERGNE

Représentants des Communes

¢ Monsieur Michel BOUTIN

e Monsieur Bernard DUCROCQ
e Monsieur Jean GORRIEZ

* Monsieur Stéphane HAUSSOULIER
¢ Monsieur Alain HENOCQUE

* Monsieur Genevieve DOMITILE
¢ Monsieur Jean-Marie MACHAT
¢ Monsieur Jean-Claude MAISON
e Monsieur Emmanuel MAQUET
* Monsieur Bernard BLOUIN

e Monsieur Emile RIQUET
 Madame Marthe SUEUR

¢ Monsieur Alain BAILLET

e Monsieur Jean-Louis WADOUX

Membres suppléants

Représentants du Département de la Somme

* Monsieur Jean-Pierre TETU
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Représentants des Communes

* Monsieur Jean-Claude CHATELAIN
* Monsieur Christian DELOISON
* Monsieur René FICHAUX

Participaient également a cette réunion :

¢ Monsieur Matthieu BLIN

e Monsieur Thierry BIZET

* Monsieur David FUSILLIER

« Madame Maud BEREZIG

¢ Monsieur Bruno DROZ BARTHOLET
e Monsieur Pierre de LIMERVILLE
 Madame Flavie DUTRY

e Monsieur Frédéric LEONARDI

* Monsieur Jacques ROLLAND

e Monsieur Jacques HENNEBERT
* Monsieur Philippe MAS

¢ Monsieur Emile TROUART
 Madame Valérie MONFLIER

ABSENTS EXCUSES :

Représentants du Département de la Somme

* Monsieur Francis LEC

* Madame Catherine QUIGNON-LE-TYRANT
e Monsieur Pascal DEMARTHE

* Monsieur Dominique PROYART

* Monsieur René LOGNON

Représentants des Communes
* Monsieur Francois BIZET

* Monsieur Pierre HORVILLE
* Monsieur Marc VOLANT

RELEVE DE DECISIONS
v

Une minute de silence est faite en mémoire de MaomsYoland GEST et de Madame
JAMEAS, épouse de Monsieur le Maire de Port le Gran

Présentation en séance par le Commissaire aux @erdptrapport sur les comptes annuels
du Cap Hornu Hétel***&Restaurant pour I'année 2012
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Services Finances

Compte administratif 2012

Pour le vote du Compte Administratif, Monsieurnd€daude BUISINE quitte la séance
et demande a Madame Marthe SUEUR, Doyenne d’ageretelre la Présidence du Comité
Syndical. Monsieur Bruno DROZ BARTHOLET présergetenptes.

1. Budget Principal

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a appravé, par 29 voix pour et 1 abstention
(Mr MAQUET) le Compte Administratif 2012 du Budget Principal du Syndicat Mixte.

2. Budget Annexe de la Régie Destination Baie de Somme

Monsieur HAUSSOULIER demande des résultats pardequents.

Monsieur MAQUET indigue que la Régie ne doit pas éh déficit en fonctionnement.
Monsieur BUISINE indique que les résultats sont @uda chute de la fréquentation sur les
sites de Destination Baie de Somme.

Monsieur MATHON confirme que les professionnelstalrisme ont vécu une mauvaise
année 2012.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a appravé, par 29 voix pour et 1 abstention
(Mr MAQUET) le Compte Administratif 2012 du Budget Annexe de la Régie
Destination Baie de Somme.

3. Budget Annexe de la ZAC du Royon

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a appravé, par 29 voix pour et 1 abstention
(Mr MAQUET) le Compte Administratif 2012 du Budget Annexe de la ZAC du Royon.

4. Budget Annexe du Centre Conchylicole
Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a appravé, par 29 voix pour et 1 abstention
(Mr MAQUET) le Compte Administratif 2012 du Budget Annexe du Centre
Conchylicole.
Compte de gestion 2012

Monsieur Jean-Claude BUISINE reprend la présidesic€€omité Syndical.
5. Budget Principal
Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a déc& a l'unanimité, de constater
I'identité de valeurs entre le Compte Administratif 2012 et le Compte de Gestion 2012
du Budget Principal et a approuveé le Compte de Geisin 2012 du Budget Principal.
6. Budget Annexe de la Régie Destination Baie de Somme
Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a déc& a l'unanimité, de constater
I'identité de valeurs entre le Compte Administratif 2012 et le Compte de Gestion 2012

du Budget Annexe de la Régie Destination Baie de iBme et a approuvé le Compte de
Gestion 2012 du Budget Annexe de la Régie DestiratiBaie de Somme.
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7. Budget Annexe de la ZAC du Royon

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a déc& a l'unanimité, de constater
I'identité de valeurs entre le Compte Administratif 2012 et le Compte de Gestion 2012
du Budget Annexe de la ZAC du Royon et a approuveelCompte de Gestion 2012 du
Budget Annexe de la ZAC du Royon.

8. Budget Annexe du Centre Conchylicole

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a déc& a l'unanimité, de constater
I'identité de valeurs entre le Compte Administratif 2012 et le Compte de Gestion 2012
du Budget Annexe du Centre Conchylicole et a approsé le Compte de Gestion 2012 du
Budget Annexe du Centre Conchylicole.

Affectation du résultat de I'exercice 2012
9. Budget Principal

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a décé a I'unanimité, d’affecter la totalité
de ce résultat excédentaire de fonctionnement de 328 705,41 € en report au Budget
Supplémentaire 2013 du Budget Principal, a inscrireau compte « R002 : excédent
antérieur reporté ».

10. Budget Annexe de la Régie Destination Baie de Somme

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a décg a 'unanimité, d’affecter la totalité
de ce résultat déficitaire de - 85 471,85 € en repau Budget Supplémentaire 2012 du
Budget Annexe de la Régie Destination Baie de Somp® inscrire au compte « D002 :
déficit de fonctionnement reporté ».

11. Budget Annexe de la ZAC du Royon

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a décé a I'unanimité, d’affecter la totalité
de ce résultat excédentaire de fonctionnement de #3 820,72 € en report au Budget
Supplémentaire 2013 du Budget Annexe de la ZAC dudyon, a inscrire au compte
« R0O02 : excédent antérieur reporté ».

12. Budget Annexe du Centre Conchylicole

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a décg a 'unanimité, d’affecter la totalité
de ce résultat déficitaire de fonctionnement de -83,71 € en report au Budget
Supplémentaire 2013 du Budget Annexe du Centre Cohyglicole, a inscrire au compte
« D 002 : déficit de fonctionnement reporté ».

Budget supplémentaire 2013
13.  Budget Principal

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a décéd a I'unanimité, d’adopter le Budget
Supplémentaire 2013 du Budget Principal du Syndica¥lixte au niveau du chapitre, et a
autorisé le Président a lancer les consultations gmocédures formalisées ainsi qu’en
procédures adaptées lui permettant de mettre en oere I'ensemble du programme
d'investissement prévu au présent budget, ainsi ga'rechercher les financements aupres
de nos partenaires financiers.
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14. Budget Annexe de la Régie Destination Baie de Somme

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a déecé a 'unanimité, d’adopter le Budget
Supplémentaire 2013 du Budget Annexe Destination Ba de Somme au niveau du
chapitre, et a autorisé le Président a lancer lesonsultations en procédures formalisées
ainsi qu’en procédures adaptées lui permettant de ettre en oeuvre I'ensemble du
programme d'investissement prévu au présent budgetinsi qu'a rechercher les
financements aupres de nos partenaires financiers.

15. Budget Annexe de la ZAC du Royon

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a déecé a 'unanimité, d’adopter le Budget
Supplémentaire 2013 du Budget Annexe de la ZAC du®YON au niveau du chapitre,
et a autorisé le Président a lancer les consultatie en procédures formalisées ainsi qu’en
procédures adaptées lui permettant de mettre en oere I'ensemble du programme
d'investissement prévu au présent budget ainsi qu'gechercher les financements aupres
de nos partenaires financiers.

16. Budget Annexe du Centre Conchylicole

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a déc@ a 'unanimité, d’adopter le Budget
Supplémentaire 2013 du Budget Annexe du Centre Cohglicole au niveau du
chapitre,et a autorisé le Président a lancer les psultations en procédures formalisées
ainsi qu’en procedures adaptées lui permettant de ettre en oeuvre l'ensemble du
programme d'investissement prévu au présent budgetinsi qu'a rechercher les
financements aupres de nos partenaires financiers.

17. Budget Consolidé

Apres en avoir en délibéré, le Comité Syndical a aghté, a I'unanimité, le Budget
Supplémentaire 2013 consolidé au niveau du chapitre

18. Chambre Régionale des Comptes de Nord-Pas-de-Caldscardie — Synthese du
rapport d’observations définitives

| - NOTE DE SYNTHESE

Conformément aux dispositions de l'article L 2188 Code des Juridictions Financieres, la
Chambre Régionale des Comptes de Nord-Pas-de-(Rilzasdie a examiné la gestion du
Syndicat Mixte Baie de Somme - Grand Littoral Ricar

Au cours de sa séance en date du 17 janvier 28183a arrété les observations définitives.
En application des dispositions de l'article L Z8u Code des Juridictions Financieres, le
rapport est communiqué par I'exécutif de la Collé Territoriale lors de son Assemblée

Délibérante.

Le présent rapport resume de maniére synthéticupriacipales observations émises par la
Chambre Régionale des Comptes ainsi que les recodatians a mettre en ceuvre.

1. Présentation générale du Syndicat Mixte

La Chambre a relevé que le Syndicat Mixte assule# fonctions trés diversifiées :
gestionnaire d’espaces naturels, gestionnaire géments touristiques et de loisirs,
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ameénageur et développeur touristique, assistagboseil aupres des communes adhérentes,
animateur de politiques nationales ou internatiesmaklle a constaté que son réle d’exploitant
d’équipements touristiques mobilisait 'essentielsdts moyens, (3/4 des effectifs permanents
et 2/3 de son budget de fonctionnement). Les canpés assumées par ce dernier sont
beaucoup plus importantes que celles qu’il dew@ifiementairement détenir. Le Consell
général de la Somme y exerce une influence détanteérsur les orientations stratégiques et
financieres.

2. Fiabilité des comptes et situation financiere

La Chambre a observé que le Syndicat Mixte n'agag su mettre en place un véritable
contrdle de gestion. La mise en ceuvre de procatki@ntrole interne reste embryonnaire :
I'amélioration de I'application des regles et degmes de la comptabilité publique a été
constatée. La Chambre a retenu que la qualité idorination produite restait encore a
démontrer.

La Chambre a constaté que la fiabilit¢é des compieda Régie « Destination Baie de
Somme » s’est améliorée grace a la pratique récnta comptabilité d’engagement et du
rattachement des charges et des produits a I'eeer€ependant, la comptabilisation des
restes a réaliser doit étre améliorée. La Chamigégatement relevé que le versement total ou
partiel de la taxe de séjour aux communes memhur&yddicat Mixte n’était pas prévu par la
réglementation. Elle a constaté au travers l'amalfisanciere du Budget Principal du
Syndicat Mixte, des résultats globalement posit#sables selon les exercices. Elle a indiqué
qgue la capacité d’'autofinancement nette, en basseéguliere, ne permettait pas de faire
face aux opérations d’investissement sans un rec@ux ressources externes. Les
investissements, prévus au budget prévisionnel issoffisamment réalisés. L’endettement
est faible, en diminution et sans risque.

L’analyse financiére du Budget Annexe « Destinaiiaie de Somme » montre, quant a elle,

des résultats irréguliers mais positifs. La cagadiautofinancement brute et nette est en forte
diminution. La trésorerie est tendue. Le budgetestiissement est faiblement réalisé.

L’endettement est faible et sans risque.

3. Gestion des ressources humaines

La Chambre a constaté que la gestion des ressdurnegines, particulierement complexe est
peu pilotée. Elle a ajouté que I'emploi des perssnhandicapées était insuffisamment
développé et les montants des versements au foimdertion des personnes handicapées
sous-estimes.

La Chambre a également observé que des agentsdidiréf en méme temps du statut de la
fonction publique territoriale ainsi que des disposs d’'une convention collective dans le
but d’augmenter leurs rémunérations globales.

Elle a donc préconisé un développement d’'une \@eitpolitique de gestion des ressources
humaines et de gestion prévisionnelle des empinss que des compétences.

4. Régie « Destination Baie de Somme »
La Chambre a relevé gu’en ce qui concernait laerégbestination Baie de Somme », le

Conseil d’Exploitation, qui administre la régie ietamsuffisamment réuni. Elle a constaté
qu’un comptable matiéres devrait étre désigné comerpeévoit la réglementation.
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5. ZAC du Royon / Belle Dune

La Chambre a observé que la vente d’un terraireadet Vacances avait été envisagée selon
un montage complexe qui n’'a finalement pas étéaimt@ant mis en ceuvre. Elle a constaté que
les baux emphytéotiques n’ont pas été régularigés le Groupe Pierre et Vacances et que le
bail commercial n’a pas été renouvelé.

6. Exploitation du Golf de Belle Dune

La Chambre a constaté, lors de son contrdle, gsiebéts de jeu gratuits avaient été attribués
a l'ancien directeur du Syndicat Mixte ainsi qu’lugleurs personnes sans que le Comité
Syndical n’en ait délibéré, ni que 'ordonnateuse# prononce.

7. Gestion du trait de c6te

La Chambre a constaté que la construction de laedig protection représente une lourde
dépense en investissement et en fonctionnement I[po8yndicat Mixte. Elle a préconisé
gu’une stratégie de défense du trait de cbte Enrement adoptée.

8. Evolution du Syndicat Mixte

La Chambre a insisté sur I'évolution du Syndicaktdimais elle a relevé que I'extension
eventuelle de ses compétences ne saurait étregeaans une réflexion approfondie sur les

conditions actuelles de son fonctionnement.

Il - RAPPELS PAR LA CHAMBRE REGIONALE DES COMPTESHS DISPOSITIES A
METTRE EN EUVRE CONFORMEMENT A LA REGLEMENTATION

Dans son rapport, la Chambre Régionale des Congptesliqué au Syndicat Mixte que
conformément a la réglementation, ce dernier devait

= fournir les annexes aux Comptes Administratifs @drBgie « Destination Baie de
Somme » comportant des données fiables en ce guente principalement les états
du personnel,

» procéder a une comptabilisation fiable des dépeeisdss recettes restant a réaliser a
la clGture de I'exercice,

= clarifier les conditions d’emploi de certains de salariés tout en respectant les régles
de gestion des ressources humaines ainsi que tas@ale la masse salariale,

= désigner un comptable matieres en précisant clameme contenu de ses missions et
ce, conformément a la réglementation et au reglemsrieur du Syndicat Mixte,

= procéder aux controles réguliers des régies,

= mettre fin au reversement total ou partiel de k& tde séjour aux communes selon les
modalités actuelles non conformes a la réglememati

= généraliser la pratique de la comptabilité d’engagyat et du rattachement des charges
et des produits a I'exercice considére déja comgenc2009,

» respecter, a défaut d’employer, le nombre de thauas handicapés prévu par la loi,
respecter la législation pour le calcul de la ettt au FIPHFP,

= poursuivre la clarification déja engagée des mo@kald’utilisation des véhicules de
service pour étre en conformité avec le Reglenm@gtieur,

= respecter la réglementation pour assurer le borctilmmement du Conseil
d’Exploitation de la Régie,

= développer le contrdle interne afin de retracend&mble des opérations dans ses
comptes,
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= présenter le Budget Annexe de la Régie « Destimd&eie de Somme » sous la forme
d'un compte financier, mieux adapté aux activités Sndicat conformément aux
dispositions du Code Général des Collectivitésiierales,

= procéder a un comptage précis du nombre d’entrédsj@aclub pour substituer une
redevance baseée sur la fréquentation réelle astimeagion forfaitaire.

[l - RECOMMANDATIONS DE LA CHAMBRE REGIONALE DES ©OMPTES

La Chambre Régionale a procédé aux recommandasionsintes en conclusion de son
rapport :

* |a mise en adéquation du ressort territorial diveation du Syndicat Mixte pour les
actions qui lui sont confiées avec ses compétestedigtaires,

» |a mise en ceuvre d'un contrdle de gestion pérenngyens constants,

= ['élaboration d'un guide des procédures comptaplesr éliminer tous les risques
d’erreurs résiduels et ainsi parfaire la qualité ld&ormation produite dans ses
comptes,

» |e renforcement des moyens de gestion des ressolureaines afin de les adapter a
la complexité des situations statutaires et deplem

* |a mise en place d’'une véritable politique de gestles ressources humaines et une
gestion prévisionnelle des emplois et des compétenc

» |e confortement de la politique de sécurisation lniegs, des fonds et des personnes
récemment initié, pour pallier les manques constatétamment en formant les
régisseurs,

» |a mise en ceuvre rapide des mesures préconisaesdbmhytéotiques avec Pierre et
Vacances) afin de sécuriser les droits et obligataes parties,

» [linformation des élus sur le bilan de I'opératida la ZAC du Royon.

Les membres du Comité Syndical on pris connaissancgde la synthése du rapport
d’observations définitives de la Chambre Régionaleles Comptes, et ont débattu du
rapport d’observations définitives de la Chambres Rgionale des Comptes qui a été
transmis a I'ensemble des membres du Comité Syndicgar courrier courant juillet
2013.

Monsieur BUISINE fait une synthése du rapport dEtembre Régionale des Comptes.
Monsieur MANABLE indique qu’il y a eu depuis 20X wamélioration de la fiabilité des
comptes. Il indique également que les dysfonctimemés datent d’avant 2009 (non
autorisation pour le Directeur du Syndicat Mixte jeier au Golf). En ce qui concerne la
vente des terrains Pierre et Vacances, il n'y a g@mneu d'engagement écrit sur les
285 874 €. 1l conclut que le rapport met en évigedes réponses et des engagements de la
part du Syndicat Mixte).

Monsieur MATHON rappelle que ce rapport de la ChemiRégionale des Comptes, certes,
met l'accent sur certains dysfonctionnements mai&mg général ce rapport souléve
beaucoup d’'aspects positifs.

Monsieur MAQUET trouve que le rapport est séverelaigestion. Il note que la capacité
d’autofinancement est en baisse et est irréguliérendique également que la gestion des
ressources humaines est peu pilotée et que lesdmpersonnels ont fortement augmentés. Il
souhaiterait avoir un bilan de la ZAC du Royon, omnle préconise la Chambre Régionale
des Comptes.

Monsieur WADOUX revient sur la Taxe de Séjouroehsite que sa perception soit rendue
aux communes.
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Service Juridigue

19.  Approbation du compte-rendu de la réunion du ComitéSyndical en date du
8 juillet 2013

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a décé a I'unanimité, d'approuver le
compte-rendu de la réunion du Comité Syndical en da du 8 juillet 2013.

20. Maison de la Baie de Somme — Projet d’acquisitionedla collection d’oiseaux
naturalisés de Monsieur Gréboval

Rapport annulé

Monsieur BUISINE indique que Monsieur GREBOVAL aduesa collection d’oiseaux a la
Fédération des Chasseurs de la Somme, pour un mtaead5 000 £€.

21. Réparation des ouvrages existants de défense conkaemer sur le littoral d’Ault —
Marché a bons de commande

Par délibération en date du 8 juillet 2013, le Génsiyndical a autorisé le Président a signer
une convention avec la commune d’Ault pour la sllerece et I'entretien de son trait de cote.

Les tempétes du 28 février 2010 « Xynthia » et Hur@rs 2010 ont engendré des dégats sur
la facade littorale d’Ault et d’Onival. Les travaukurgence de I'été 2010 ont permis le
confortement en enrochements sur une partie ddgusgcreconnus prioritaires sur ces
secteurs.

Afin d’anticiper de nouveaux travaux de sécurisatitans les zones ponctuelles prioritaires
définies par la mission d’expertise Sogreah Artéiaen collaboration avec la commune
d’Ault, une demande d’Autorisation d’Occupation Tmraire du Domaine Public Maritime a
été envoyée aux services de I'Etat en avril 20l18stlimportant de rappeler que le marché a
bons de commande concernant la livraison et la mrseeuvre d’enrochements va tenir
compte de I'étude stratégique du développement agmmet de la gestion durable de
I'érosion cotiere.

Les travaux d’entretien et de sécurisation du rhtode la commune d’Ault - Onival
concernent I'ensemble des ouvrages existants das#tontre la mer situés entre I'extrémité
nord des enrochements sur le perré d'Onival etré¢emnté sud de l'esplanade du casino,
intégrant les ouvrages de la digue édifiée en 1983.

Comme convenu dans la convention de gestion signige le Syndicat Mixte et la commune
d’Ault, le financement de ces travaux est pris karge a hauteur de 100% par la commune
d’Ault.

Madame SUEUR demande au Président pourquoi ell@asade retour sur I'AOT.

Monsieur Thierry BIZET lui répond que le dossiet es cours de consultation dans les
services de I'Etat. Elle fait également état d'umramé qui a été lancé concernant la
déconstruction de la falaise. Le Président rappglie dans le cadre du rapport COUSIN il
est nécessaire de lancer ce marché dans le cadrarddyse Colt-Bénéfice.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a déc& a I'unanimité, d’autoriser le

Président a lancer le marché a bons de commande aéf a la réparation des ouvrages

existants de défense contre la mer situés entre perré d'Onival et I'extrémité sud de

I'esplanade du casino, y compris la Digue de 198Baautorisé le Président a le signer.
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22.  Aménagement de la ZAC du Moulinet a Ault - Missionde maitrise d’ceuvre -
Attribution du marché

Le site du Moulinet a Ault a fait I'objet d’étudpsealables et pré-opérationnelles ayant abouti
a la création d’'une ZAC a vocation d’habitat etipgments culturels et touristiques.

Une consultation portant sur une mission de maitd®euvre pour la conception et la
réalisation des espaces publics, infrastructuregRid, la rédaction du cahier des charges
architecturales, urbaines, paysageres, environnateenle cahier des charges de cession de
terrain et le respect de leurs clauses, la coaidmaes opérateurs de la ZAC du Mouliget
Ault (80460) a été lancée selon la procédure depéh d'offres ouvert avec commission
siégeant en jury en application des articles 33250 et 74 Ill 4 du Code des Marchés
Publics.

Le marché comprend une tranche ferme et neuf temnchnditionnelles en application de
I'article 72 du Code des Marchés Publics.

Le montant estimatif des travaux s’éleve a 8 177 ©HT

Une publicité a été effectuée, en date du 20 j@ih32 auprés du BOAMP, du JOUE, du
Moniteur des travaux publics et du batiment etrss sites Internet.

La date limite de réception des offres a été fxé&1 juillet 2013.
17 offres ont été réceptionnées.
Les critéres de choix des offres sont les suivants

- Note d’intention et de méthodologie, appréciée dansspect du cahier des charges :
60 % décomposé comme suit :

- Respect des compétences, composition de I'équiphéaléau projet et
répartition des missions au sein des membres deifié (10 points).

- Intentions compte tenu des enjeux urbains, paysagechitecturawet de
développement durable de I'opération et du progrardécrit (20 %)

- Méthodologie et contenu de la note environnemelrigil€s)

- Délais et Planning prévisionnel intégrant toutes denensions du projet, de
I’AVP au démarrage des travaux (10 %)

- Prix : (40 %) répartition des honoraires entre desnpétences en présence et en
correspondance avec le temps passé.

La Commission d’Appel d'Offres composée en juryé&enira prochainement afin d’émettre
un avis motivé sur les candidatures et les oferedge retenir le lauréat.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a déc& a I'unanimité, d'autoriser le
Président a signer, par anticipation, le marché denaitrise d’ceuvre avec le lauréat qui
sera retenu par la Commission d’Appel d’Offres, aisi que I'ensemble des actes
d’exécution s’y rapportant.
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23.  Ameénagements paysagers et valorisation pédagogiqde site de la Maison des
Marais Attribution du marché de travaux

Une consultation portant sur les travaux d’aménagesn paysagers et de valorisation
pédagogique du site de la Maison des Marais sier@gré-les-Corps-Saints (80510), a été
lancée en procédure adaptée en application dela8 du Code des Marchés Publics.

Le programme de travaux est d’un montant de 180€0dT.

Une publicité a été envoyeée pour publication audteBOAMP en date du 23 juillet 2013.
La date limite de réception des offres a été fxé3 aolt 2013.

2 offres ont été réceptionnées.

Les critéres de choix des offres sont les suivants

- Planning prévisionnel (20 points)
. Prix (50 points)
. Valeur technique (30 points)

Suite au rapport d’analyse des offres, et aprés eawvoir délibéré, le Comité Syndical a
décide, a l'unanimité, de retenir I'offre de la So@té Tellier Paysages pour un montant
de 167 170,27 € TTC, offre économiguement la plusvantageuse et a autorisé le
Président a signer le marché relatif a 'aménagemenpaysager et la valorisation
pédagogique de la Maison des marais ainsi que lest@s d’exécution s’y rapportant.

24.  Aménagement d’une liaison piétonniére et d’'un belwdere au niveau du site
GEBASOM - Attribution du marché de travaux

Une mise en concurrence d’entreprises par avisgal#té lancée en procédure adaptée par le
Syndicat Mixte en date du 18 juillet 2013.

La publication a été mise en ligne sur les sitesdesomme.org et achatpublic.com avec une
date de remise des offres fixée au 03 septembr@ 2AYh00. Elle concerne 'aménagement
d’'une promenade et plateforme destinée a accuailir table d’'interprétation du paysage,

I'installation de divers mobiliers et la végétatisa des abords.

Cette phase de travaux constitue une premierehteaahg traitement de la liaison. Les reprises
de l'aire de stationnement existante, ainsi quealegnagements de sécurisation de I'accés
depuis la RD 940, y compris les travaux sur RD ttuesont des tranches séparées
ultérieures.

Le financement de I'opération est établi selorélzartition suivante :

- FEADER : 30%,
- Région Picardie : 35%,
- Département de la Somme : 35%.

Le colt d’objectif des travaux objets de la coraidh est de 133 000 € HT.

Suite au rapport d’analyse des offres, et apres eawvoir délibéré, le Comité Syndical a
décidé, a 'unanimité, de retenir 'offre de la So&té ISS Espaces Verts pour un montant
de 97 230,94 € HT, incluant une variante en moinsalue (variante pour paillage de
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plantation en sable coquillier a la place d'un palhge « nacre », offre @conomiquement la
plus avantageuse et a autorisé le Président a sigrie marché relatif a 'aménagement

d’une liaison piétonniere et d’'un belvédere au nivau du site GEBASOM ainsi que les
actes d’exécution s’y rapportant.

Service Finances
25. Cotisations 2013 — Réseau des Grands Sites de Franc

Par délibération en date di' Imars 2013, le Comité Syndical a autorisé le Peésich
procéder au mandatement de la somme de 1 800t&reade I'adhésion du Syndicat Mixte
pour 2013, au Réseau des Grands Sites de France.

Cependant, par courrier en date §idillet 2013, I'’Association des Grands Sites darfee a

fait parvenir au Syndicat Mixte, un appel en régtatrsupplémentaire d’'une somme de 3 100
€ correspondant a la part variable de la cotisatioette derniere a été approuvée par
I’Assemblée Générale du Réseau des Grands Siteddaa réunion en date du 24 avril 2013.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a décé, a I'unanimité, d’autoriser le
Président a procéder au mandatement de la somme 8€l00 €, au titre du réglement de
la part variable de la cotisation 2013 au Réseau g&rands Sites de France.

26. Financement des 24 épis de Cayeux-sur-Mer — Signatudes contrats de préts

Par délibération en date du 8 juillet 2013, le Gérfiyndical a autorisé le Président a engager
les négociations avec les organismes empruntemsenmant le financement des 24 épis de
Cayeux-sur-Mer.

Suite aux consultations qui ont été lancées p8yitalicat Mixte, deux offres ont été retenues,
I'une du Crédit Agricole Brie Picardie et 'autre th Caisse des Dép6ts et Consignations.

Les offres financiéres sont les suivantes :

Crédit Agricole Brie Picardie :

- Montant de I'emprunt : 1 900 000 €

- Durée : 180 mois

- Taux d’intérét annuel fixe : 3,7800 %l/lI'an

- La mise a disposition des fonds pourra étre eféscen une ou plusieurs fois avant le
15 novembre 2013.

- Frais fiscaux : 0,00 €

- Frais de dossier : 3 800 €

- Taux effectif global : 3,8092 %/I'an

- Taux effectif global en fonction de la période tesirielle : 0,9523 %
- Remboursement : périodicité annuelle

- Nombre d’échéances : 15

- Caution du prét par le Conseil général de la Somme

Caisse des Dépots et Consignations :

- Montant de I'emprunt : 2 050 000 €

- Durée : 21 ans

- Taux actuariel théorique : livret A + 1 %
- Taux effectif global : 2,26 %

- Préfinancement : 24 mois

- Taux de préfinancement : livret A + 1 %
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- Frais de commission d’instruction : 1 230 €

- Marge fixe sur index : 1 %

- Périodicité : annuelle

- Amortissement constant

- Codt global : 2557 374,99 €

- Caution de prét par le Conseil général de la Somme

Pour I'ensemble des préts, le Syndicat Mixte amlbie&engagement de remboursement de la
totalité des annuités par les communes de Cayeulktey Brutelles, Pendé, Lancheres et
Woignarue et 'ASA des Bas-Champs.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a décé&l a 'unanimité, d’approuver les
contrats de préts avec les organismes emprunteursug sont le Crédit Agricole Brie
Picardie et la Caisse des Dép6éts et Consignatioms$,a autorisé le Président a les signer.

27. Maison de la Baie de Somme — Jury de concours — leehnisation des candidats

Par délibération en date du 8 juillet 2013, le Génsiyndical a délibéré favorablement sur la
constitution d’'un jury de concours de Maitrise dimeuportant sur le développement et la
restructuration de la Maison de la Baie de Somme.

La premiéere réunion de jury s’est tenue le 13 sebte dernier.

Le montant de I'indemnité qui sera versé aux caatdiddmis a concourir a été fixée a 22 000
€ HT par candidat retenu.

Par ailleurs, des indemnités pourront étre veraéggpersonnalités compétentes ainsi qu’aux
maitres d’ceuvre, membres du jury.

Les indemnités fixées pour les maitres d’ceuvreegéiit a 350 €. Sur demande écrite et sous
réserve de présentation des justificatifs, leuedsfde déplacement pourront étre pris en
charge par le Syndicat Mixte.

Les frais de déplacement des personnalités contpétpourront aussi étre pris en charge par
le Syndicat Mixte dans les mémes conditions, ségerve que I'employeur n'assure pas le
remboursement de ces dépenses.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a décé&] a I'unanimité, d’autoriser le
Président a procéder au versement des indemnités »aucandidats ainsi qu’'au
remboursement des frais de déplacement des membretu jury sur la base de

justificatifs.
28. Maison de la Baie de Somme — Ajustement de tarif923

Dans le cadre de son développement, la Maison Beitapropose, pour cette rentrée scolaire
2013/2014, une nouvelle programmation d’atelieesyigites et de sorties nature dédiée au
public scolaire, de la maternelle au lycée.

Les prestations déclinées de la maternelle au lys@aticulent autour des thématiques
suivantes : 'ornithologie, les chaines alimentgira laisse de mer, I'estuaire, la lecture de
paysage, le vol des oiseaux et leurs migratiossadéivités traditionnelles de la Baie : péche a
pied, mytiliculture, élevage.

Les tarifs pour ces nouvelles activités sont |egasus :
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- Tarification groupe enfants (20 personnes et pl3€) par enfant pour I'entrée
musée, 4€ par enfant pour un atelier valable ‘doctobre 2013 au 28 février
2014.

- Tarif kilométrique pour les déplacements d’'un dai&lgs du Syndicat Mixte
dans une classe d’école : 0.60 € par kilomeétre.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a décéJ a I'unanimité, d’approuver les
ajustements de tarifs 2013 relatifs aux ateliers, isites, sorties nature dédiés aux
scolaires.

29. Commercialisation des offres séminaires et groupes

Depuis 2012, les sites Destination Baie de Sommtenmmé un plan d’actions afin de
valoriser et promouvoir leurs offres pour les cibfgoupe et séminaire (tourisme d’affaires)
et ainsi optimiser, notamment en basse saisomjfieecd’affaires des sites.

TARIFICATION

Journée études (Applicable a partir de 20 pers)nne

Composition Tarif JE au Cap

Salle 11 €
Repas 21€
Café accueil 45 €
Pause 45 €
Forfait Eau 3€
Forfait Vin 5€

49 €

Composition Tarif JE a la Maison de la option 1 (dej sur

Baie place) option 2 (dej au Cap)

Salle 9¢€ 9€

Repas Buffet au Cap Hornu 15 € 21 €

Café accueill 45 € 45 €

Pause 45 € 45 €

Forfait Eau 3€ 3€
36 € 42 €

option 2 avec pause au point de

Composition JE au Parc vue

Salle 11 € 11 €

Repas 25€ 25€

Café d'accuell 45 € 45 €

Pause Aprés-midi 4,5 € 7€
45 € 475 €

Composition JE a la Maison des Marais

Salle 10 €
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Pique-nique 12 €

Café d'accueil 45 €
Pause Aprés-midi 45 €
31€

option 2 avec pause au point de
Composition JE a Valloires vue

forfait abbaye

loc salle

déjeuner

pause

visite abbaye 45 € 45 €
atelier jardins 11 € 11€
pause 45 € 7€

60,5 € 63 €

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a décgd a I'unanimité, de se prononcer
favorablement sur la commercialisation des offres&ninaire et groupe et a approuvé la
tarification correspondante.

30. Ajustement de la redevance Pierre et Vacances 2032013

Lors de sa séance en date du 8 juillet 2013, leitédgyndical a approuvé le montant de la
redevance par logement appelé a Pierre et Vacagwesontrepartie de ['utilisation de
'Aquaclub de Belle Dune, soit 1 746,53 € HT pagdment sauf pour « les Maisons de la
Plage » ou il avait été convenu entre le SyndicattdVet le groupe Pierre et Vacances, de
retenir la moitié de ce montant, soit 873,26 € HTagson de leur situation géographique.

Le nombre définitif de logements ayant été commusigar Pierre et Vacances, le Syndicat
Mixte propose de corriger le montant initialemerggenté et d’arréter la redevance globale
sur la période courant di"técembre 2012 au 30 novembre 2013 comme suit :

Tarifs 2012-2013 :

Tarif annuel Centre Village : 1 746,53 € HT
Tarif annuel Maisons de la Plage : 873,26 € HT
Tarif pour les logements entrés ou sortis en gegtRV : application du prorata temporis

Monsieur BAILLET demande au Conseil général ou ®nlee dossier de I'’Aquaclub avec
Pierre et Vacances.

Monsieur MANABLE indique qu’il va proposer plusiguscénarios par écrit a Monsieur
BREMOND PDG de Pierre et Vacances.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a déc& a l'unanimité, de rapporter la
délibération en date du 8 juillet 2013 sur la redeance Pierre et Vacances, et a approuve
le nouveau montant de cette derniere pour la périael du ler décembre 2012 au 30
novembre 2013, a hauteur de 638 356,28 € HT, ekatorisé le Président a émettre le
titre de recettes correspondant.
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Service Aménagement

31. Grand Projet Vallée de Somme - Prestations de diagstic amiante et plomb
avant travaux — Réseau des maisons de la valléelde&Somme - Avenant n °1

Le présent avenant n°1 porte sur la réalisatiomal’jprestation complémentaire qui consiste
au prélevement et a I'analyse de 64 échantillopplémentaires.

Le montant de I'avenant n°1 s’éleve a 3 200 € Hlt, 3827,20 € TTC qui représente une
augmentation de 112,3 % environ, portant le montiatad du marché a 6 050 € HT, soit
7 235,80 €TTC.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a déc& a l'unanimité, d’approuver
I'avenant n°1 relatif aux diagnostics avant travauxamiante et plomb joint a la présente
délibération et a autorisé le Président a le signer

32. Commune de Quend — Acquisition d'un appartement dda Résidence « Les
Cygnes »

Par délibération en date du 18 février 2011, le @r8yndical a autorisé le Président a
engager des négociations avec les différents mtames de la résidence « Les Cygnes » a
Quend-Plage sur la base de I'estimation de Frameedhe.

Acquisition des lots 3 et 26

Monsieur et Madame LEGRAND, propriétaires des Idts3 et 26, ont fait part de leur
accord au Syndicat Mixte pour la vente a I'amiaddeleur studio d’'une superficie de 33,40
m2 et du parking et jardin adjacents, d’'une supierfile 51 m2, au prix total de 70 400 £.

A titre indicatif, France Domaine a estimé la valeanale de ce bien a 67 000 € avec une
marge de négociation de 10 %, soit 73 700 £.

La transaction doit étre régularisée par MaitreHRFG Notaire a Nouvion-en-Ponthieu.

Monsieur BUISINE indique qu’il reste encore a peaspdix appartements a acquérir dans la
résidence.

Apres en avoir délibére, le Comité Syndical a décé] a 'unanimité, d’approuver l'acte
de vente avec Monsieur et Madame LEGRAND, et a autisé le Président a le signer.

33.  Entretien du site de Belle Dune — Projet de cessiale terrains

Le Syndicat Intercommunal d’Aménagement de Quentt¥ahon, station du Marquenterre

a depuis l'origine participé, avec le Syndicat Mix& la mise en place du projet de Belle
Dune.

Dans ce cadre, les communes de Fort-Mahon Plagde eQuend se sont engagées a
incorporer, dans leur domaine public, des terramdus dans le périmetre de la Zone
d’Aménagement Concerté du Royon.

Depuis 1997, un certain nombre de tranches deuxaaainsi été engagé sur le territoire des
communes de Fort-Mahon Plage et de Quend.
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En termes de construction des résidences de toaipemle Groupe Pierre et Vacances, ont
été réalisés :

- le secteur de Belle Dune Centre : La place (Mahon Plage),

- le Quartier du Grand Lac (Fort-Mahon Plage),

- le Quartier des Eaux Vives (Fort-Mahon Plage),

- le Quartier du Hameau (Fort-Mahon Plage),

- L’lle aux Oiseaux | et le Quartier Sud du Grdrat (Quend),

- Les Maisons de la Plage (Quend),

- L'lle aux Oiseaux Il (Quend),

- et tout dernierement, 'immeuble des Argousieasi cceur de Belle Dune (Fort-
Mahon Plage).

Les travaux de viabilité, voieries et desserteseraras et extension de réseaux, éclairage
public, assainissement, aménagements paysagegteqmis en charge par le Syndicat Mixte.

Le Syndicat Mixte ne dispose pas de recettes sgaed pour assurer la gestion du site.
Jusqu’a présent, les prestations d’entretien ses¢gpen charge au cas par cas par le service
des milieux naturels, le budget général de fonagoment du Syndicat Mixte ou encore les
sites de I’Aquaclub et du Golf de Belle Dune, vaioacédées a Pierre & Vacances, ce qui ne
peut constituer une gestion pérenne du site.

Par conséquent, I'objectif poursuivi est ici d'igtér ces aménagements aux espaces publics
des communes de Quend et de Fort-Mahon Plage.

Des a présent, des travaux de remise a niveausdespaces publics sont a engager. Apres
négociation avec les communes de Fort-Mahon Plage §uend, il pourrait étre envisagé
une prise en charge de cet entretien par ces desnie

En marge, les plans d’eau et fontaines de BelleeDastent intégrés au domaine du Syndicat
Mixte en raison de leur réle fondamental dans lstige de l'irrigation du Golf de Belle
Dune.

Toutefois, ces plans d’eau, jouent un role de dihducteur et d’élément d’ambiance du
village. C’est pourquoi, un engagement financiecdacune des communes a hauteur de 35
% permettrait de concourir aux dépenses qui pamntamntervenir.

Dans le contexte du développement de Quend-ForbWMah Station du Marquenterre,
I'installation d’'un nouveau centre de secours stis® pour la sécurité des biens et des
personnes.

Le Syndicat Mixte a été sollicité par la commune-det-Mahon et le Service Départemental
d’'Incendie de la Somme (SDIS), afin de mettre @abgtion une emprise fonciere pour la
construction d’'un casernement.

En contrepartie de la prise en charge des travéntrdtien des espaces publics de Belle
Dune, le Syndicat Mixte pourrait s’engager a céddieuro symbolique, 'emprise fonciere
nécessaire d’environ 3 700 m2 en prolongement éalee Bewdley.

Monsieur BAILLET remercie Monsieur BUISINE pour aatgagement de cession de terrains
pour le SDIS 80.
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Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a décgd a I'unanimité, de se prononcer
favorablement sur :

- le principe de la prise en charge des espaces puislipar les communes de Quend
et de Fort-Mahon Plage,

- l'engagement de chacune des communes de prendre @marge a hauteur de 35
%, les dépenses afférentes (entretien, maintenancg.aux plans d’eau et aux
ouvrages de fontainerie de Belle Dune,

- la cession, moyennant l'euro symbolique, de I'empe nécessaire a la
construction du casernement des pompiers.

et a autorisé le SDIS a déposer un permis de congire et la commune de Fort-Mahon
Plage a engager des études de sols ainsi que lessdins parcellaires.

Un protocole d’accord reprenant I'ensemble de cespgsitions fera l'objet d'une
présentation aux communes et d’'un rapport lors gheehain Comité Syndical.

Service Ressources Humaines
34. Gestion du Personnel

1. Cap Hornu : Hbétel***&Restaurant — Responsable hébegement

Suite a la réorganisation du service hébergemantgsgponsabilité de cette activité a éte
confiée a une des salariés du Cap Hornu qui a écpugcédemment les postes de chef de
réception et réceptionniste.

Afin d’acter ses nouvelles missions, et apres airalélibére, le Comité Syndical, a décide,
a l'unanimité, d’autoriser le Président a signer avenant au contrat de travail a durée
indéterminée de cette salariée.

2. Cap Hornu : Hbétel***&Restaurant - Serveuse

Le Président a été sollicité par cette salariée poe demande de congé parental a temps
partiel pour réduire son activité a 80 %, a comgte9 septembre 2013 pour une durée d’un
an jusqu'au 8 septembre 2014. Le Président a péodesprocéder a la modification du
contrat de travail de cet agent, par avenant.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a déc& a l'unanimité, d’approuver
'avenant au contrat de travail a durée indétermin& de cette salariée et a autorisé le
Président & le signer.

Service Environnement

35.  Signature d’une convention de partenariat avec I'Et

Par arrété en date du 22 juillet 2004, modifié yrararrété en date du 23 janvier 2008, une
zone de protection de biotope sur le Domaine Pllbdidtime a été instaurée au lieu-dit de la
Molliere, sur une superficie de 263 ha.

Le décret en date du 24 juillet 2006, instauraiarg a lui, le site classé au titre de la loi de
1930 de la Pointe du Hourdel au Cap Hornu.
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Par décision du comité de suivi de I'Arrété de pctibn de biotope en date du 14 mars
2012, le Syndicat Mixte a été désigné gestionrdrsite.

Compte-tenu que I'étendue du site concerne du DmerRublic Maritime, une autorisation de
travaux s’avere nécessaire. Il est préférable gelée-ci soit donnée sur la base de
I'application du plan de gestion.

Dans ce cadre, il importe que le Syndicat Mixte switorisé par I'Etat a entreprendre des
travaux de restauration et d’entretien sur la ziun®omaine Public Maritime concernée par
I'Arrété de protection de biotope.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a déc& a I'unanimité, d’approuver la
convention avec I'Etat, et a autorisé le Présider# la signer.

36. Projet de partenariat avec la Fédération des Chasses de la Somme

Le Syndicat Mixte, en sa qualité de gestionnaire terains du Conservatoire du Littoral,
assure ou fait assurer par voie conventionneldgetdion cynégétique de ces terrains.

Dans le cadre de la gestion des plans de chassegdriers, les propriétés gérées par le
Syndicat Mixte constituent un territoire morceléi qpermet difficilement d’obtenir des
résultats en terme de prélevements d’animaux ; égaliement dans le contexte ou il y a des
indemnisations importantes pour les dégats dergibie

Ainsi, le Conservatoire et le Syndicat Mixte, dams souci de répondre aux objectifs de
régulation des populations de sangliers, se praoypaketravailler en étroite collaboration avec
la Fédération des Chasseurs de la Somme a I'éahellerritoire cohérent du massif dunaire
du Marquenterre.

C’est pourquoi, les services du Syndicat Mixte eatgapprochés de la Fédération des
Chasseurs de la Somme, afin d'engager un parténd@ia dernier reposerait sur
I'établissement d’'un cahier des charges reprerembbligations de gestion des milieux, les
conditions d’exécution des plans de chasse (nomreurs de chasse, de chasseurs etc...),
également I'organisation de battues coordonnéeslasderritoires voisins.

En contrepartie, la Fédération verserait une retmvau Syndicat Mixte.

Monsieur BLIN expliqgue que le Syndicat Mixte vafiewria régulation de la population de
sangliers a la Fédération des Chasseurs de la Somme

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a décid a I'unanimité, de se prononcer
favorablement sur ce projet de partenariat avec laFédération des Chasseurs de la
Somme et le Conservatoire du Littoral et a autoriséle Président a poursuivre les
négociations.

37. Permis de chasse au gros gibier d'un agent du Symdit Mixte chargé de
I'organisation des battues

Dans le cadre de notre mission de gestion des iptéprdu Conservatoire du littoral, le
Syndicat Mixte doit aussi répondre aux obligatidesgestion de la faune sauvage, comme la
régulation des nuisibles, mais aussi celle du gioier.

De maniére a respecter au mieux mes obligatioagahisation de battues au gros gibier
avec nos partenaires que sont notamment les assosidocales de chasse comme celles
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d’Arry, de Mers-Les-Bains, de Saint-Quentin-Lamptt@l des propriétaires riverains, en
termes de sécurité et d'efficacité, le Syndicat telidoit encadrer et mener ces opérations de
régulation par son personnel compétent du Synticde.

Parmi celui-ci, le meneur de battue est domicidglle Pas-de-Calais et, est titulaire du
permis de chasser dans ce département. Il lund&pensable de pouvoir se prémunir contre
une attaque de sanglier vers lui-méme ou un aleemeute.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a déc& a I'unanimité, d’autoriser le
Président a prendre en charge la plus-value du tinte chasse pour le département de la
Somme, ainsi que pour le timbre gros gibier, et aontracter les assurances nécessaire a
la couverture du personnel du Syndicat Mixte dansd cadre de ces opération de
régulation.

38. Signature davenants aux conventions de gestion oggétique avec le
Conservatoire du Littoral

1. Avenant n° 1 a la convention de gestion cynégétiquavec le Conservatoire du
Littoral et I'Association Communale de Chasse de Fo-Mahon-Plage.

L’Association Communale de Chasse de Fort-Mahogelzenéficie d’'un droit de chasser
sur plusieurs parcelles, propriétés du Consenefdir Littoral, situées sur la Commune de
Fort-Mahon-Plage, d’une superficie d’environ 110thees.

Cette autorisation de chasser sur les proprietéSahservatoire du Littoral a été formalisée
par la signature d’'une convention de gestion cytigge en 2005 avec le Syndicat Mixte. La
durée de la convention était de 6 ans. Elle a éXpir28 novembre 2011. Une autorisation
écrite a été délivrée par le Conservatoire du tattau profit de I’Association et ce, jusqu’au
31 janvier 2012.

Dans lattente d'une nouvelle convention devante é&laborée par les services du
Conservatoire du Littoral, ce dernier a fait paivem avenant au Syndicat Mixte ainsi qu’a
I’Association Communale de Chasse de Fort-Mahoge?l@our prolonger la durée de la
convention jusqu’au®mars 2014.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a déc& a l'unanimité, d’approuver
'avenant n°1 a la convention de gestion cynégétiguavec le Conservatoire du Littoral et
I’Association Communale de Fort-Mahon-Plage et a dorisé le Président a le signer.

2. Avenant n° 2 a la convention de gestion cynégétiquavec le Conservatoire du
Littoral et la SCI « La Dune aux Loups »

La SCI «La Dune aux Loups » bénéficie d'un droit chasser sur plusieurs parcelles,
propriétés du Conservatoire du Littoral, situéeslauCommune de Quend, d’'une superficie
d’environ 125 hectares.

Cette autorisation de chasser sur les proprietéSahservatoire du Littoral a été formalisée
par la signature d’'une convention de gestion cytigge en 2005 avec le Syndicat Mixte. La
durée de la convention était de 6 ans. Elle a etl®mgée en 2012 par avenant n°1 jusqu’au
31 janvier 2013.

Dans lattente d'une nouvelle convention devante é&laborée par les services du
Conservatoire du Littoral, ce dernier a fait paivan Syndicat Mixte ainsi qu’au gérant de la
SCIl « La Dune aux Loups », un avenant n° 2 quopge la durée de la convention jusqu’au
ler mars 2014.
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Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a déc& a l'unanimité, d’approuver
'avenant n°® 2 a la convention de gestion cynégétig avec le Conservatoire du Littoral
et la SCl « La Dune aux Loups » et a autorisé ler€sident a le signer.

39. Signature d’'une convention de financement avec ladhmunauté de Communes
de la région d’Hallencourt

Lors de sa réunion en date du 12 mars 2009, le €dyndical a délibéré favorablement sur
la demande d’intervention du Département de la Semams les marais de Long et Longpré-
les-Corps-Saints.

Le 27 aodt 2010, la Communauté de Communes de2tpoR d’Hallencourt a mis, a la
disposition du Syndicat Mixte, la Maison des Marais les terrains attenants par balil
emphytéotique, pour y développer un péle d’accnaflre et contribuer au développement
éco touristique et a I'animation du territoire daioyenne vallée de la Somme.

Chaque année, une convention entre la CommunautéCatamunes de la Région
d’Hallencourt et le Syndicat Mixte fixe les modébtdu concours financier apporté par la
Communauté de Communes en fonction d’'un programarmermmarial revu annuellement d’'un
commun accord. Elle précise les engagements deicbates parties.

Cette derniere est conclue pour une durée d’un an.

Afin de contribuer a la réalisation du programmeeggaarial, la Communauté de Communes
s’est engagée, cette année, a apporter au Symdixgg, un concours financier de 15 000 €
pour la valorisation et le développement du sitéaddaison des Marais.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a décéd a I'unanimité, d’approuver la
convention avec la Communauté de Communes de la Reég d’Hallencourt relative au
financement 2013 des travaux de la Maison des Masgiet a autorisé le Président a la
signer.

40. Signature d’une convention de partenariat pour la ente de Iégumes biologiques
a la Maison des Marais

Bertrand Bouvier, producteur biologique sollicite Syndicat Mixte pour vendre sa
production sur le site et ainsi contribuer a sovetiippement.

La valorisation de la production maraichére loilescrit pleinement dans la démarche de
développement local menée par le Syndicat Mixte aleurs, elle permet d’établir des liens
entre le site et les habitants de la vallée deotarBe.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a décid a I'unanimité, de se prononcer
favorablement sur le projet de partenariat avec Mosieur Bertrand Bouvier et a
autorisé le Président, le cas échéant, a signerdanvention.

41. Grand Site Baie de Somme : Appel a candidatures «sEapades nature sans
voiture dans les Grands Sites »

Le Réseau des Grands Sites de France lance un amgpeldidatures pour un projet intitulé
"Escapades nature sans voiture dans les Grands.Site
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L’objectif de ce projet partenarial est de trawailsur des supports type « carnet de voyage»
incitant & la découverte des Grands Sites de Fisartevoiture.

Des ateliers de travail sont prévus ainsi que d&tes de terrain par un intervenant extérieur,
partenaire du Réseau des Grands Sites de France.

Seuls les frais de déplacement (train), d’'hébergeetede repas de l'intervenant lors de sa
visite sont a la charge du Grand Site d’accueil.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a déc& a I'unanimité, d'autoriser le
Président, a répondre favorablement a cet appel aandidatures aupres du Réseau des
Grands Sites de France et a participer aux atelierde travail afférents.

42.  Création d'une roseliére sur la commune de Saigndie

Ce projet, d'une durée de trois ans, prévoit plusiepérations de restauration et d'entretien
de roseliéres. Les premiéres opérations de cetmmjeoncerné les marais de la vallée de la
Maye et ont été financées par I'Union Européendgehce de I'Eau Artois-Picardie, le
Conseil général de la Somme et le Conservatoilgtthral.

L'objectif du projet est d'augmenter la surfacereselieres présentes sur le secteur, en
étendant la roseliére présente au nord. Une fogtation réalisée, la superficie en roseliéres
sera comprise entre 10 et 14 ha en fonction dapl@ité de la colonisation des roseaux contre
4 ha aujourd'hui.

Le colt du projet est estimé a 170 000 € TTC. lgeprpourra bénéficier d'un financement
par le plan Somme via la fiche action 19 "présepterestaurer les zones humides associées
aux cours deau”. Un accord de principe a été d&lpar les partenaires techniques et
financiers du plan Somme : Conseil général de lmrBe, Conseil régional de Picardie et
I’Agence de I'Eau Artois-Picardie lors du comitépdetage du 23 juin dernier.

Plan de financement prévisionnel :

Agence de I'Eau d| Conseil régional d¢ Conseil général de [ MO (SMBS-
Picardie Picardie Somme (au titre d{ DBS/CEL)
dispositif Plan
Somme)
50 % 10 % 20 % 20 %
85000 €TTC 17000 € TTC 34000 €TTC 34000€TTC

Monsieur LOTTIN demande des explications sur cgepoe roselieres.
Monsieur DESANLIS lui répond qu’il s’agit d’'une rese en état.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a décgd a I'unanimité, de se prononcer
favorablement sur la réalisation du projet de créabn d’'une roseliére sur la base d'un
montant estimatif de 170 000 € TTC, et a autoris@&|Président a rechercher, aupres de
nos partenaires financiers, les cofinancements caspondants ainsi qu'a signer
I'ensemble des piéces administratives nécessairesdepot du dossier.

43. Grand Site Baie de Somme - Poste d’animateur poutdnnée 2014
En 2013, en tant que gestionnaire du Grand Site 8aiSomme, le Syndicat Mixte a recruté

un animateur territorial afin de conforter le réke conseil, d’information, d’écoute aupres des
collectivités partenaires, des élus, des acteutsrditoire et des habitants.
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L’objectif est de garantir la bonne compréhensi@s drientations d'aménagement et de
gestion sur le Grand Site, et d'affirmer la respdmigé de chacun des acteurs pour un
développement raisonné sur ce territoire d’exceptio

En 2013, plusieurs actions partenariales ont pingtre engagees :

- la création d’outils d’information et de sensikali®n (supports, actualisation du site
internet, programmation de rencontres entre leiggestire et les habitants, avec les
hébergeurs, les guides nature professionnels...),

- les suivis de I'étude de fréquentation et de mubsur le Grand Site, de I'étude des
trois entrées Grand Site Baie de Somme, la cotistitdes demandes de financement
pour une signalétique d’interprétation sur les cames,

- la coordination de ces actions avec les partenédM, PNR...).

Afin d’assurer la poursuite de ce programme vadldé du Comité de Pilotage du 25 auvril

dernier, il est nécessaire de renouveler le pdat@rdateur du Grand Site Baie de Somme en
2014. Les charges devront étre supportées parifiggedts partenaires signataires de la
convention cadre, a savoir : I'Etat, le Conseilioégl de Picardie, le Conseil général de la
Somme, le Conservatoire du Littoral et les 25 comasu

Aprées en avoir délibéré, le Comité Syndical a décé a I'unanimité, le principe de la
poursuite de ce programme d’animation et a autoriséle Président a solliciter les
financements pour le poste d’animateur du Grand S& Baie de Somme pour I'année
2014.

Service Communication

44.  Service Hydrographique et Océanographique de la Mame (SHOM) -
Renouvellement de contrat

Le contrat avec le Service Hydrographique et Ocgamphique de la Marine (SHOM) arrive
a écheéance le 31 déecembre 2013. Ce dernier deitéiouvelé. Il a pour objet de définir les
conditions dans lesquelles le Service Hydrogramhigti Océanographique de la Marine
autorise le Syndicat Mixte a communiquer au puldis, prédictions de marées a partir d’'un
site Internet.

Apres en avoir délibére, le Comité Synckl a décidé, a 'unanimité, de renouveler
le contrat relatif a l'autorisation de reproduction et de diffusion des prédictions de
marées sur un site Internet avec la Société Hydrogphique et Océanographique de la
Marine (SHOM), et a autorisé le Président a le sitgr.
45. Développement de la clientéle « BUSINESS » pour@olf de Belle Dune
Dans le cadre de la promotion et du développemergadclientéle, le Golf de Belle Dune
souhaite mettre en place des prestations adapt&esrdreprises, groupements de golfeurs
associatifs afin de développer un nouveau mardbé potentiel.
1- Abonnement business :

Le Syndicat Mixte souhaite mettre en place un aborent annuel « Business » qui octroiera
les avantages suivants :
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- remise de 40% sur le Green fee individuel poursé&mble des membres de son
groupement, sur présentation d’'une liste, dansniel de 2 Green fees par jour et par
abonnement,

- organisation d’'une compétition d’entreprise et dowcktail pour les compétiteurs
avec un maximum de 90 personnes.

Le prix de vente proposé est de 5 000 € TTC panrdroent.
Le Golf de Belle Dune limite la vente a 10 abonnetadusiness par année civile.
2- Vente de carnets :

Le Syndicat Mixte souhaite favoriser la vente deegrfees en nombre, générant ainsi de la
trésorerie directe, en proposant un Gree Fee renasgble uniquement pour les entreprises,
les comités d’entreprise, les comité des ceuvremlescet les groupements associatifs, qui
sera vendu par carnet de 50 unités.

Basse Saison : 30 € du lundi au jeudi ; avec upléogent de 10 € pour le vendredi, samedi
et dimanche.

Haute Saison : 40 € du lundi au jeudi ; avec urpkupent de 10 € pour le vendredi, samedi
et dimanche.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a décéJ a 'unanimité, d’approuver les
propositions tarifaires pour la clientele «Business et a autorisé le Président a les
appliguer a compter du 16 septembre 2013.

46.  Offre promotionnelle pour les lectrices du magazin&Maxi »

Maxi est un magazine hebdomadaire francais féndréé en 1986 et publié par les Editions
Bauer avec une diffusion de 413 000 lectrices etaux de lectorat de 2,2 : recettes de
cuisine, des conseils pratiqgues pour la maison, téde®ignages, des trucs et astuces de
beauté, des conseils mode, beauté, santé.

Afin d’augmenter la fréquentation cet automne, yadicat Mixte proposera une réduction de
10 % sur un billet d’entrée Parc du Marquenterfeuveardins de Valloires (sur présentation
du magazine en caisse et valable jusqu’au 31/13)201

Apres en avoir délibére, le Comité Syndical a décgd a 'unanimité, d’approuver I'offre
promotionnelle pour les lectrices du magazine MAXI.

47.  Participation au salon Zénith 26G™ éditions (17-21 novembre 2013)

Il est apparu pertinent pour les sites Destinaiaie de Somme, de participer au salon Zénith
a Bruxelles qui s’adresse justement aux séniors.

Le Syndicat Mixte bénéficie pour ce salon, d'untpaariat avec Somme Tourisme afin de

bénéficier d’'un colt de participation a tarif préfétiel (grace a leur adhésion a Atout France :
2 137,50 € TTC par structure), de mutualiser nogems et de partager les frais généraux en
ayant un stand commun.

Somme Tourisme prendra en charge les codts ann@ixeaison matériel du stand,
impression documents, roll-up, frais divers...) eteadera au Syndicat Mixte une facture
globale apres le salon.
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Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a déc& a I'unanimité, d’autoriser le
Président a participer au salon Zénith et a engageles sommes nécessaires pour la
participation et les frais annexes sur la base d'unfacture éditée par Somme Tourisme
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