s SYNDICAT MIXTE BAIE DE SOMME -
s WSS GRAND LITTORAL PICARD

% Réunion du Comité Syndical
(57 du 8 juillet 2013

Réunion du Comité Syndical
du 8 juillet 2013

v

Le Comité Syndical s’est réuni le lundi 8 juil2®13, a 15 Heures 00, en la Salle des
Fétes Aimé Savary de Fort-Mahon sous la Présidéadéonsieur Jean-Claude BUISINE.

ASSISTAIENT A CETTE REUNION :

Membres titulaires

Représentants du Département de la Somme

* Monsieur Jean-Claude BUISINE
* Monsieur Christian MANABLE

¢ Monsieur Daniel DESTRUEL

e Monsieur Pascal DEMARTHE

* Monsieur Dominique PROYART
e Monsieur Gilbert MATHON

e Monsieur Nicolas LOTTIN

¢ Monsieur Bernard DAVERGNE

Représentants des Communes

¢ Monsieur Michel BOUTIN

e Monsieur Bernard DUCROCQ
e Monsieur Jean GORRIEZ

* Monsieur Stéphane HAUSSOULIER
¢ Monsieur Alain HENOCQUE

* Monsieur Pierre HORVILLE

* Monsieur Jean-Marie MACHAT
¢ Monsieur Jean-Claude MAISON
¢ Monsieur Emmanuel MAQUET
* Monsieur Bernard BLOUIN

e Monsieur Emile RIQUET

¢ Monsieur Alain BAILLET

e Monsieur Marc VOLANT

e Monsieur Jean-Louis WADOUX

Membres suppléants

Représentants des Communes

* Monsieur Jean-Claude CHATELAIN
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Participaient également a cette réunion :

« Madame Gaélle SCHAUNER

¢ Monsieur Matthieu BLIN

* Monsieur Thierry BIZET
 Madame Marie-Pierre CRUBLET
« Madame Maud BEREZIG

e Monsieur Bruno DROZ BARTHOLET
¢ Monsieur Pierre de LIMERVILLE
« Madame Flavie DUTRY

* Monsieur Frédéric LEONARDI

* Monsieur Régis DELANNOY

* Monsieur Philippe MAS

¢ Monsieur Vincent DUBOIS
 Madame Valérie MONFLIER

ABSENTS EXCUSES :

« Monsieur Gérard BORDE
« Madame Corinne VASSALLI
*« Monsieur Bruno DALLE

Représentants du Département de la Somme

* Monsieur Francis LEC

* Madame Catherine QUIGNON-LE-TYRANT
* Monsieur René LOGNON

e Monsieur Claude JACOB

Représentants des Communes
* Monsieur Francois BIZET
* Monsieur Yoland GEST
* Madame Genevieve DOMITILE
* Madame Marthe SUEUR

RELEVE DE DECISIONS

Chambre Régionale des Comptes de Nord-Pas-de-Cal@gardie — Synthése du rapport
d’observations définitives

Rapport reporté lors de la réunion du Comité Syaddidu 16 septembre 2013. Monsieur
MAQUET demande au Président que soit remis I'irdbgr du rapport de la Chambre
Régionale des Comptes a chaque élu du Comité Synilonsieur BUISINE s’engage a le
transmettre par courrier le plus rapidement possibl

Service Juridique

1. Approbation du compte-rendu de la réunion du Cofytédical en date du 27 mai 2013

Aprées en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d'approuver le compte-
rendu de la réunion du Comité Syndical en date diiai 2013.

2/36



2. Signature d’une convention avec ADI Somme

L’Association ADI SOMME et le Syndicat Mixte mettean ceuvre et organisent un chantier
départemental dont 'objectif est, par cette actibimsertion, de mettre les personnes en
situation professionnelle réelle, par une embauélgementée par la loi de programmation
pour la cohésion sociale du 18 janvier 2005 etsenble des textes et circulaires mettant en
ceuvre les contrats aidés.

La participation financiere du Syndicat Mixte egeg, pour 'année 2013, a 26 423 euros.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégich I'unanimité, d'approuver la
convention pour la mise en ceuvre d’'un chantier défgenental, et a autorisé le Président a
la signer.

3. Signature d’'une convention avec la Région Picagtlie Comité Régional du Tourisme de
Picardie

Dans le cadre de la saison culturelle «jardins@&me » qui se déroule de juin a octobre
2013, la Région Picardie pilote cette manifestattmec I'appui du Comité Régional du
Tourisme de Picardie.

Le spectacle, objet des présentes, se déroulesamedi 31 aolt 2013 au Moulinet d’Ault,
propriété du Syndicat Mixte.

Le Syndicat Mixte mettra gratuitement & dispositam la Région Picardie, le jardin pour
I'organisation et le déroulement du spectacle.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégich I'unanimité, d’approuver la
convention de partenariat avec la Région de Picarét le Comité Régional du Tourisme de
Picardie et a autorisé le Président a la signer.

4. Signature d’'une convention avec la Commune d’Ault

Dans le cadre des missions qui lui sont confiéés demande expresse de ses communes
membres, le Syndicat Mixte agit en faveur de laiscdes biens et des personnes contre les
intrusions marines par I'entretien du trait de d@ligues, perrés, dunes naturelles, etc.).

Cette gestion prend en compte la spécificité dewha des portions du littoral picard, en
n'‘excluant aucune solution, depuis les ouvragegijas recul maitrisé de la ligne de rivage.

Lors de son adhésion, la commune d’Ault a optéOl@ovembre 2006, pour le transfert de la
compétence « gestion du trait de cbte » au prafbghdicat Mixte.

La convention manifeste la volonté des deux padepoursuivre leur coopération en faveur
de la gestion du trait de cote sur la commune d,Al’il s’agisse d’'un entretien courant ou
lors de circonstances exceptionnelles ou de dégoaddiées a des événements tempétueux.

La convention est conclue pour une durée de cisq an

Le Syndicat Mixte Baie de Somme est responsableoduentretien des ouvrages directement
liés a la défense contre la mer.
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La Commune d’Ault est responsable de tous les swougrages publics a proximité du littoral
(esplanade, mur de soutenement du casino, casgjuetite), ainsi que de I'accessibilité des
chemins et la sécurité des personnes.

Afin de compenser les frais liés aux travaux, langcwne d’Ault s’engage a apporter au
Syndicat Mixte son concours financier. Le monta@tla participation financiere sera revu
chaque année entre les parties.

Des a présent, la commune d’Ault s’engage a verseravance de trésorerie d’'un montant de
40 000 £.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégich I'unanimité, d’approuver la
convention avec la Commune d’Ault relative & la ¢jes des ouvrages littoraux, et a
autorisé le Président a la signer.

5. Signatures des marchés par anticipation
5/1 - Marché de fourniture et livraison de fourndésiet matériels électriques

Une consultation sera lancée pour la mise en mglasemarché de fourniture et livraison de
fournitures, consommables et petits matériels dpes (ampoules, fils, éléments de
tableaux électriques, etc.) destinés aux besoirss sikes et aux services du Syndicat
Mixte/Destination Baie de Somme.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d’autoriser le Président
a signer, par anticipation, le marché relatif a leourniture et livraison de fournitures et
matériels électriques ainsi que tous les actes d@xion s’y rapportant.

5/2 - Marché de fourniture et livraison de peinture

Une consultation sera lancée pour la mise en glasemarché de fourniture et livraison de
peinture et petit matériel et fourniture liés gknture destinés aux besoins des sites et aux
services du Syndicat Mixte / Destination Baie denS.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d’autoriser le Président
a signer, par anticipation, les marchés relatifdafourniture et livraison de peinture ainsi
que tous les actes d’exécution s’y rapportant.

5/3 - Marché de fourniture et livraison de quinieaié

Une consultation sera lancée pour la mise en glasemarché de fourniture et livraison de
d’articles de quincaillerie (petites fournitures agnsommables type visserie, boulonnerie,
etc., outillage a mains et EPI) hors appareils &ténels électroportatif, destinés aux besoins
des sites et aux services du Syndicat Mixte/Destindaie de Somme.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid 'unanimité, d’autoriser le Président
a signer, par anticipation, le marché relatif a faurniture et livraison de quincaillerie ainsi
que tous les actes d’exécution s’y rapportant.

5/4 - Marché de fourniture et livraison d’articjetables

Une consultation sera lancée pour la mise en plage marché de fourniture et livraison
d’articles jetables, principalement destinés atessde Destination Baie de Somme, pour la
restauration (vaisselle, nappage, etc.)
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Apres en avoir délibére, le Comité Syndical a dégid 'unanimité, d’autoriser le Président
a signer, par anticipation, le marché relatif a lBourniture et livraison d'articles jetables
ainsi que tous les actes d’exécution s’y rapportant

5/5 - Marché de fourniture et livraison de matédieintretien et d’articles d’hygiene

Une consultation sera lancée pour la mise en mglasemarché de fourniture et livraison de

matériels et articles d’entretien et d’hygiéne, tidés aux opérations d’entretien et de
ménages sur les sites du Syndicat Mixte et de Dm&in Baie de Somme, pour la

restauration (produits d’entretien pour les sadsitaires, cuisines, chambres du Cap Hornu,
droguerie, brosserie, etc.)

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d’autoriser le Président
a signer, par anticipation, le marché relatif a ldourniture et livraison de matériel
d’entretien et d'articles d’hygienainsi que les actes d’exécution s’y rapportant.

5/6 - Marché de fourniture et livraison de FiouN& et Essence

Une consultation sera lancée pour la mise en glasemarché de fourniture et livraison de
fioul pour les chaudiéres, Gasoil Non Routier ptag matériels agricoles et essence sans
plomb pour les tondeuses et matériels thermiqueSalfiet de Valloires, afin de couvrir les
besoins des différents sites et des services ddi&trMixte/Destination Baie de Somme.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid 'unanimité, d’autoriser le Président
a signer, par anticipation, les marchés relatifdafourniture et livraison de Fioul, GNR et
Essence ainsi que tous les actes d’exécution sjyp@tant.

5/7 - Marché de location de matériels avec chaufieur le Syndicat Mixte et Destination
Baie de Somme

Une consultation a été lancée pour la mise en plaremarché de location de matériels avec
chauffeur, afin de couvrir les besoins des diffésenites et des services du Syndicat
Mixte/Destination Baie de Somme : ces prestatiosr®rg exécutées, dans le cadre de la
gestion des terrains du Syndicat Mixte et du Cosadeire, et sur certains sites de Destination
Baie de Somme (Marquenterre) : travaux agricolesrdj travaux publics et de terrassements
(berges, digues, fossés, chemins), si nécessairggence (rupture de digues).

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid 'unanimité, d’autoriser le Président
a signer, par anticipation, les marchés relatifsla location de matériels avec chauffeur
ainsi que tous les actes d’exécution s’y rapportant

6. Construction des 24 épis sur la plage de Cayeudsur- Choix des prestataires ..

Deux consultations portant sur la phase travauxcatestruction des épis sur la plage de
Cayeux-sur-Mer d’'une part, et sur le rechargememadets d’autre part, ont été lancées selon
la procédure de I'appel d'offres ouvert définie auriicles 33, 57 a 59 du Code des Marchés
Publics.

Le marché n°1 est intitulé « Construction de 24 &pi la plage de Cayeux sur Mer ».

Sept offres ont été remises :

- Groupement GTS/GUINTOLI
- CHARIER GC Semen
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- EIFFAGE Travaux Maritimes et Fluviaux

- Groupement MERCERON TP/MERCERON TNT

- SPIE BATIGNOLLES NORD

- Groupement BOUYGUES TP/STPA

- Groupement REVET TP / PERRIER SAS/ BETOMAB SA

Le marché n°2 est intitulé « Rechargement en gdletla plage de Cayeux-sur-Mer » et se
décompose en trois lots non séparés :

» Lot A — Extraction et apports de galets issus dumBine Public Maritime et
renaturation Nord,

» Lot B - Apports de galets issus de carrieres,

» Lot C - Apports de galets issus de sites d’empeanter.

La Commission d’Appel d'Offres s’est réunie le 8ligt 2013 pour procéder au choix des
attributaires.

Elle a décidé, a 'unanimité, de retenir :

- pour le marché 1 « construction de 24 épis sur lalgge de Cayeux-sur-Mer » le
groupement REVET TP / PERRIER SAS / BETOMAB SA paur montant s’élevant a
5553 102,39 € HT en application du Détail Quatititastimatif correspondant a la solution
de base, ayant présenté I'offre économiquemeritilagvantageuse ;

- pour le marché 2 «rechargement en galets de la gla de Cayeux-sur-Mer »,la
société STPA pour un montant s’élevant a 7 4594 % HT en application du Détalil
Quantitatif Estimatif correspondant a la solutiore dase, ayant présenté [Ioffre
economiquement la plus avantageuse.

Monsieur LOTTIN s’est abstenu car il a émis deeméss sur le choix fait par la Commission
d’Appel d’Offres.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégighar 29 voix pour et 1 abstention
(Monsieur LOTTIN : 2 voix) d’entériner la décisiorde la Commission d’Appel d’Offres et
a autorisé le Président a signer les marchés awgioupement REVET TP / PERRIER
SAS / BETOMAB SA et STPA ainsi que tous les actesécution s’y rapportant.

7. Aménagement d’'une aire d’accueil et de stationnérsan le site de I'ancien camping
municipal et reconfiguration de la rue Dumont d’llev & Cayeux-sur-Mer - Maitrise
d’ceuvre et dossiers réglementaires

Une consultation a été lancée en procédure adagiagrmément aux articles 28 et 74 du

Code des Marchés Publics, pour la réalisation tledeé de maitrise d’ceuvre « conception »
et « réalisation », la constitution des différetdssiers réglementaires pour la concrétisation
du projet.

La mission est décomposée en trois lots technigaerséparés :

- Lot n°1: Aire d’accueil et de stationnement « Dumont d&ille » : études et dossiers
réglementaires

- Lot n°2: aire d’accueil et de stationnement « Dumont dillsr » : maitrise d’ceuvre

- Lot n°3: reconfiguration de la rue Dumont d’Urville (sect comprise entre la rue
Florentin Triquet, incluant I'accés a l'aire d’aetiuet le boulevard Sizaire) : maitrise
d’ceuvre.
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27 dossiers de consultation ont été télechargéoites ont été réceptionnées.

Suite au rapport d’analyse des offres et aprés eroia délibére, le Comité Syndical a
décidé, a [l'unanimité, de retenir l'offre du Cabihe A7 Aménagement, offre
economiquement la plus avantageuse pour un montdat67 637,50 € HT et a autorisé le
Président a signer le marché relatif a la maitriséoeuvre pour I'aménagement de I'ancien
camping municipal rue Dumont d’Urville ainsi que €nsemble des actes d’exécution s’y
rapportant.

8. Construction des épis sur la plage de Cayeux-sur-M&enant n° 3 au Lot 1 « maitrise
d’ceuvre » et Avenant n° 2 au Lot 2 « procéduresiridtratives »

Dans le cadre de I'implantation des 24 épis deGayeux-sur-Mer et par délibération en date
du 18 février 2011, le Comité Syndical a attribeddt 1 « maitrise d’oeuvre » a la société
SOGREAH devenue ARTELIA pour un montant de 236 6 FT, décomposé comme suit :

- Tranche ferme : 107 328 € HT
- Tranche conditionnelle : 129 344 € HT

Suite a la Commission Mixte Inondation en date dyuillet 2011, un avis favorable a été
délivré au Syndicat Mixte, avec des réserves & lavant la signature de la convention avec
I'Etat.

Le Maitre d’Ouvrage a demandé au prestataire dul late réaliser une note technique
permettant la levée des réserves.

Le présent avenant n° 3 a pour objet une missi@mddhnancement, de pilotage et de
coordination de chantier afin de répondre au meauxexigences demandées par les services
de I'Etat pour le suivi et le controle des opénasiandiquées dans leur différents arrétés
relatifs a la concession d’utilisation des dépewsdammaritimes, loi sur I'eau, dérogation des
especes protégées, et Autorisation d’Occupationpbeaire.

Le montant de I'avenant n°3 au lot 1 s’éleve a 82 € HT, soit 50 232 € TTC, soit un
montant total de prestations en plus-value s’éle#a®8 000 €HT, soit 105 248 € TTC. Le
montant de ces prestations correspond a une augtioaende 37,2 %, portant le montant total
du marché (tranche ferme et tranche conditionnall@24 672 € HT, soit 388 307,71 € TTC.

Par délibération en date du 18 février 2011, le {@@yndical a également attribué le lot 2
« procédures administratives » a la société EQ$ ypomontant de 47 835 € HT.

Le présent marché comprend une étude de dangexsrdon littoral de Cayeux-sur-Mer des
24 nouveaux épis, soit depuis 'Amer Sud jusqu’aundNEst de la commune.

Suite a la demande des services de I'Etat et afissdrer une meilleure cohérence dans la
gestion du trait de c6te, le maitre d’'ouvrage siahgue cette étude prenne également en
compte les 80 épis existants disposés le long ddooodes Bas-Champs, entre Ault et
Cayeux-Sur-Mer.

Par délibération en date du 17 octobre 2011, le itBoByndical a autorisé le Président a
signer 'avenant n° 1 au lot n° 2 pour un montaglesant a 6 030 € soit 7 211,88 € TTC, soit
une augmentation de 13 %, portant le montant tdtalmarché a 53 865 € HT, soit
64 422,54 € TTC.
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Afin de répondre a la demande de la DREAL, le préagenant a pour objet une prestation
d’étude et de conseils visant a cartographier lscipaux enjeux présents dans la zone
inondée en cas de rupture de la digue des Bas-Ghamp

Le présent avenant n°2 au lot 2 s’éleve a 3 600 £€4805,60 € TTC, soit une augmentation
du marché de 20,13 %, avenant n°1 inclus, poreantdntant total du lot n°2 a 57 465 € HT,
soit 68 728,14 € TTC.

La Commission d’Appel d’Offres s’est réunie le 8l@i 2013 pour émettre un avis quant a la
passation de cet avenant.

La Commission d’Appel d'Offres a émis un avis faalde quant a la passation des avenants
n°3 au lot 1 et 'avenant n°2 au lot 2 relatif@abnstruction des 24 épis.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d’approuver I'avenant
n° 3 au lot 1 et 'avenant n° 2 au lot 2 relati#s la construction des 24 épis, et a autorisé le
Président a les signer.

9. Acquisition de véhicules automobiles pour le SyatliMixte et Destination Baie de
Somme Lot 5 : véhicules utilitaires type L 3H1 places avec benne basculante - Avenant
ne 2

Une consultation portant sur I'acquisition de vélles automobiles, passée selon la procédure
de l'appel d'offres ouvert en application des d&8c33 et 57 a 59 du Code des Marchés
Publics, a été attribuée par délibération en daté gillet 2011.

Le lot 5: «véhicules utilitaires type L 3H1 2/3 places avéenne basculante et
déportable », modéle master chassis cabine a été attribué a de&tdole Palais de
I’Automobile Renault, ayant remis I'offre économéquent la plus avantageuse pour un
montant s’élevant a 47 596,63 € TTC pour un vébicoimprenant la maintenance.

Par délibération en date du 8 décembre 2011, leit€dyndical a autorisé la signature de
'avenant n°1.

Le présent avenant a pour objet le retrait dedatption de maintenance sur le véhicule
utilitaire type L3H1 avec benne basculante.

Cet avenant n°2 représente une moins-value de £789, soit 4 531,64 € TTC, soit une
diminution du montant du marché 23,71 %, avenabtimélus, portant le montant total du lot
n°5 a 30 360,32 € HT, soit 36 310,94 € TTC.

Apres en avoir délibére, le Comité Syndical a décid I'unanimité, d’approuver I'avenant
n° 2 relatif a I'acquisition de véhicules automolkes pour le Syndicat Mixte et Destination
Baie de Somme Lot 5 : véhicules utilitaires type8H1 2/3 places avec benne basculante, et
a autorisé le Président a le signer ainsi que leses d’exécution s’y rapportant.

10. Construction des parties collectives du Centre Ggeole du Crotoy - Avenant n° 2

- Lot 18 «“/Aménagements paysagers »

Par délibération en date du 17 février 2009, le @rByndical a attribué le lot n° 18
« aménagements paysagers » a I'Entreprise TELLIERasRue, selon la procédure négociée
prévue aux articles 35-1-5, 65 et 66 du Code desida Publics.
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Dans le projet initial d’aménagement du Centre @ghecole du Crotoy, une zone a été
réservée pour permettre l'installation de deuxiett®lde conditionnement et de purification
supplémentaires. Les fossés des eaux techniquedoont été dimensionnés dans le projet
initial afin de pouvoir traiter les eaux techniquiesces ateliers supplémentaires.

Ces fossés génerent une stagnation d’'eau plus tamperqui induit une augmentation des
nuisances olfactives pour les riverains et un esgg prolifération bactériologique.

Lors du comité de suivi de la Délégation de Senkeélic pour la gestion des parties
collectives du Centre Conchylicole du Crotoy eredii 6 février 2013, les représentants des
mytiliculteurs ont donc demandé de réfléchir au olement de cette partie excédentaire du
fossé. De plus, les deux zones non ameénageées sawvatockage des tracteurs aménent de la
boue sur les zones de circulation du Centre Corcdigl

Ces prestations sont inclues dans une modificatiolot 18 « aménagements paysagers » du
marché d’aménagement des infrastructures commun€gntre Conchylicole du Crotoy.

Des réflexions étant en cours sur un bétonnagetésiedu fossé des eaux techniques, il est
décidé de supprimer les prestations concernamulaniture et la pose de nattes de la tranche
conditionnelle n° 4 de ce marché afin de les rengslpar les prestations évoquées ci-avant.

Montant du marché suite a I'avenant n°2 :

Tranche Ferme : 81 175,49 € HT, soit 97 085,89 € TT

Tranche Conditionnelle n° 1 : 2 964,75 € HT, sdi4%,84 € TTC.
Tranche Conditionnelle n°2 : 990,00 € HT, soit 8,08 € TTC
Tranche Conditionnelle n°3 : 10 742,00 € HT, s@iB8#7,43 € TTC
Tranche Conditionnelle n°4 : 28 443,00 € HT, 84it017,83 € TTC
Tranche Conditionnelle n°5 : 40 149,00 € HT, s8i1048,20 € TTC

Soit un total du marché Tranche Ferme + les 5 Tr@smconditionnelles pour un montant de
164 424,24 € HT, soit 196 699,23 € TTC

Les prestations en plus et moins values sont igarsies :selon détail joint en annexe

Soit une augmentation du marché de 455,00 € HTuseitaugmentation de 0,27 % portant le
montant total du marché aprés avenant n° 2 a 16£242€ HT, soit 196 699,23 € TTC

Afin de réaliser ces prestations supplémentaieegglai global de réalisation des travaux est
porté a 6 semaines, soit une augmentation de lisenpar rapport au délai global de
réalisation des travaux proposé dans le marchélinit

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d’approuver I'avenant
n°® 2 au lot 18 «Aménagements paysagers » relatifa @onstruction des parties collectives
du Centre Conchylicole, et a autorisé le Présidarie signer.

11.  Signatures d’actes de vente

11/1 - Commune de Quend : vente par les Consorgivie au profit du Syndicat Mixte des
parcelles cadastrées sections A nos 57 et 173

Dans le cadre de la réalisation des pistes cydalde Syndicat Mixte doit acquérir, des
consorts Verdure, les parcelles cadastrées sedionfi$57 et 173 lieudit le Pont a Cailloux
situées sur la Commune de Quend, pour une suidtade tle 52 a 76 ca.
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France Domaines a estimé les parcelles au prix5e®le m2 en valeur libre et 0,45 € le m?
en valeur occupée (+/- 10 %).

Les consorts Verdure acceptent de vendre ces [ereel prix de 0,50 € le m2 soit 2 638 € net
vendeur.

Actuellement, les parcelles sont occupées par Mon&ierdure Nicolas.

Ce dernier accepte de résilier le bail rural mogemne indemnité d’éviction d’'un montant
de 3 624,61 €ixée selon le baréme en vigueur du protocole dietentre les Services
Fiscaux et la Chambre d’Agriculture de la Somme.

Par ailleurs compte tenu du drainage de cette f@rte Syndicat Mixte s’engage soit :

- adéplacer le collecteur,
- acréer des regards de visite.

Une de ces deux solutions devra étre choisie damneun accord avant le commencement
des travaux.

De plus, les terres de déblaiement seront récup@agde propriétaire.

Les travaux de réalisation de la piste tiendronhmie des contraintes d’écoulement et
veilleront a mettre en place un réseau de draiegace.

Maitre BRISSE a été mandaté par le Syndicat Mikite @e procéder a la régularisation de
I'acte authentique.

Monsieur VOLANT demande un état des acquisitionplao vélo. Thierry BIZET refait un

résumeé de I'état d’avancement de l'opération dunplelo. Monsieur MAQUET souhaite
savoir ou en est le projet de jonction des pistgdables avec Mers-les-Bains. Monsieur
BUISINE entend la réflexion de Monsieur MAQUET retique qu’il est en recherche de
financements. Monsieur MAQUET demande que le ftracé de la piste cyclable soit
retravaillé avec les équipes du Syndicat Mixte.

Monsieur MATHON se permet de rappeler qu’'il compréimpatience des élus pour la
réalisation des pistes cyclables mais que I'on aenaitra plus I'époque ou il y avait une
abondance de financements INTERREG etc...

Apres en avoir délibére, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d’approuver l'acte de
vente entre les consorts Verdure et le Syndicat tdj>et a autorisé le Président a le signer
ainsi qu'a prendre en charge I'ensemble des fraistariés.

11/2 - Commune de Quend : Résidence « Les Cygreégente par les Consorts Lanvin au
profit du Syndicat Mixte de I'appartement lot netldu parking lot n° 27

Par délibération en date du 16 septembre 2010pHait€ Syndical a approuvé le principe
d’'un programme d’études, en vue de la démolitiom rdsidences « la Renaissance » et « les
Cygnes », ainsi que de la création d’'un nouveagrprome de réalisation d’hébergements
pour les travailleurs saisonniers.

Sur un plan opérationnel et foncier, le Syndicakti®li est propriétaire de I'ensemble de la
résidence « la Renaissance » et de la moitié Rédadence « des Cygnes ».
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Afin de poursuivre la dynamique engagée dans lecodel cette opération, il est indispensable
d’obtenir la maitrise fonciere totale des lotsaatt (une dizaine).

Par délibération en date du 18 février 2011, le @®rByndical a autorisé le Président a
engager des négociations avec les différents captapes de la résidence « Les Cygnes » a
Quend-Plage sur la base de I'estimation de Frameedhes.

Monsieur et Madame LANVIN, propriétaires du lot rddns ladite résidence, ont indiqué au
Syndicat Mixte dans différents courriers électrameg, leurs accords pour la vente de leur
appartement d’'une surface de 39,2 m2 comprenanérégat un jardin privatif au rez-de-
chaussée (49 m2), ainsi qu’un parking adjacentn(idt7), I'ensemble au prix de 84 700 € net
vendeur.

A titre indicatif, la valeur vénale de ce bien & éstimée par France Domaines le 25 février
2013, a un prix de 84 000 € avec une marge decigipn de +/- 10 %.

Le financement de cette acquisition se fait & haute 50 % par la commune de Quend et a
hauteur de 50 % par le Département de la Somme.

La transaction doit étre regularisée par Maitre &F#, notaire a Rue.

Pour I'acquisition de ce lot, il ne sera pas réatie diagnostics techniques, compte tenu du
fait que les studios ont vocation a étre démaliaelsera pas non plus demandé de certificat
d’urbanisme.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité d'approuver le principe
d’acquisition de ce logement dans le cadre de latsgie de restructuration de la frange
nord de Quend-Plage, et a autorisé le Présidenigner I'acte de vente de I'appartement lot
n° 1 et du parking lot n°® 27 par devant Maitre Bss, d’engager toutes démarches
administratives nécessaires ainsi que les dépemnskegives aux frais notariés.

12.  Construction des 24 épis - Signatures des convenfinancieres avec les Communes
de Brutelles, Cayeux-sur-Mer, Lanchéres, Pendégwanue et I'Association Syndicale des
Bas-Champs

Par délibération en date du 27 mai 2013, le CoBwytddical a autorisé le Président a solliciter
'ASA des Bas-Champs ainsi que les 5 communesrditégs concernées par le projet pour
définir les modalités et la répartition des qugiags des annuités des emprunts pour chacune
des collectivités.

Il a également autorisé le Président a assurasrtage des emprunts a hauteur de 4 100 000 €
en lieu et place de 'ASA des Bas-Champs.

Une convention financiere a été rédigée afin denoidés engagements financiers de chaque
partenaire sur le projet de création des 24 épike eechargement de galets. Ceci dans le but
de permettre au Syndicat Mixte d’honorer les asuites emprunts qu’il aura contractés.

La durée de la convention financiere correspond durée des emprunts contractés par le
Syndicat Mixte, a savoir entre 15 et 20 ans.

Les cing communes s’engagent a rembourser au Synllixte 80 %, et I'ASA des Bas-
Champs 20 % des annuités d’emprunts.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégich I'unanimité, d’approuver les
conventions financieres avec les communes de Biagl Cayeux-sur-Mer, Lancheéres,
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Pendé, Woignarue et I’Association Syndicale des Easamps, a autorisé le Président a les
signer.

13. Maitrise d’ceuvre pour le développement de la Ma®ia Baie de Somme — Jury de
concours

Par délibération en date du 27 mai 2013, le CoBytédical a délibéré favorablement sur la
réalisation d’'un concours de maitrise d’'ceuvre pewéveloppement de la Maison de la Baie
de Somme.

Le planning prévisionnel du projet de réaménagerasnie suivant :

- Avril 2013 : dép6t du dossier de demande de subwent

- Juin 2013 : avis public d’appel a concours,

- Septembre 2013 : réunion du jur§y tbur — sélection de 4 candidats,
- Décembre 2013 : réunion du jur$f2our — sélection du lauréat,

- Avril 2014 : rendu de I'avant-projet-sommaire,

- Juillet 2014 : rendu de I'avant-projet-définitif,

- Octobre 2014 : rendu des études projets,

- Janvier 2015 : début des travaux.

Conformément a l'article 24 du Code des Marchés Rob et afin de procéder au
concours de maitrise d’'ceuvre du présent projet, jley est composé de la maniére
suivante :

. Le Président du Syndicat Mixte Baie de Somme — Gtduittoral Picard
- Monsieur Jean-Claude BUISINE

. 5 élus du Syndicat Mixte Baie de Somme — Granddridél Picard
- Monsieur Bernard BLOUIN

- Monsieur Jean-Claude MAISON

- Monsieur Nicolas LOTTIN

- Monsieur Jean GORRIEZ

- Monsieur Claude JACOB

. 3 personnalités compétentes

- Madame Virginie LHUISSIER - Directrice du site Mabn de la Baie ou son
représentant

- Monsieur Francois BERGEZ - Directeur de Somme Tosime ou son représentant

- Monsieur Bertrand MORVILLIERS - Attaché de conseritan du patrimoine CPIE
Vallée de I'Orne ou son représentant

- 4 Maitres d’'oceuvre

- Monsieur Grégory VILAIN directeur du CAUE de la Some ou son représentant
- Monsieur Raphaél GRANDIDIER Architecte E.U.R.L ows représentant

- Monsieur Jérbme THOMAS, Architecte Paysagiste Agen Paysages ou son
représentant
- un maitre d’ceuvre architecte paysagiste a définir

. Personnalités a voix consultatives

Tous les membres du jury ont voix délibérativesl’éaception des personnalités a voix
consultatives). Le quorum est atteint lorsque piles la moitié des membres a voix

délibérative est présente. La voix du Présidenpesgpondérante en cas de partage égal des
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voix. Le jury examine et formule un avis motivé $ensemble des candidatures puis évalue
les prestations rendues anonymes des candidats @doancourir, en vérifie la conformité,
propose un classement fondé sur les criteres iadigqlans I'avis d’appel public a la
concurrence et formule un avis motive.

Les prestations remises par les candidats sera@lys#es puis présentées au jury par un
comité technique formé de la maniére suivante :

- Gaélle Schauner, Directrice Service AménagememidiSgt Mixte,

- Benoit Marsal, chef de projet - Service Aménagem®@wyndicat Mixte,

- Antoine Jacquemart, chef de projet architecte ¥i&@RAmeénagement, Syndicat
Mixte,

- Un représentant du Conseil général de la Somme.

Ce comité technique sera accompagné d’un presgtamaiAssistance a Maitrise d’Ouvrage.

Le jury pourra inviter les candidats admis a comiccu répondre aux questions consignées
dans le proces-verbal d’examen des prestationglafaiarifier tel ou tel aspect du projet.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégich I'unanimité, d'approuver la
composition du jury relatif a la maitrise d’ceuvreopr le développement de la Maison de la
Baie de Somme.

14. Zac du Moulinet - Maitrise d’ceuvre - Aménagemeritainm et paysager des espaces
publics - Infrastructures et VRD — Commission ke j

En application de I'Article 74 Ill- 2a) du Code des Marchés Publics «la personne mablig
n'est pas tenue de recourir au concours pour ibation d’'un marché de maitrise d’ceuvre
relatif a des ouvrages d’infrastructure».

Des lors, «la procédure applicable est celle dppkh d'offres pour lequel un jury est
composé dans les conditions définies au | de idat?4 du Code des Marchés Publics ».

En application de cet article, la constitution dryjest la suivante :
» MEMBRES A VOIX DELIBERATIVE
- les membres de la Commission d’Appel d’Offres :

* |e Président,
» |es cing membres titulaires

- des personnalités dont le Président estime que lanpicipation présente un intérét
particulier au regard de I'objet du marché sans qudeur nombre puisse excéder
cing :

= Monsieur le Directeur de la DREAL Picardie ou seprésentant,

= Monsieur le Directeur de la DDTM ou son représentan

= Un représentant du Conseil général de la Somme aienm de questions
urbaines désigné par son Président ou son repa@sent

= Un représentant de 'ADEME,

= Madame le Maire d’Ault ou son représentant
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- lorsqu’une qualification professionnelle est exigédes candidats pour participer a
une consultation, au moins un tiers des membres dury ont cette qualification
ou une qualification équivalente :

= Monsieur le paysagiste du Conseil général de larfS®wu son représentant,

» Monsieur I'Architecte des Batiments de France auraprésentant,

= Monsieur Randon Néréo, maitre d'ceuvre du patrimoine

= Un représentant du Conseil général de la Sommeatiéna de voirie désigné
par son Président ou son représentant,

» Un architecte-urbaniste du CAUE de la Somme,

»= Un représentant de I'Ordre des Architectes spééialn urbanisme

» MEMBRES A VOIX CONSULTATIVE

= Monsieur Emmanuel MAQUET, Conseiller général dutcard’Ault et Maire
de Mers-les-Bains

= Monsieur le Comptable Public,

= Monsieur le représentant de la DIRECCTE

Monsieur MAQUET demande a faire parti du jury. Miens BUISINE accepte, bien
entendu, sa demande.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégich I'unanimité, d'approuver la
composition du jury relatif a la maitrise d’ceuvreopr I'aménagement de la ZAC du
Moulinet a Ault.

Service Finances

15. Association du Centre Culturel de Rencontre - Algbdg Saint-Riquier- Baie de
Somme - Cotisation 2013

Dans le cadre de son adhésion a I’Association chir€&ulturel de Rencontre — Abbaye de
Saint-Riquier- Baie de Somme, le Syndicat Mixtet goocéder au paiement du montant de la
cotisation, pour 2013, qui s’éleve a 100 €.

Monsieur Christian MANABLE, Président du Consei@al de la Somme, ne participe pas
au vote.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid l'unanimité, et a autorisé le
Président a procéder au mandatement de la somme.@e €, au titre de I' adhésion du
Syndicat Mixte pour 2013, & I’Association du Centfeulturel de Rencontre — Abbaye de
Saint-Riquier-Baie de Somme.
16.  Opération Zéro Carbone

Le Pays des Trois Vallées souhaite renouveler cgbiration mais en proposant deux
services de navettes les week-ends du 6/07/20188(P013 :

1% navette : Saint-Valery-sur-Somme/Le Crotoy
2°™ navette : Le Crotoy/ Parc du Marquenterre/ Quliade/ Fort-Mahon

Ce projet a été présenté aux €lus du bureau dudRaysecu un avis favorable sous réserve
d’un équilibre budgétaire.
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Le Président du Pays a sollicité le Syndicat Mifi@ de savoir s’il souhaitait, cette année,
participer au financement de I'opération a hautdeiro26 € selon le budget prévisionnel,
consultable en séance.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a décid I'unanimité, de participer au
financement de I'opération Zéro Carbone pour un m@amt de 926 €.

17.  Taxe de séjour forfaitaire
Le montant de la taxe de séjour forfaitaire vandanction de la capacité d’accueil maximum
en nombre de personnes, du tarif voté pour chagueend’hébergement concernée et de la

période d’'ouverture a la location.

Abattement facultatif

Le montant est réduit par I'application d’'un abaimt facultatif, approuvé par les €élus du
Syndicat Mixte, complémentaire a I'abattement adiligre.

Le Syndicat Mixte a sollicité Monsieur le Sous-Rt&ur la mise en place d’'un abattement
facultatif, modulable en fonction du nombre de goufouverture a la location, afin de
soutenir I'activité touristique toute I'année.

Dans l'attente de la réponse préfectorale, cettpgsition sera inscrite a I'ordre du jour des
Questions au Gouvernement lors d’'une prochaineoseparlementaire.

Toutefois, afin de tenir compte des conditions mét®giques défavorables observées en
2012, et aprés en avoir délibéré, le Comité Syndicaléxidé, a 'unanimité, d’appliquer un
abattement complémentaire unique de 50% pour I'eméde des hébergements assujettis a
la taxe de séjour forfaitaire.

2013 2014
Ports de plaisance 50 % 50 %
Hébergements plein air 50 % 50 %
Meublés de tourisme 41,7 % 50 %

Monsieur HAUSSOULIER demande que soit établi umelstion pour la taxe de séjour, il

souhaite également que la personne responsable dexe de séjour au Syndicat Mixte
communigue régulierement avec la Commune de Saiety/sur-Somme.

Monsieur VOLANT souhaite qu’'une étude soit réalese de savoir si le passage au forfait
a un impact financier important.

Monsieur BUISINE indique qu’il va réunir prochainent le groupe de travail Taxe de
Séjour.

18.  Approbation des tarifs 2014

En 2014, le Syndicat Mixte n’envisage pas d’augmugon des tarifs individuels au niveau de
I'ensemble de ses sites.

L’accent sera porté sur une politique de groupesit@up plus attractive d’octobre a février a
destination des scolaires, des communes du Grae@a&c des prestations nouvelles au sein
des sites ainsi que des écoles.

L’analyse de la politique tarifaire proposée po0i2 est détaillée dans le présent rapport.
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Dans la continuité du label Grand Site de Frane&yndicat Mixte souhaite accorder des
tarifs préférentiels aux 25 communes faisant paudipérimetre de 'Opération Grand Site.

I- BILLETTERIE 2014

Les fiches tarifaires des sites sont consultablestance.
Comme en 2013, le Syndicat Mixte reconduit lesuji@$ pour accéder a ses sites.
» Parc du Marquenterre et Maison des Marais
Précisions sur les gratuités accompagnateurs :
- lgratuité accompagnateur pour 5 enfants de moigsaahes,
- lgratuité accompagnateur pour 10 enfants de 6a84,6
- lgratuité accompagnateur pour 25 personnes delplli§ ans.
Le tarif groupe enfants s’applique pour les enfatgd) a 16 ans.
- Gratuité pour la caléche pour les visites guidéegoiture a cheval pour les enfants de
moins d’'un métre accompagné d’'un adulte payant,
- Gratuité pour les journées d’échanges pour le védesa facultés, IUT, institutions, ...
- Gratuités pour les anciens diplomés guides natures,
Pour les bons cadeaux, ces derniers sont valablas de date a date.
» Maison de la Baie de Somme
Précisions sur les gratuités accompagnateurs :
- lgratuité accompagnateur pour 5 enfants de moigsaahes,
- lgratuité accompagnateur pour 10 enfants de 6a84,6
- lgratuité accompagnateur pour 25 personnes delplli§ ans.
Le tarif groupe enfants s’applique pour les enfatgd) a 16 ans.
» Musée Picarvie
Précisions sur les gratuités accompagnateurs :
- lgratuité accompagnateur pour 5 enfants de moiiGsahes,
- lgratuité accompagnateur pour 10 enfants de 6ai4,6
- lgratuité accompagnateur pour 25 personnes dalpl@i§ ans.
Le tarif groupe enfants s’applique pour les enfatg a 16 ans.
Les tarifs restent inchangeés.
» Baliseur « Somme Il »
Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégich I'unanimité, d’approuver la
reconduction du tarif enfant qui s’applique de 0 86 ans. Une visite guidée du bateau a
quai est proposée au prix unique de 2 €.

» Golf de Belle Dune

Les tarifs des greens fee restent inchangés.
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» Agquaclub de Belle Dune
Les tarifs des saunas/hammams et de 'aquagymtéstdangés.

Redevance forfaitaire Pierre et Vacances pour I'anée 2012 — 2013

Loyer de référence HT : 1 660,00 €

indice de référence : 118,56

prix a la consommation hors tabac

(sept 2008)

indice sept 2012 : 124,74

redevance par logement 1746,53 €

Les maisons centre village 223 1746,53 € 389475,82 €

L'lle aux oiseaux 2 51 1746,53€ 89072,95¢€

Maisons de la plage 85 87326€ 74227,45¢€

Les Argousiers 56 1746,53€ 97 805,59 €
Total HT 650 581,81 €

Aprées en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d’approuver le montant
de la redevance forfaitaire Pierre et Vacances 22213 a hauteur de 650 581,81 € HT et a
autorisé le Président a effectuer le mandatementrespondant.

» Jardins de Valloires
Précisions sur les gratuités accompagnateurs :

- lgratuité accompagnateur pour 5 enfants de moilGsahes,

- lgratuité accompagnateur pour 10 enfants de 6ai4,6

- lgratuité accompagnateur pour 25 personnes dalpl@i§ ans.
Le tarif groupe enfants s’applique pour les enfatg a 16 ans.

» Cap Hornu : Hoétel***Restaurant

Apres en avoir délibére, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, de continuer a aligner
I'age retenu pour le tarif enfant sur celui retenpour le calcul de la taxe de séjour a savoir
moins de 12 ans.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a décic& l'unanimité, et a autorisé le
Président a accorder des remises commerciales pouvaler jusqu’ a 50 % sur
I'hébergement et les autres prestations, 20 % surdstauration et la possibilité d’offrir les
locations de salles sur des périodes de moyennbaste activité afin de contribuer au

développement de I'exploitation de I'Hotel.
» Sites Destination Baie de Somme

- pour les séminaires ou autres événements, lesaitesit la possibilité de louer un
chapiteau modulaire de 25m2: 150 € (possibilitélaler au total 6 modules avec
chaises),
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- possibilité pour les sites de vendre des billeépayés, valables un an a compter de la
date d’achat,

- reconduction du pass multi sites qui donne drox wasiteurs, lors de la visite d’'un
premier site Destination Baie de Somme, a une té&aude 20 % sur la billetterie des
autres sites visités. Au Cap Hornu et au Golf déeHa2une, une réduction forfaitaire
de 20 % sera accordée sur présentation du pass,

- en tant que Grand Site de France, les sites semmenés a favoriser toutes les
initiatives ayant trait a I'éco tourisme et a I'éewbilité. Des gratuités ou des offerts
pourront étre effectués directement en caisselastiase de propositions qui vous
seront soumises pour approbation lors des procl@omsites Syndicaux en fonction
des événements a venir (féte de la nature, festwdloiseau, journée européenne de
I’éco mobilité, semaines zéro carbone...).

[l — POLITIQUES TARIFAIRES

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a décic& l'unanimité, et a autorisé le

Président & prolonger la durée de validité du billd’entrée a nos sites (le Parc du
Marquenterre, la Maison de la Baie de Somme, legdlas de Valloires, Picarvie) aux

visiteurs qui achétent leurs billets en fin de jou&e et qui ne peuvent profiter d’'un temps
suffisant pour la visite de ces lieux.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d’approuver le principe
de I'application des tarifs groupe adultes et enfarpour les ventes de billets aux Comités
d’Entreprise.

1- Politique tarifaire pour les abonnés :
Sites concernés : Jardins de Valloires, Maisoradgaie de Somme, Parc du Marquenterre.

Sur présentation de la carte d’abonnement annaé&lfle un an de date a date a compter du
jour d’achat), la clientéle pourra bénéficier dmises exceptionnelles sur la restauration, les
boutiques et les activités annexes.

2- Politique tarifaire pour les partenaires institutiaels et financiers :

La gratuité pour I'entrée au Parc du Marquentesteaecordée aux agents du Conservatoire
de I'Espace Littoral en qualité de propriétaire, Réseau des Grands Sites de France, a
'ensemble des agents adhérents a Rivages de Fi@atte gratuité est accordée sur la base
d’'un justificatif (carte d’adhérent, carte d’agemtsnt une copie est transmise par chaque
organisme public).

La réduction de 10 % sera accordée sur justificadifix visiteurs individuels, adhérents
d’associations protection de la nature, membresird'éite, personnes sans emploi, étudiants
de moins de 25 ans.

3- Heébergeurs :
Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a décic& l'unanimité, et a autorisé le
Président a continuer a accorder une remise forie de 20 % applicable uniquement sur
le plein tarif adultes et enfants pour les hébergstet pour les hébergés qui se présenteront
avec un justificatif qui leur sera remis par I'hélbgeur.

Suppression du Pass gratuit hébergeur sauf poaplegaux inscrits a la taxe de séjour.
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4 — Location de salles :

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a décic& l'unanimité, et a autorisé le
Président a accorder la gratuité des salles sunkemble des sites.

Il - RESTAURATION

Le choix des tarifs en restauration classique geyéméralement sur le principe d'Omnes. Le
Syndicat Mixte applique cette méthode mais "versamistique”. La méthode d’ajustement
des prix a I'échelle de Destination Baie de Somrmoi permettre de proposer une carte
mettant en avant les produits du terroir, a priarebbles.

Cette politique n’est possible qu’en margeant & fogét » sur les produits dé™s catégorie et
les plats a faible colt. Cela amortira les faildesfficients appliqués sur les produits du
terroir.

La création de catégories pour définir des coeffits a I'échelle Destination Baie de Somme
permettra de maintenir une souplesse d’ajustemestpdx par rapport aux speécificités de
chaque restaurant tout en améliorant la lisibdgda politique tarifaire.

> Cat. 1: les plats et produits d&™ gamme(sans préparation)
Coeff. minimum de 2 et maximum de 5;

» Cat. 2: les plats et produits a faible colt
la catégorie 2 étant a forte marge, elle nous perde rentabiliser les autres produits
Coeff. minimum de 5 et maximum de ;15

» Cat. 3: les plats classiques a colt moyen
Coeff. minimum de 3 et maximum de 6 ;

» Cat. 4: les produits de terroirs
Coeff. minimum de 3 et maximum de 4 ;

» Cat. 5: les produits de luxe a fort colt
Coeff. minimum de 2 et maximum de 4.
Le méme principe sera appliqué pour les boissons.

» Cat. 1: boissons chaudes, boissons faites maison,
Coeff. minimum de 10 et maximum de 20 ;

> Cat. 2: boissons, eaux,
Coeff. minimum de 4 et maximum de 10 ;

» Cat. 3: boissons, jus de fruits,
Coeff. minimum de 4 et maximum de 10 ;

» Cat. 4: boissons artisanales, jus de fruits frais, pi$dumes, les alcools, vins,
Coeff. minimum de 2 et maximum de 8 ;

» Cat. 5: champagne, cognac.
Coeff. minimum de 2 et maximum de 6.
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IV - BOUTIQUES

La mise en place du logiciel GTS permettant I'umifisation des tarifs a tous les sites, ainsi
gue la mise en place des marchés conduisent a eilleure lisibilité des coefficients de
marge. AusSi, je vous présente ci-dessous un itatzp des coefficients de marge votés
pour la saison 2013 et les évolutions pour leosaZ14.

RAPPELS 2013
COEF
FAMILLE HT
TEXTILE 1,67
GADGETS 2
JEUX 1,6
PRIX
LIBRAIRIE IMPOSES
PRODUITS TERROIR 1,5
CARTERIE 1,67
PRIX
CD DVD IMPOSES
JARDINERIE 2
PROPOSITIONS 2014 HT
Moyennes|
FAMILLE CSTE F constatées
en 2012
TEXTILE 1,67 1,97
GADGETS 2 2,21
JEUX 1,6 2,04
PRIX
LIBRAIRIE IMPOSES 1,58
PRODUITS TERROIR 5,5% 1,5 1,65
PRODUITS TERROIR 19,6% 1,5 1,63
CARTERIE 1,67 1,89
PRIX
CD DVD IMPOSES 1,59
JARDINERIE 2 2,99

Il est bien entendu que ces coefficients sont desficients minimum a appliquer. Ceux-ci
sont modulables en fonction des prix d'achats etype d'article vendu. Le Syndicat Mixte
constate en regle générale un coefficient de margerieur (se référer aux moyennes
constatées).

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid l'unanimité, et a autorisé le
Président de continuer a accorder une remise de 886 la librairie pour I'ensemble des
ventes supérieures a 1@0HT.

Le Syndicat Mixte est sollicité par des entrepris#ss collectivités, des associations, des
groupements de personnes et des comités du pelpamumales commandes spécifiques.

Pour me permettre de développer le démarchageardimuer a développer cette activie€,

apres en avoir délibéré, le Comité Syndical, déc@d¢unanimité, et a autorisé le Président
a accorder les remises suivantes sur ces commasgésiales (hors librairie) :
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taux de remise
montant de la commande L,
applique

commande >100 € et 400
€ 5%
commande > 400 € et 0
800 € 10%
commande > 800 € stl 0
200 € 15%
commande > 1 200 € 20 %

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical, a di&ia l'unanimité, et a autorisé le
Président a accorder les remises aux conditionsvoies ci-dessus.

V - TARIFS PREFERENTIELS POUR LES COMMUNES DU GRAND SITE BAIE
DE SOMME

Le Syndicat Mixte souhaite proposer en 2014, coram&013, un tarif préférentiel (pour des
billets valables sur I'année civile) aux communes @rand Site, soit les 18 communes
adhérentes et les 8 communes supplémentaires tfaigetiie du périmétre Grand Site (Arry,
Bernay, Rue, Forest Montiers, Port-le-Grand, Sdillipeaucourt, Vercourt, Villers-sur-
Authie). Ces billets permettront d’accéder auxssgaivants : Maison de la Baie de Somme,
Musée Picarvie, Parc du Marquenterre, Jardins dleikés.

L’objectif du Syndicat Mixte est de permettre awnununes de participer a la vie du Grand
Site, de découvrir ou redécouvrir leur patrimoine.

En raison du succés rencontré auprés des adminidérécertaines communes, le Syndicat
Mixte laisse la possibilité a celle-ci de recommamndke la billetterie.

Les communes pourront désormais acheter un maxigeirh 500 entrées par an. Afin de
faciliter la gestionet aprés en avoir délibére, le Comité Syndical aidé, a 'unanimité, de
reconduire le tarif préférentiel unique (quel queos le site choisi) de 5 € pour les adultes et
de 3,50 € pour les enfants. Ces billets ne pourrpas étre utilisés en groupes adultes ou
scolaires.

Pour des questions pratiques, la Régie Destin&daie de Somme continuera a éditer des
contremarques échangeables en billetterie qui seateibles sur I'année civile 2014.

La facturation de ces entrées sur la base dupsi€rentiel voté se fera en une seule fois en
fin d’'année 2014 sur la base des billets échangédletterie et ce, sur chaque site.

VI - GRATUITES

Gratuités accordées aux membres du personnel du S¥icat Mixte et de la régie
Destination Baie de Somme :

Rappel : les salariés permanents et les saisonbé@mréficient d’une carte leur donnant un
acces gratuit sur 'ensemble des sites de Degimd&aie de Somme, sauf pour le Golf de
Belle Dune et le Baliseur Somme IL.

Pour les salariés permanents et les saisonnierd agaompli trois saisons sur les sites du
Syndicat Mixte et ou de Destination Baie de Sommegratuité est étendue a son conjoint et a
son (ou ses) enfant(s).
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A — Billetterie :

Gratuité d’acces sur I'ensemble des sites de DasgtimBaie de Somme, sauf le Golf de Belle
Dune, pour toute personne titulaire d'un contratrdeail (CDI, CDD ou saisonnier) qui se
verra remettre une carte d’acces avec sa photosless

Pour les salariés en CDI + saisonniers de plus @es3 les salariés peuvent demander qu’on
leur établisse une carte. Si le conjoint titulaitaccompagne pas son conjoint son (ou ses)
enfant(s), ils devront présenter la carte du fitelainsi qu'une piece d’identité a la Billetterie.

Seuls les titulaires des cartes d’accés pourraméfier de la gratuité d’acces.

Aprées en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégich l'unanimité, de pérenniser
I'attribution de 10 billets offerts au maximum pagn a chacun des salariés permanents. I
est rappelé que le nombre de 10 billets est en @l@our 'ensemble des sites et non de 10
billets par site.

Apres en avoir délibére, le Comité Syndical a dégid 'unanimité, d’étendre ce dispositif,
mais en le réduisant a 5 billets gratuits pour I'semble des autres salariés.

Les stagiaires bénéficient de 2 billets gratuits.
B — Animations :

Dans la limite des places disponibles, les titekide la carte de membre du personnel du
Syndicat Mixte bénéficient d’'une remise de 20 %lsgsranimations suivantes :

- sorties proposées par la Maison de la Baie de Somme

- cours de golf,

- location de matériel ou de voiturette au Golf,

- espace détente et sauna a ’Aquaclub,

Les autres animations restent payantes au tarifgoub
- green-fee sur le Golf,
- ballade en caléche,
- cours de natation,
- aquabike et autres animations proposées a I’Agbaclu
- location de vélos ...

C - Location de salle au Cap Hornu : Hotel***Restauwant :
La location d’'une salle pour un évenement famdialCap Hornu est gratuite. L’ensemble des
autres prestations est alors facturé au prix pukdios gu'aucune remise ne puisse étre
déduite.
D — Restauration :

1- Cas général :
Seul le personnel salarié au Cap Hornu et reledantla convention collective de la
restauration bénéfice d'un ou plusieurs repas dékeast présent et prévu au planning sur la

période de prise des repas par le personnel. Darsg, un avantage en nature doit étre
décompté sur la fiche de paie du salarié.
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Le Syndicat Mixte a souhaité simplifier le régimgpbcable aux salariés des sites hors le
personnel du Cap Hornu (régime prévu par la comwertdollective de I'hétellerie et de la
restauration et détaillé ci-dessus) pour les jtnansillés.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical déciddéunanimité, de reconduire :

- un tarif unique applicable sur I'ensemble des sitastous les salariés au prix
forfaitaire de 4 € TTC pour un plat chaud, sur lewite d’affectation,

- la gratuité au personnel technique qui pourra au @ix, soit bénéficier du plat a
4 €, soit apporter son propre repas. Dans ces deas, les repas du personnel
devront étre pris dans les réfectoires prévus pleupersonnel,

Apres en avoir délibére, le Comité Syndical a dégi@ I'unanimité, que le Cap Hornu

puisse continuer a faire profiter le personnel da Maison de la Baie de Somme, de
Picarvie, du Somme II, du service technique ... duapla 4 € pris dans la salle du
personnel, ainsi que le Golf pour les salariés d&guaclub.

2- Cas particulier : Salariés en formation :

* Pour les repas :
Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, que les repas pris soient
facturés a chaque stagiaire qui se le fera rembanrpar son employeur sur le budget du
service formation.
E — Boutique :
Il semble indispensable gu’une uniformisation sgérée sur les modalités de recours aux

cadeaux de produits de la Boutique pour des caddaudépart pour des salariés ou des
stagiaires ...

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, que des régles précises
soient définies au niveau du comité des ceuvresalesi(ou CE) et qu’a chaque fois un bon
de commande chiffré (prix public — 20 %) soit sigpar son représentant légal et qu’'une
facture soit émise au COS (ou CE).

Rappel sur les remises accordées aux membres du pennel :
Sur les prestations de restauration et sur lesuispchors produits en dép6t vente, les timbres
et les frais de port, vendus dans les boutiqudgulaire de la carte bénéficie d’'une remise de

20 %, sauf pour la librairie ou la remise maxiniafgale est de 5 %.

VIl - ACCORDS COMMERCIAUX

- Concernant les accords commerciaux pour les ageihe voyages et les tours opérateetrs,
aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a décich I'unanimité, pour 2014 de
reconduire les accords conventionnés Service Laisilccueil: SLA (- 10 % sur la
billetterie individuelle et groupes), et de propos®it une remise, soit une commission de
10 a 30 % en fonction du chiffre d’affaires réalisgéu sein de la Régie Destination Baie de
Somme, ainsi qu’un offert pour les offres packag&#surisme responsable).

- Dans le cadre de la promotion et de la commeseai@n de nos sites, le Syndicat Mixte
souhaite continuer a développer des partenariaex dgs comités d’entreprises, les
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associations, les Offices de Tourisme, les hébesgées entreprises privées et publiques, les
collectivités territoriales, les tours opératelgs,autocaristes.

L’établissement de nos accords commerciaux repades criteres suivants :

- le développement de I'activité touristique sur aneée,

- l'apport d’'un volume de clients / groupes: a pade 25 personnes et les
individuels,

- la participation aux actes en faveur de I'éco s,

- la promotion et la commercialisation des équipesientactivités de nos sites sur
I'ensemble des supports de communication Internédiéons,

- la pertinence des actions proposees (éthique, type de clientele).

Le tarif préférentiel proposé serait une remise mige entre -10 % et -30 % et ce, en
fonction du type d’activité du partenaire et endiion du bilan de I'année écoulée (nombre
de prestations et de ventes générées sur leslsif@sstination Baie de Somme).

Le partenariat repose sur des engagements récgsoqu

Le partenaire s’engage a :

- réaliser un bilan de fin d’'année,
- faire valider ses supports de communication p&yledicat Mixte.

Le Syndicat Mixte s’engage a :

accorder un tarif préférentiel,

garantir une prestation de qualité,

faire bénéficier au partenaire des offres du moment
apporter le maximum de satisfaction au client.

Une convention doit étre signée avec le partengite.a pour objet de définir les modalités
des accords commerciaux. La convention est conptug une durée allant jusqu’au 31
décembre de I'année de sa signature.

Dans le cadre d'un partenariat avec la RégiorrdRe@our la démocratisation de I'acces des
jeunes picards aux sites touristiques et dewitidide loisirs de la Région, le Syndicat
Mixte propose aux porteurs de la carte Cursusréieaétudiants et lycéens), un tarif

préférentiel de 5 € sur présentation de la cartg s sites suivants : Aquaclub de Belle
Dune, Musée Picarvie, Parc du Marquenterre, Jain¥alloires et Maison de la Baie de

Somme. Ce tarif préférentiel sera appliqué a conthtenois de septembre 2013.

VIIl - JOURS ET HORAIRES D'OUVERTURE DES SITES

L’'ensemble des sites sauf le Cap Hornu est fersmé&lganvier et 25 décembre.

Une réflexion a été menée sur les jours et horali@sverture des sites de Destination Baie
de Somme :

» Parc du Marquenterre

De maniéere générale et aprés avis favorable dudefeatsire du Littoralet apres en avoir
deélibéré, le Comité Syndical a décidé, a I'unanigide fermer, hors périodes de vacances

24/36



scolaires, le Parc les lundis, mardis, jeudis endredis de la fin des vacances de la
Toussaint au début des vacances de février en Beigi

Pour I'année 2014, cela se traduit par la fermetiargs les conditions décrites ci-dessus sur
les périodes allant du 6 janvier 2014 au 15 féveiei4 et du 12 novembre 2014 au 19
décembre 2014.

Dates Acces aux parcours Jours d'ouverture
Du ler au 5 janvier 10h00 a 15h00 tous les jours
Du 6 au 15 février 10h00 a 15h00 samedi et dimanche
Du 16 février au 28 mars 10h00 a 16h00 tous les jours
Du 29 mars au 28 septembre 10h00 a 17h00 tous les jours
Du 29 septembre au 11 novembre 10h00 a 16h00 tous les jours
du 12 novembre au 19 décembre 10h00 a 15h00 samedi et dimanche
du 20 décembre au 31 décembre 10h00 a 15h00 tous les jours
Fermeture le 1er janvier et le 25 décembre

» Maison de la Baie de Somme
De maniére généralet apres en avoir délibéré, le Comité Syndical &idé, a I'unanimité,

de fermer sur les mémes périodes hors vacancesases| que le Parc du Marquenterre, du
lundi au vendredi de la fin des vacances de la Tsaigt au début des vacances de février.

Les horaires d’ouverture sont :
- del1l0HO00a17 HOO du 02/01 au 28/03
- de10H 00 a 18 H 30 du 29/03 au 28/09
- de1l0HO00a17 HOOdu 28/09 au 31/12
» Picarvie
Ouvert du 30 mars 2014 au 29 septembre 2014 de D® d 18 H 00 du mercredi au
dimanche en haute saison ainsi que sur les vacaootares de février et de la Toussaint.

Ouvert toute I'année pour les groupes. Il est &ehors périodes ci-dessus et le jour de la
course de la Transbaie.

> Jardins de Valloires

Deux périodes haute et basse saison : haute dGaw3il aolt 2014 : ouverture : 10 H 00
a 19 H 00 Basse saison : ouverture : 10 H30 4 @@ H

Fermeture : de la fin des vacances de la Tousaaid€but des vacances de février soit du 12
novembre 2014 au 31 décembre 2014.
Du 16 février au 16 mars 2014 : ouverture uniquertes samedis et dimanches
> Golf de Belle Dune

Ouverture toute I'année en fonction du calendsadaire.
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» Aguaclub de Belle Dune

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, de fermer, pour
raisons techniques, I’Aquaclub du 9 au 13 juin 20hfin de vider les bassins et d’effectuer
les opérations d’entretien et de maintenance de gaéson.

Les autres périodes d’ouverture et de fermetigtene inchangées.
» Boutique A16

Janvier & mars et octobre a décembre 2014 : ougatelO Ha 19 H
Avril, mai, juin et septembre 2014 :

- ouverture de 8 H 30 a 19 H 00 les lundis, mardexcnedis, jeudis

- ouverture de 8 H 30 a 20 H les vendredis, samdniignches, ponts et jours fériés
Juillet AoQt 2014 : ouverture de 8 H 30 a 20 H

» Cap Hornu : Hotel***Restaurant

Ouverture tous les jours dii"2 samedi de février au®? dimanche de novembre
2014. Sur la période du 2 janvier atl'2vendredi de février et di¥ lundi de novembre au
31 décembre 2014 (sauf vacances scolaires de dimék) : ouverture du mercredi soir au
dimanche midi.
Vacances scolaires de fin d’année : ouverture tesigours (sauf le 25 décembre et fé 1
janvier a midi).

IX — FRAIS D’ENVOI

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid 'unanimité, et a autorisé le
Président a refacturer les frais d’envois au maesfranc.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical décide|'unanimité, d’adopter les
tarifs 2014 des sites de Destination Baie de Somme.

Monsieur VOLANT demande a Messieurs MANABLE eSBNH, le devenir de I’Aquaclub
Belle Dune aprés 2015.

Ces derniers 'informe que des réunions de trasaiit en cours sur ce sujet et qu’il sera tenu
informé réguliérement de I'état d’avancement dusikrs

19. Financement des 24 épis de Cayeux-sur-Mer - Siggmties contrats de prét
Par délibération en date du 27 mai 2013, le CoBytidical a décidé, a 'unanimité, d’assurer
le portage de I'emprunt de 4 100 000 € destinérean€ement des 24 épis.
Le Syndicat Mixte a lancé les consultations augessorganismes bancaires préteurs.
Actuellement, les consultations sont en coursehégociations n’ont pas encore abouti.
Rappel des conditions du ou des emprunt(s) :

- le montant cumulé des emprunts est de 4 100 000 €,

- ladurée du contrat est de 15 a 20 ans,

- le taux maximum est de 4,8 % l'an,
- garantie d’'emprunt du Conseil général de la Somme,
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- engagement de remboursement de la totalité desté@spar les communes, et TASA
des Bas-Champs.

Cependant, le Comité Syndical ne devant pas serrévant septembre prochain, et en raison
de l'urgence de contracter ces empruetsapres en avoir délibéré, le Comité Syndical a
décidé, a l'unanimité, et des a présent, a autorieéPrésident a signer le(s) contrat(s) de
prét avec le(s) organisme(s) emprunteur(s).

Un rapport d'information sur le résultat définitifdes consultations sera présenté aux
membres du Comité Syndical, lors d’'une prochainemnén.

20. Partenariat avec le Groupe Pierre et Vacances
L’objectif est de développer un partenariat aveGteupe Pierre et Vacances.
Ce dernier repose sur les principes suivants :

- vente de billetterie en pré payé avec reprise paggie Destination Baie de Somme
des invendus en fin de saison,

- accorder une commission de 20 % au Groupe Piers&aedances sur les sites de
Belle Dune et du Crotoy,

- participer aux forums (présentation des activités grestataires privilégies) des
dimanches matins afin d’assurer la promotion désssile Destination Baie de
Somme,

- proposer la gratuité d’acces aux Jardins de Vakoiiux enfants des clients de Pierre
et Vacances ayant acheté leur billet aupres dupgerou

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid 'unanimité, d’approuver la mise en
ceuvre de ces principes et leur application aupras @roupe Pierre et Vacances et a
autorisé le Président, le cas échéant, a signerdesventions correspondantes.

21. Destination Baie de Somme - Modification des matkeseglement — Avenants
Régies de recettes

Dans le cadre des activités organisées au seierkeimble des équipements de Destination
Baie de Somme, le Syndicat Mixte souhaite éterelradde de réglement aux encaissements
par Carte Bleue a distance, et aux paiements pamngt.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégich I'unanimité, d’approuver les
avenants relatifs a la modification des arrétésmdgie de recettes , et a autorisé le Président
a les signer.

22.  Centre Européen de prévention des risques inomda(i©.E.P.R.I.) - Cotisation pour
2013

Le Syndicat Mixte a été sollicité par le CEPRI, ptaiversement de la cotisation 2013. La
dépense est inscrite au Budget du Syndicat Mixte.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a décic& l'unanimité, et a autorisé le
Président a engager la somme de 2 000 € correspoh@da paiement de la cotisation
relative a I'adhésion du Syndicat Mixte au Centreubpéen de Prévention des Risques
d’Inondations pour 'année 2013.
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Service Environnement
23. Campagne de chasse 2013-2014 - Paiement des ksacele

Des bracelets chevreuils, sangliers et mouflonséb@tattribués au Syndicat Mixte par la
Fédération des Chasseurs de la Somme, afin d'effledies prélevements sur les terrains du
Conservatoire du Littoral dont il est gestionnaire.

Le montant total a payer s’éleve33030 €.

Suite aux réunions qui se sont tenues avec leétésaile chasse d’Arry, Mers-les-Bains et de
Saint-Quentin-Lamotte, il a été convenu d’'un comraacord que ces dernieres s’engagent a
rembourser au Syndicat Mixte, le prix des bracetéisvreuils et sangliers, sur la base du
nombre de prélevements effectués pour la périoddaese 2013-2014.

A la demande de Monsieur BUISINE, Matthieu BLINhdr&a parole et indique aux membres
de I'Assemblée que des discussions sont en coexs lavFédération des Chasseurs pour
passer des conventions pour la gestion des terdenshasse.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a décic& l'unanimité, et a autorisé le

Président a engager les dépenses relatives au pantrdes factures correspondant aux prix
des bracelets chevreuils, sangliers et mouflonsnsai qu'a émettre une facture

correspondant aux remboursements des bracelets différentes sociétés de chasse.

24.  Convention de gestion cynégétique avec le Consareadu Littoral et I’/Association
des Huttes Firmin - Echéancier du versement dedavance 2012-2013

Par délibération en date du 4 décembre 2012 et ldacadre de l'usage cynégétique de 5
huttes de chasse dans le Hable d’Ault, le Comitgdi®pl a décidé de fixer le montant de la
redevance a percevoir aupres de I’Association Higtes Firmin pour la saison 2012-2013 a
52 131, 96 £.

Or, ayant réalisé des investissements pour un mosi#evant a 5 000 € avec I'accord initial
du Conservatoire du Littoral (achat de barquesatra de menuiseries) mais dont les factures
se sont révélées au final non éligibles par le qétgire, I'’Association n'a été en mesure que
de verser la somme de 47 131, 96 €.

C’est pourquoi, par courrier adresse le 22 jan2i3 et lors de 'Assemblée Générale du 14
mars 2013, le Président de I'Association des HuUtiesin a demandé au Conservatoire du
Littoral et au Syndicat Mixte de mettre en placeéghéancier pour le versement du solde de
la saison 2012/2013.

Il a été ainsi convenu avec I'Association, le Gowmatoire du Littoral et la Perception
d’Abbeville Banlieue, d’établir I'échéancier suraidurée de 3 années, a savoir :

- 15 juillet 2013 : 1 650 €
- 15 juillet 2014 : 1 650 €
- 15 juillet 2015 : 1 650 €

Apres en avoir deélibéré, le Comité Syndical a dégica I'unanimité, d’approuver

I'échéancier pour le paiement du solde de la somdee5 000 € sur une durée de 3 années,
soit 1 650 € par an.
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25. Signature d'une convention doccupation du site Marquenterre avec le
Conservatoire du Littoral

La convention d’occupation porte sur les terraimdastrés C%200, 321, 322 331, 335, 414,
sis commune de Saint-Quentin-en-Tourmont.

Le programme de travaux a pour objectifs de :

- doter le Marquenterre d’'une véritable porte d’'emted d’un accueil touristique a la
hauteur du Grand Site,

- recréer du lien entre les services nature propggeke territoire en s’appuyant sur un
équipement structurant et emblématique,

- promouvoir les modes de déplacements doux,

- restaurer les interfaces paysageres et écologantes la commune de Saint-Quentin-
en-Tourmont et les espaces naturels du Marquenterr

- créer une continuité avec les opérations de rdipaion de la voirie et des espaces
publics de la commune de Saint-Quentin-en-Tourmont,

- préfigurer la nouvelle sémantique d’aménagemediirterprétation de la Destination
éco touristique du Marquenterre,

- s'inscrire en adéquation avec la politique natiendlamélioration de I'accueil du
grand public menée par le Conservatoire du Litteualses propriétés.

L’enveloppe prévisionnelle dédiée a la mission ditnse d’ceuvre conception est fixée a
100 000 € HT. Le montant des travaux est estim@080 €HT.

La participation financiere du Conservatoire s'élé& 50 % du montant global HT de la
mission plafonnée a 100 000 € HT.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégich I'unanimité, d’approuver la
convention d’occupation de site relative a 'Ecopbdu Marquenterre, et a autorisé le
Président a la signer.

26.  Signature d’'une convention de partenariat avec épditement de la Somme, le
Centre Permanent d’Initiatives pour I'Environneme{@PIE) Vallée de Somme, les
communes de Long et Longpré-les-Corps-Saints é@€denmunauté de Communes de la
région d’'Hallencourt

Dans le cadre du développement de nouveaux modéscoeverte attractifs, le Département
a récemment acquis deux bateaux fluviaux ainstiqie barques électriques.

Ce dernier a choisi de les mettre a dispositiorC&®IE Vallée de Somme afin qu’il puisse

mettre en ceuvre des actions en faveur de I'édugad® I'information et de la sensibilisation

a 'environnement auprés d’'un large public.

Une convention cadre doit étre signée entre le Bémpent de la Somme, le CPIE Vallée de
Somme et le Syndicat Mixte. Elle a pour objet demmdtre au CPIE Vallée de Somme
d’organiser des sorties nature a partir de la Mades Marais.

Cette convention est d’une durée d’un an.

Les engagements réciproques des parties sontilessu:

Le CPIE «Vallée de Somme » :
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- élabore un programme pédagogique de sorties naturearques a partir de la
Maison des Marais et en bateaux sur le fleuve,

- met a disposition le personnel qualifié et orgatesesorties nature embarquées,

- développe des collaborations avec les structuedds (Syndicat Mixte, Fédération
de Péche, Conservatoire d’Espaces Naturels dediic&edération Départementale
du canoé-kayak, ...),

- respecte toutes les prescriptions relatives adagovation de la faune et la flore.

Le Département :

- met a disposition du CPIE, dans le cadre d’urmevention spécifique et pendant
toute la durée d’application des présentes, dagubarélectriques pour les étangs et
des bateaux électriques pour le fleuve.

Le Syndicat Mixte titulaire d'un bail emphytéotiqavec la Communauté de Communes
d’Hallencourt :

- autorise le CPIE a utiliser le ponton d’embarquenséné a la Maison des Marais et
a parcourir les étangs contigus,

- assure l'ouverture de la Maison des Marais au CR#llée de Somme en
complément de I'activité embarquée.

La Communauté de Communes de la région d’'Hallenh@t les communes :

- relaient les informations sur les activités progsspar le CPIE Vallée de Somme
aupres des écoles et colleges et de facon gérgupl®s de tous les habitants,
directement ou via les Offices du Tourisme.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégich I'unanimité, d’approuver la
convention de partenariat avec le Département de Samme, le Centre Permanent
d’Initiatives pour I'Environnement (CPIE) Vallée deSomme, les communes de Long et
Longpré-les-Corps-Saints et la Communauté de Commesicle la Région d’Hallencourt, et
a autorisé le Président a la signer.

Service Aménagement

27.  Projet de valorisation et d’extension des JardeValloires

Lors de sa séance en date du 24 septembre 200@nieé Syndical a délibéré favorablement
sur I'étude de faisabilité du projet de valorisatat d’extension des Jardins de Valloires.

L’étude de programmation assure la vérificationlaldaisabilité du projet, le chiffrage de
I'opération. Elle permet de fournir un plan de fisement en termes d’investissement et de
fonctionnement.

Le plan de financement est le suivant :
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Structure

Montants prévisionnels
(Euros HT*)

2013

% assiette
subventionnable

Syndicat Mixte (dont

dotation d’investissement 22 500 € 45 %
CG)

Région (Appel a projets) :

Innover pour un tourisme 15000 € 30 %
durable en Picardig

FEADER 12 500 € 25 %
Total 50 000 € 100 %

* hors taxes = TTC-FCTVA

Le calendrier prévisionnel est le suivant :

Septembre 2013 iancement de la consultation pour I'étude de rnwgnation et le
choix du prestataire,

Décembre 2013 étude de programmation et recherche de financement
Septembre2014 lancement de la consultation de Maitrise d’ceustechoix du
groupement,

Novembre 2014: études de conception,

Mai 2015 rédaction des marchés de travaux,

Septembre 2015 consultation des entreprises et passation deshés

Octobre 2015 début des travaux (phasage et durée a préciser).

Codts d’objectifs :

Phase 1 : étude de programmation 50 090 €
Phase 2 : mission de maitrise d’ceuvre 200 090 €
Phase 3 : exécution des travaux 20000€ HT

Total : 2 250 000 € HT

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d’approuver le plan de

financement relatif au projet de valorisation et ektension des Jardins de Valloires ainsi
qgue le dossier de consultation et a autorisé le $tdént a lancer la consultation, des
I'obtention des autorisations de commencements eipiés des études par les financeurs,
ainsi qu’a signer la convention financiére avec tagion Picardie.

28. Construction des 24 épis de Cayeux-sur-Mer - Sigeade la convention de
concession d’utilisation du Domaine Public Maritimmebénéfice du Syndicat Mixte .

La convention a pour objet de fixer les conditidfectroi de la concession d'utilisation d’'une
dépendance du Domaine Public Maritime en dehorgdds au Syndicat Mixte sise sur les
territoires des communes de Woignarue et Cayeuwdsurpour une surface de 74,3 ha
environ.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégich I'unanimité, d'approuver la

convention de concession dutilisation du Domaineultic Maritime au bénéfice du
Syndicat Mixte, et a autorisé le Président a larsig.
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29. Cayeux-sur-Mer / Le Hourdel - Gestion des flux eflovisation des paysages -
Acquisitions foncieres

Par délibération en date du 9 Juin 2011, le CoBwtddical a autorisé le Président a engager
des négociations avec les propriétaires des eagpeisncernées par la création d’'une aire de
stationnement a l'arriere du hameau du Hourdelk{pgrdes Argousiers et de la Saulaie),
ainsi qu’a procéder aux acquisitions amiablesgetesiles actes correspondants.

Il reste a finaliser la maitrise fonciere de 5 ples, en I'occurrence :

- les terrains cadastrés section R 70 et 960, propriétés de Madame GARDELAS ép.
LEBRAUD Raymonde, pour 2 a 15 ca,

- le terrain cadastré section A n° 72, propriété wtsssion de Madame DUBROMEL
ép. CERF Suzanne, pour 25 ca,

- le terrain cadastré section A n° 914, propriété Misdame CERF Sylvie, pour
3 a 30 ca.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a décic& l'unanimité, et a autorisé le

Président & solliciter les partenaires financierdira de mener a bien les acquisitions
relatives au projet de gestion des flux et de vadation des paysages, soit :

- par le biais d’'une acquisition amiable,
- par voie d’expropriation pour cause d’utilité pulgue.

Le colt prévisionnel est le suivant :

Montant
Parcelles Contenu prévisionnel
€TTC

Acquisition : 3020 €
A n°915 Frais d'acte : 2400 € 6 220 €
Bornage : 800 €

Acquisition amiable :
Consorts POCHET

Acquisitions amiables, le
cas échéant, par voie
d'expropriation pour

cause d'utilité publique |

Acquisition : 8 550 €

CERF Sylvie An9l4 Marge négociation 10% : 855 €
Indemnité réemploi (20%) :
Succession de A n°72 940 € 11845 ¢€
DUBROMEL ép.CERF Bornage contradictoire : 1500
Suzanne €
os
GARDELAS Aen &
ép.LEBRAUD
Raymonde

TOTALE€TTC 18 065 €
Aléas, Imprévus (10%) 1807 €
TOTAL GENERAL € TTC 19872 €

Arrondi a 20 000 €
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Le plan de financement prévisionnel est le suivant

Syndicat Mixte (DI CG 80) 50% 10 000
Commune de Cayeux-sur-Mer 50% 10 000
TOTAL 20000 € TTC

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégich I'unanimité, d’approuver la
finalisation des acquisitions restant a réaliserpis par voie amiable, soit par voie
d’expropriation, le colt et le plan de financemempirévisionnels de ces dernieres et a
autorisé le Président a solliciter les partenairBsanciers ainsi qu'a engager les dépenses
correspondantes, sous réserve de I'obtention dearfcements

30. Appel a projets « Relocalisation des activitésest biens Ault » - Plan de financement
prévisionnel

Suite a la une réunion avec les financeurs, le €lbmégional de Picardie et le Conseil
général de la Somme souhaitent que la commune tauticipe au plan de financement.

La Commune d'Ault va étre sollicitte pour une mapttion financiere a hauteur de
12 500 € HT, soit 25 % du montant de la tranchenéemprévisionnelle des études de
communication et concertation qui s’éleve a 50 ©060r.

Le Syndicat Mixte a demandé aupres de financeurs, autorisation de commencement
anticipé a compter du 20 juin 2013.

En conséquence et sous réserve d’'une délibératiedadcommune d’Ault, et aprés en avoir
délibéré, le Comité Syndical décide, a I'unanimité’approuver le plan de financement
suivant :

Etudes pré-opérationnelles complémentaires pour le projet de relocalisation des personnes, des bienset des activités a Ault
Maitrise d'ouvrage: Syndicat Mixte Baie de Somme -  Grand Littoral Picard
SMBS-GLP dotation
OPERATIONS APP CouT Région d mvesyssement Etat Commune TOTAL
RELOCALISATION OPERATION Conseil Général
Somme
2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014
1- AMO 80000 €| 31373¢€ 31373€ 17 254 € 80000 €
a - Réorganisation réseaux 80000 € 10 000 € 60 000 € 10 000 € 0€ 80 000 €
b - Requalification urbaine 150 000 € 5000 € 2000 € 33000 € 150 000 € 0€
¢ - Plan de mobilité 20 000 € 8000 € 8000 € 4000 € 0€ 20 000 €
3r'b:1?n”es"°ta' EMED e 250000€| 75000 €| 18 000 €| 42 000¢€| 68 000€| 33 000¢€| 14000 ¢ 0€ oe| 150000€] 100000¢
3 - COMMUNICATION 50000 €| 12500 € 12500 € 12500 € 12500 € 50 000 €
4 - EXPERTISES TECHNIQUES 80000 €| 31877 ¢ 14877 € 33246 € 80000 €
TOTAL 460 000 € | 150 750 € | 18 000 € | 100 750 €] 68 000 €] 96 000 € | 14 000 € | 12 500 € 360000€ | 100000 €
168 750 € 168 750 € 110 000 € 12500 € 460 000 €

Service Ressources Humaines

31. Gestion du Personnel

31/1 - Golf de Belle Dune - Hotesse d’Accueill

L'une des hoétesses d’accueil du Golf de Belle Duagtuellement en congé maternité

souhaite bénéficier d’un congé parental a tempsptetna’'une année, a compter du 5 juillet
2013.
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Une de nos salariés assure le remplacement deosta giepuis le 11 février 2013.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégich I'unanimité, d'autoriser le
Président a signer un avenant au contrat de travad cette salariée.

31/2 - Jardins de Valloires — Responsable d’explaition

Suite au départ de I'ancien responsable d’exploitatle Syndicat Mixte a procédé a son
remplacement.

Les candidats ont été recus courant juin 2013.
Suite aux différents entretiens, un candidat aetenu.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical décidéunanimité, d’autoriser le Président a
signer un contrat de travail a durée indéterminéeex ce candidat

31/3 - Mise a disposition aupres du ConservatoireudLittoral d’'un(e) chargé(e) de
mission « Responsable Territorial Littoral Picard »

Par délibération en date du 8 avril 2013, le Cor8itadical a autorisé le Président a signer la
convention de mise a disposition auprés du Consmrgadu Littoral d’'un(e) chargé(e) de
mission« Responsable Territorial Littoral Picard ».

Les démarches administratives ont été effectuées.

Le candidat retenu est un salarié qui travaillafiaaavant a la Maison de la Baie de Somme.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical décidéunanimité, d’autoriser le Président a
signer un avenant au contrat de travail a durée gtédrminée de ce salarié.

31/4 - Cap Hornu : Hétel***&Restaurant — Responsabé du développement de la
restauration

Suite a la réorganisation du département restamcate chef cuisinier des Jardins de
Valloires assumera I'entiére responsabilité du tgpmement de I'activité restauration du Cap
Hornu.

Afin d’acter ses nouvelles missions, et aprés eniadélibéré, le Comité Syndical décidé,, a
'unanimité, d’autoriser le Président a signer unvanant au contrat de travail a durée
indéterminée de ce salarié.

31/5 - Destination Baie de Somme — Peintres du Sex@ Technique

Deux de nos salariés peintres bénéficiaient d'ombaursement de frais de repas lors de leurs
interventions en dehors de leur site de rattachemen

Cette situation ne répondait pas a la réglememtatciale. Il a donc été décidé de compenser
la suppression de cet avantage par le versememtcdmplément de salaire forfaitaire.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical décidéunanimité, d’autoriser le Président a
signer les avenants aux contrats de ces salariés.
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32 — LE CAP HORNU Hotel ***& Restaurant Signature d’'une convention de mise a
disposition d’'un logement au profit de Monsieur MUKOKO MUKADI

L’'un de nos salariés, Monsieur Mukoko Mukadi, alisieé le Syndicat Mixte afin que ce
dernier lui mette a disposition I'un de ses logetsen

La période de mise a disposition est fixée du l8ju2013 au 31 aolt 2013.
Le montant de la redevance mensuelle est fixé seQfds.

Le salarié s’engage a contracter une assuranceaditéqde locataire auprés d’une compagnie
notoirement solvable.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégich I'unanimité, d’approuver la
convention de mise a disposition a titre précaire révocable avec Monsieur Mukoko
Mukadi moyennant une redevance mensuelle de 200osuet a autorisé le Président a la

signer.
33 - Modification du plan de financement

L’opération du Plan Vélo s’inscrit en cohérencecaleeSchéma Régional de Vélo Routes et
Voies Vertes validé par le Conseil régional de Riiea

Par délibération en date du 25 janvier 2011, le @orByndical a validé le plan de
financement de la Phase 4 du plan Vélo Baie de Sopwnr un montant de 480 000 € HT
selon le plan de financement prévisionnel suivant :

ETAT (FNADT) 30% | 144000 €

REGION 35% 168 000 €

Syndicat Mixte (Dotation investissement CG80) 35 % 168 000 €

Afin de permettre la réalisation de la phase 4 dassdélais prévus par les arrétés de
subvention, le montant prévisionnel de la phase 4i0a étre révisé a hauteur de
217 672 € TTC.

Les crédits du FNADT n’ayant pu étre obtenus paupmgramme, le plan de financement
prévisionnel est modifié€ comme suit :

REGION 35% 64 390 €

Syndicat Mixte (Dotation investissement CG80) 65 % 119582 €

FCTVA 33700 €

TOTAL 217 672 €

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical décide,l'unanimité, d’approuver le
programme et le plan de financement de la phase Wl Rlan Vélo Baie de Somme et
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autorise le Président a lancer les consultations prbcédures administratives ainsi qu’a
signer les marchés correspondants.

34 - CENTRE CONCHYLICOLE DU CROTOQY - Modification t arifaire de la
Délégation de Service Public

Le Syndicat Mixte Baie de Somme — Grand LittorataPil a délégué la gestion des parties
collectives du Centre Conchylicole du Crotoy a ¢&ité Véolia Eau — Compagnie Générale
des Eaux, par convention de délégation de servibBg(DSP) en date du 10 juillet 2010.

La gestion du centre conchylicole génére un surplus/estissement donc du temps de
travail de nos agents. Le Syndicat Mixte souha#percuter cette charge aupres des
utilisateurs.

Cette derniere représente une augmentation desdeapersonnel du Syndicat Mixte d’'un
montant de 23 000 € pour une durée de 1 an poyéimde du I octobre 2013 au
30 septembre 2014.

Les frais de personnel s’élevaient a 5 600 € palisee fixent désormais a 28 600 €.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical décide, 'unanimité, d’approuver la
modification tarifaire de la délégation de servipaiblic.

Monsieur BUISINE interpelle Monsieur MANABLE sus l&nancements qu’il souhaite
obtenir aupres du Conseil général de la Somme, fEsuprojets sur la Céte Picarde.
Monsieur MANABLE indique qu’il ne sait pas commaqiilibrer le Budget 2014 du Conseil
général de la Somme. Il en a déja alerté les paavaiblics et a demandé un rendez-vous
aupres des instances nationales. Il ne peut pdeeueeusement pas s’engager vis-a-vis du
Syndicat Mixte, mais indique qu’il y aura, des aégent, des choix a faire, sur les
investissements a realiser sur la Cote Picarde.

Les élus reviennent en fin de réunion sur le dogsiecernant Pierre et Vacances. Monsieur
MANABLE répond que l'argent public & une époquepeamis de réaliser Belle Dune,
gu’'aujourd’hui, le modéle économique a changé ell qattend une forte intervention
financiere de Pierre et Vacances pour les projeteidir.

Messieurs VOLANT et BAILLET attirent, a nouveaatténtion de Messieurs MANABLE et
BUISINE sur le devenir de I’Aquaclub, qui aujourdiha une importance au niveau des
stations balnéaires.
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