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Réunion du Comité Syndical
du 4 décembre 2012

v

Le Comité Syndical s’est réuni le 4 décembre 2@Hlon d’Honneur de la Mairie d’Abbeville,
sous la Présidence de Monsieur Jean-Claude BUISINE

ASSISTAIENT A CETTE REUNION :

Membres titulaires

Représentants du Département de la Somme

* Monsieur Jean-Claude BUISINE
¢ Monsieur Christian MANABLE

* Monsieur René LOGNON

* Monsieur Nicolas LOTTIN

* Monsieur Bernard DAVERGNE

Représentants des Communes

* Monsieur Michel BOUTIN

* Monsieur Jean GORRIEZ

¢ Monsieur Alain HENOCQUE

* Monsieur Pierre HORVILLE

* Monsieur Jean-Claude MAISON
* Monsieur Emmanuel MAQUET
* Monsieur Emile RIQUET

* Monsieur Alain BAILLET

* Monsieur Jean-Louis WADOUX

Membres suppléants

Représentants des Communes

* Monsieur Jean-Claude CHATELAIN
* Monsieur Christian DELOISON

* Monsieur Laurent FROMENTIN

* Monsieur Michel LETOCART

* Monsieur Jean-Paul LECOMTE

* Monsieur René FICHAUX

Participaient également a cette réunion :

* Monsieur Claude VILCOT, Maire de Groffliers, Viceé8ident de la Communauté de Communes
Opale Sud

« Madame Flavie DUTRY

*  Monsieur Bernard BLOUIN

e Monsieur Norbert DION

e Monsieur Régis DELANNOQY

* Madame Gaélle SCHAUNER
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* Monsieur Sébastien DESANLIS

* Madame Marie-Pierre CRUBLET
 Madame Maud BEREZIG

e Monsieur Thierry BIZET

* Monsieur Hervé LEU

* Monsieur Pierre de LIMERVILLE

¢ Monsieur Bruno DROZ BARTHOLET
* Monsieur Matthieu BLIN
 Madame Valérie MONFLIER

ABSENTS EXCUSES :

* Monsieur Frédéric LEONARDI
* Monsieur Gérard BORDE

* Madame Corinne VASSALI

*  Monsieur Bruno DALLE

Représentants du Département de la Somme

* Monsieur Francis LEC

+ Madame Catherine QUIGNON LE TYRANT
* Madame Daniel DESTRUEL

* Monsieur Pascal DEMARTHE

e Monsieur Dominique PROYART

* Monsieur Gilbert MATHON

* Monsieur Claude JACOB

Représentants des Communes

* Monsieur Frangois BIZET

* Monsieur Bernard DUCROCQ

* Monsieur Yoland GEST

» Monsieur Stéphane HAUSSOULIER
+ Madame Genevieve DOMITILE

* Monsieur Jean-Marie MACHAT

* Madame Marthe SUEUR

* Monsieur Marc VOLANT

RELEVES DE DECISIONS

v

Présentation du rapport du Commissaire aux Comptesur les comptes annuels du Syndicat
Mixte Baie de Somme — Grand Littoral Picard pour 'année 2011

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a déci@ I'unanimité, d’approuver le rapport du
Commissaire aux Comptes sur les comptes annuelsSgladicat Mixte Baie de Somme — Grand
Littoral Picard pour I'année 2011.

1. Approbation des comptes rendus des réunions du Buae et du Comité Syndical du 29
octobre 2012

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a déc&dl'unanimité, d’approuver les comptes-rendus
des réunions du Bureau et du Comité Syndical eneddti 29 octobre 2012.

Service Juridique
2. Statuts du Syndicat Mixte

Conformément aux statuts du Syndicat Mixte, pousldélibérations relatives a la modification de
statuts ; le quorum est atteint lorsque les dewxs des délégués sont présents.
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Cette délibération n’a pu étre adoptée car le quordes 2/3 n’était pas atteint.

3. Confortement des zones urbanisées du Vimeu — Pha®e- Signature d’'une convention avec
le Conseil régional de Picardie

La convention relative au financement du conforteintkes zones urbanisées du Vimeu a pour objet
de préciser les engagements des parties ainsieguenddalités de participation de la Région au
financement de la phase travaux de I'opérationoméoctement des zones urbanisées du Vimeu (phase
2) dont la maitrise d’ouvrage est assurée par heligt Mixte.

Le projet consiste a remettre en état le cordorgalets de Cayeux-sur-Mer et a créer 24 épis
supplémentaires. La remise en état du cordon deu@easur-Mer consiste en un rechargement massif
de galets afin de revenir a I'état de référenc&asst.

Une subvention de 4 389 500,00 € sur un co(t daijmér de 17 158 000 € HT et une assiette
subventionnable de méme montant, est allouée aemisatton de programme au Syndicat Mixte, a
titre de participation au financement de cette aién.

Monsieur MAQUET demande sur quoi portent les meatifins de financement. Le Président lui
indique que seul le financement Région a été ndoglifiéajusté.

Monsieur MANABLE rappelle aux membres du Comit&iSghque la Région Picardie est le plus
important financeur dans le cadre de cette opératio

Aprés en avoir délibére, le Comité Syndical a déciéd I'unanimité, d’approuver la convention
relative au financement du confortement des zoneBanisées du Vimeu — Phase 2, et a autorisé le
Président a la signer.

4. Signature de la charte de partenariat avec le Résea’'Observation du Littoral Normand et
Picard (ROLNP)

Le projet de Charte de Partenariat avec le Réspauraobjet de définir les engagements et les @&tio
réciproques du ROLNP et du Syndicat Mixte pour lanstitution du centre de ressources
documentaires.

Monsieur MANABLE demande si on a connaissance éstats du LIDAR. Le Président lui répond
que I'on va faire des recherches.

Monsieur MAQUET demande qu'il y ait une restituties données.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d'approuver la Charte de
Partenariat avec le ROLNP, et a autorisé le Prégitla la signer.

5. Convention de gestion cynégétique entre le Consete&re du Littoral et I'Association des
Huttes Firmin — Ajustement de la redevance 2012 023

Par délibération en date du 13 mai 2011, le Coitadical a autorisé le Président a signer une
convention de gestion cynégétique avec le Congereatlu Littoral et I'Association des Huttes
Firmin, suite a une acquisition fonciere par le &omatoire dans le Hable d’Ault, en avril 2010,rdu
superficie de 31 hectares.

Désormais, la chasse y est pratiquée de maniésenrade (horaires stricts, nombre d’appelants et
prélevements limités...) et exemplaire comme le ealatie nombreux journaux spécialisés.

L’Association compte pres de 120 adhérents, do@telOprovenance du département de la Somme et
70 de la Picardie Maritime. Elle doit verser au @gat Mixte, pour chaque saison de chasse, une
redevance fixée a 57 000 €. Cette somme correspoeddt de 34 tours de hutte loués dzsis |

5 huttes de chasse du domaine, IE"3fur étant réservé a I'ancien propriétaire, Gérfirthin,
comme le précise la réserve d’'usage prévue darte ke vente « le vendeur fait réserve a son profit
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jusqu’au jour de son décés du droit d’'usage tossviendredis au samedi de I'installation dénommée
Firmin ».

Conformément aux dispositions de l'article 3.1 dednvention, la redevance serau financement
de la gestion et a la restauration des milieux nelsidu site du Hable d’Ault. Ce montant pourraeétr
révisé en cas de prise en charge directe de trapanXAssociation aprés accord du Conservatoire et
du gestionnaire ».

Pour la saison de chasse 2011-2012, suite auxriamie travaux de remise en état des installations
cynégeétiques a la charge de I'Association, le CéBigndical avait autorisé a réduire de 10 000 € le
montant de cette redevance en émettant un titreaigtes de 47 000 € a I'encontre de I’Association
des Huttes Firmin.

Pour la saison de chasse 2012-2013, la redevaricfixés a 55950 € en raison de travaux
d’amélioration d’accessibilité d’'une hutte non r&&lpour leur colt jugé excessif ayant engendré une
baisse de la redevance prévue dans la conventioch @0 €. L’Association, en accord avec le
Conservatoire du Littoral et le Syndicat Mixte, risf sa charge différents travaux d’investissement
(menuiserie, ébénisterie, peinture..) liés notantngerdes travaux de gros ceuvre pris en charge
habituellement par le Syndicat Mixte. Elle a étéeade a réaliser des dépenses d'investissement
(menuiserie, peinture, barques, extincteurs, pteduie dératisation, essence, débroussaillage,
matelas..), dont le montant retenu par le Conseireag’éléve a 3 818,04 €.

Compte tenu des éléments évoqués ci-dessus, et apravoir délibéré, le Comité Syndical a décidé,
a l'unanimité, pour la saison de chasse 2012-2013, de réduire ntant de la redevance de 4
868,04 € et a autorisé le Président a émettre uretde recettes de 52 131,96 € a I'encontre de
I’Association des Huttes Firmin.

6. Signature d'une convention de partenariat avec Frace Bleu Picardie

Les sites de Destination Baie de Somme ont pu ejgprés retours positifs du partenariat 2011-2012.
Beaucoup d’interviews valorisant les sites et lestaurants Destination Baie de Somme ont été
réalisées, et prés de 400 visiteurs sont venuesgites grace au pass été.

En 2013, le Syndicat Mixte souhaite renouveler agegmariat avec France Bleu et valoriser ainsi nos
équipements touristiques via sa nouvelle grillepdmgrammes qui propose depuis septembre 2012,
plus d’émissions thématiques le week-end.

Le Syndicat Mixte sera également un invité privigelprs d’émissions exceptionnelles qui auront lieu
sur le territoire. Sa participation aura pour blaxgliquer les actions et les projets a venir dins
cadre de son périmetre d’intervention et de sespétences (aménagement du territoire, gestion des
milieux naturels, taxe de séjour, protection dit tta c6te...).

Monsieur BAILLET demande qui décide de la miselacepdes animations. Le Président lui indique
que les décisions sont prises en interne en calidlom avec le service Communication.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, de se prononcer favorablement
sur le renouvellement du partenariat en 2013, ave@nce Bleu, a approuvé la convention et a
autorisé le Président a la signer.

7. Rapport d’information - Marché de traitement et d’édition des bulletins de paye pour le
personnel de la régie de Destination Baie de Somme

Une consultation a éléncée dans le courant du mois d’octobre 2012 fgopassation d'un marché
portant sur les prestations de traitement et dadides bulletins de paye du personnel des sités de
régie Destination Baie de Somme.

Il s’agit d’'un marché passé en procédure adaptieatoti, passé avec un opérateur économique pour
la réalisation des fiches de paye et prestatiomex@s (déclarations aux organismes sociaux, etc.)
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pour une durée d’'un an, renouvelable deux fois amete. Ce marché est estimé a environ 35 000
€HT par an.

Le marché a été attribué et signé avec le CabiRM®& Facilio sis & SAINT-LO (50), ayant remis
I'offre économiquement la plus avantageuse, quit ésa moins disante et avec une qualité de
prestations attendues jugée satisfaisante.

Le Comité Syndical a bien pris acte de cette infation.
8. Signatures de marchés par anticipation

8/1 - Marché de fourniture et livraison de mailldesbains, accessoires et jeux de piscine pour
I’Aquaclub

Une consultation a été lancée dans le courant da dioctobre 2012 pour la mise en place d’'un
marché de fourniture et livraison de maillots dimpaccessoires et jeux de piscine pour la boutitgue
I’Aquaclub de Belle Dune.

Apres en avoir délibére, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d’autoriser par anticipation, le
Président a signer ces marchés ainsi que tous leesd’exécution s’y rapportant.

8/2 - Marché de fourniture et livraison de véteraghématiquepour le Syndicat Mixte / Destination
Baie de Somme

Une consultation sera lancée dans le courant ds deidécembre 2012, pour la mise en place d’'un
marché de fourniture et livraison de vétements pesiboutiques des sites de la régie Destinatioa Ba
de Somme.

Apres en avoir délibére, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d’autoriser par anticipation, le
Président a signer ces marchés et les actes d’'eti@cis’y rapportant.

9. Développement du Plan d'Actions Prévention Inondatin de l'estuaire de la Bresle a
I'estuaire de I'Authie — Attribution du marché

Par délibération en date du 31 janvier 2012, le @orByndical a autorisé le lancement d’'une
consultation portant sur le développement du PlAntibns Prévention Inondation de I'estuaire de la
Bresle a I'estuaire de I'’Authie selon la procéddeel’appel d’offres ouvert en application des desc
33 et 57 a 59 du Code des Marchés Publics.

Cette étude est régie par une convention de groeipede commandes conclue entre le Syndicat
Mixte Baie de Somme - Grand Littoral Picard et @r@nunauté de Communes Opale Sud.

Le marché se décompose en 2 lots non séparés :

Lot 1 « Rédaction du PAPI complet » :

- Phase 1 « Réalisation du diagnostic et élaboratiode la modélisation de I'état initial du
périmetre de I'étude » :

- mise a jour et complétude du diagnostic du périengér I'étude (dont chiffrages et réalisations
des données complémentaires),
- diagnostic des dispositifs de protection existahtsaractérisation de 'aléa.

- Phase 2 « Elaboration de la stratégie a I'échelleudpérimeéetre d’étude et modélisation
projet »

- Phase 3 « Finalisation du dossier complet pour uriabellisation »
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Lot 2 « Communication/concertation » :

- mise en place d’'une plate-forme d’échanges,

- rédaction des supports de vulgarisation,

- conduite des réunions, rédaction des notes deésgglpubliables,
- lelot 2 comprend : 1 tranche ferme et 3 trancloeslitionnelles.

La Commission d’appel d'offres s’est réunie le 4atbbre 2012 et a retenu la Société ARTELIA Eau
et Environnement ayant remis I'offre économiquemarmlus avantageuse au vu des critéres de choix
des offres.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d'autoriser le Président a
signer le marché avec la Société ARTELIA Eau et Hwownement ayant remis ['offre
économiquement la plus avantageuse au vu des @#éde choix des offres, pour un montant
S’élevant a :

Lot 1:1 969 000 € HT, soit 2 355 522 € TTC (phdse 2 — 3 plus options)
Lot 2: 129 500 € HT, soit 154 882 € TTC (tranchesme et conditionnelle sans option) ainsi que
'ensemble des actes d’exécution s’y rapportant.

10. Confortement des zones urbanisées du Vimeu : implgation des épis sur la plage de
Cayeux-sur-Mer : avenant n° 1 « complément pour I'tude d'impact »

En septembre 2011, le marché « complément powdit'impact » a été attribué au bureau d’études
CREOCEAN. Il prévoyait la réalisation de complénserpour I'étude dimpact concernant
limplantation d’épis sur la plage de Cayeux-surrMeant un dépodt des dossiers réglementaires
aupres des services de I'Etat pour instruction.

Un premier dossier a été déposé en février 2018.ddmpléments ont été demandés par les services
de I'Etat et a fait I'objet du dépot de dossier pbété le 16 mai 2012.

Suite a ce dépébt, les services de I'Etat ont dédrdossier irrecevable par courrier en date du 23
juillet 2012, pour des raisons de compensationicigmcts et de la non possibilité d’extraire des
matériaux a la Pointe du Hourdel. Pour cette raidendossier a du étre revu par le cabinet
CREOCEAN.

Le bureau d’études CREOCEAN, désireux d’assurer@lende conseil auprés du Syndicat Mixte, a
donc remodifié I'étude d’'impact permettant de pnéseun nouveau dossier en octobre 2012 aux
services de I'Etat. Le montant de cette prestatiéleve a5 800,00 € HT soit 6 936,80 € TTC (TVA

au taux de 19,6 % incluse).

Le montant des prestations correspondant a uneenigtion de 25,7 %, porte le montant du marché
de la tranche ferme a 28 385 € HT, soit 33 948 BE

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a déci@ lI'unanimité, d’approuver I'avenant n° 1
relatif au complément pour I'étude d’impact concent I'implantation des épis sur la plage de
Cayeux-sur-Mer et a autorisé le Président a le sgrsous réserve de la recevabilité du dossier
d’enquéte publique auprés des services de I'Etat.

11. Belle Dune Centre — Travaux d’aménagement des abasdles résidences Pierre et Vacances :
avenant n°® 2

Par délibération en date du 18 février 2011, le @®yndical a attribué le lot n° 4 « Espaces verts
Mobilier - Clétures » a la société VIDAM pour un niant s’élevant a 22 674,30 € HT, soit
27 118,46 €TTC.

Par avenant n° 1, ce marché a été transféré adfmige France Environnement & Amiens, repreneur
de la branche espaces verts de VIDAM.

6/16



Le présent avenant n° 2 porte sur les quantitgsdienvalues de mise en place de terre et de cKture
les moins-values de travaux d’abattage ou d’élagatgen poste en plus-value de fourniture et pese d
bornes.

Le montant de lI'avenant n°® 2 s'éleve a 1 451 € @it 1 735,39 € TTC qui représente une
augmentation de 6,40 % portant le montant totahdeché a 24 125,30 € HT, soit 28 853,86 € TTC.

Monsieur WADOUX demande si on entretient les limitkee propriétés a Belle Dune. Le Président lui
répond que cette obligation fait partie du proteadibiccord avec Pierre et Vacances et que le Budget
Annexe de la ZAC du Royon est équilibré par la gatds terrains a Pierre et Vacances.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d’approuver I'avenant n°2
relatif aux travaux d’aménagement des abords desidénces Pierre & Vacances de Belle Dune
Centre, lot n°4 « espaces verts — mobilier - cl@&sis, et a autorisé le Président a le signer.

12. Marchés passés sans formalités préalables pour lewis de septembre, octobre jusqu’au 15
novembre 2012

Le Comité Syndical a bien pris acte de cette infation.

Service Finances

13. Evolution de la participation financiére des membre du Syndicat Mixte

Monsieur MAQUET exprime son désaccord quant a lidian de la participation de la Commune de
Mers-les-Bains. Il indique qu'il souhaite sortir yndicat Mixte. Il indique également qu’au regard

du gel des dotations, sa commune a de plus erdplosal a faire face aux dépenses.

Monsieur LECOMTE rappelle I'importance du réle dyn8icat Mixte dans le cadre de la défense
contre la mer et du projet des 24 épis, ainsi gsegros efforts faits au Sud de la Baie de Somme.

Monsieur LETOCART fait part de son mécontentemeatga I'augmentation de la participation de
la commune de Noyelles-sur-Mer et exprime égalesmntiésaccord.

Monsieur LOTTIN indique que le Syndicat Mixte déféien les dossiers concernant la protection
contre le littoral et rappelle I'importance que RAPI soit porté par le Syndicat Mixte.

Monsieur MANABLE indique aux membres du Comité iSghdue dans un Syndicat Mixte tout le
monde doit étre solidaire et rappelle le travaihsadérable qu’a fait depuis 30 ans le Syndicat Mixt

Monsieur BAILLET rappelle que préalablement auxesotde ['évolution des cotisations, il
souhaiterait pouvoir en discuter avec son Conseihidipal.

Le rapport n'a pas été approuvé en I'absence du moende voix nécessaire.
14. Attribution d'indemnités de conseil au Receveur Parepteur

Compte tenu de la réalité des missions effectivéraeercées par le Receveur Percepteur au profit du
Syndicat Mixte,et apres en avoir délibéré, le Comité Syndical &cidé, a I'unanimité, de donner
une suite favorable a cette demande et a accorddkaueveur Percepteur des indemnités de conseil
a compter du 1 janvier 2012 et pour I'année 2012, le montant brd¢ 1 009,09 € pour le Syndicat
Mixte et le montant brut de 1 403,06 € pour la réddestination Baie de Somme. Les modalités de
calcul et les montants sont établis conformémentaxrticle 4 de I'Arrété Ministériel en date du

16 décembre 1983.
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15. Budget Annexe Destination Baie de Somme — Décisiorodificative n° 4

Section d’investissement

Afin de rétablir I'équilibre budgétaire des chap#r040 et 042 entre les sections d'investissenteld e
fonctionnement, nous vous proposons d’augmentercHapitre 040 au niveau des dépenses
d’'investissement de 37 000 € en raison de la cdmig@ion des reprises de subventions
d’'investissement sur des biens nouvellement ameuti012 et d’'imputer sur les sommes inscrites au
chapitre 020 « dépenses imprévues » le méme ntontan

Les modifications sont les suivantes :

Chapitre 040 « Opérations d’ordre de transferteesgiction » : + 37000 €
Article 13913 + 35800 €
Article 13918 + 1200€
Chapitre 020 « Dépenses imprévues » - 37900

Article 020 Dépenses imprévues : -37 000 €

Section de fonctionnement

Les modifications sont les suivantes :
En recettes :

Chapitre 042 « Opérations d’ordre de transferteesiction » : + 37000 €
Article 777 « subventions transférées au résultat 37 000 €

En dépenses :

Prévoir un complément au niveau des intéréts campaséchus pour nous permettre d’enregistrer la
totalité des montants courus pour 100 €.

Chapitre 66 « Charges financiéeres » : +100 €
Article 66112 « ICNE rattachés » : +100 €

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d’autoriser le Président a
procéder a ces modifications budgétaires.

16. Budget principal : décision modificative n° 3

1 — Section de fonctionnement

Recettes de fonctionnement :

L'application de la taxe de séjour forfaitaire goarts de plaisance nous conduit a enregistrer des
recettes supplémentaires qui n'avaient pas ététesanitialement au budget de I'année 2012.

L'inscription complémentaire est la suivante :

Inscription complémentaire au Chapitre 73 — ImpGestaxes : + 20000 €

Art 7362 Taxe de séjour : +20000 €

Dépenses de fonctionnement :

Suite & I'encaissement sur 'année 2012 d'arrideéka taxe de séjour provenant d’années antérieures

nous pouvons procéder a un reversement intégrévdede séjour aux communes sur la base des
encaissements réalisés en 2012.

8/16



L’inscription complémentaire est la suivante :
Inscription complémentaire au Chapitre 014 — Attéation des produits : + 20000 €
Art 7398 Reversements, restitutions et prélevemdiness :  + 20 000 €

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a décid I'unanimité, d’autoriser le
Président a procéder aux inscriptions budgétairesdificatives.

17. Taxe de Séjour

| — Répartition des sommes percues au titre des aéas 2011 et 2012

Lors de sa réunion en date du 22 juin 2012, le @®yndical a adopté la répartition des sommes
lies a la taxe de séjour au réel et a la taxejdeisforfaitaire pour les années 2010 et 201Dbrskds
comptes arrétés au 18 mai 2012.

Depuis le 18 mai 2012 et jusqu’au 16 novembre 2@2montants a reverser sur le produit de la taxe
de séjour au réel et la taxe de séjour forfaitporer les années 2011 et 2012 se répartissent,ymour
montant total de 266 519,55 €.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a décid I'unanimité, de se prononcer favorablement
sur la répartition des sommes proposées pour leséms 2011 et 2012 et a autorisé le Président a
effectuer les mandatements correspondants.

18. Reversement de la quote-part des tickets restaurasitau Comité d’Entreprise

La quote-part du montant global des tickets reat#tuperdus ou périmés, remboursée au Syndicat
Mixte par la Société EDENRED, s’éléve a 123 €.

Conformément a la réglementation en vigueur, cetteme doit étre versée au Comité d’Entreprise.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d’autoriser le Président a verser
la somme de 123 € au comité d’entreprise.

19. Destination Baie de Somme — Sortie d'immobilisatios

Suite a la révision du fichier des immobilisatialesla Régie Destination Baie de Somme, il apparait
que des biens sont obsolétes et/ou hors service.

Ces biens étant totalement amortis, il ne seratattnaucune plus ou moins value au titre de cette
opération.

Il est nécessaire de procéder a la sortie de @ ldu fichier des immobilisations et d’effectuer
I'ensemble des écritures de régularisation.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d’autoriser le Président a
procéder a la sortie des biens du fichier des imifieltions ainsi qu’'a procéder a I'enregistrement
des écritures comptables qui en découlent.

20. Tour de France - Participation au salon de Liege ¥illage départ» En supplément des
dépenses prévues initialement d'un montant de 58J0CC, le Syndicat Mixte a du faire face a des
frais de transport, d’hébergement et de restaurgtour les agents en charge de la mission. Le co(t
réel de cette dépense s'éleve 538,20 €TTC.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégié I'unanimité, d’autoriser le Président a

engager la somme de 538,20 € TTC dans le cadreadmalticipation du Syndicat Mixte au salon a
Liege «village départ » du Tour de France.

9/16



21. Prise en charge des frais d’inscription a I'ordre @s architectes d’Agathe Pouderoux

Le Syndicat Mixte envisage d’'inscrire a I'Ordre dashitectes Madame Agathe POUDEROUX pour
lui permettre de réaliser en interne des projetsné® & permis de construire sans avoir a exteeralis
les missions.

Le codt des frais d’'inscription a I'Ordre des Atelties s’éleve a 1 220 € par an.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, de se prononcer favorablement
sur l'inscription a I'Ordre des Architectes de Mada Agathe Pouderoux en tant qu’architecte
ainsi que son adhésion a une assurance professidienet a autorisé le Président & prendre en
charge I'ensemble des frais d'inscription.

22. Vente des véhicules

Par délibération en date du 12 juillet 2012, le @érsyndical a autorisé le Président a vendre les
véhicules du Syndicat Mixte de plus de 8 ans as pffrant sur la base minimale de 'argus.

Le Syndicat Mixte a fait paraitre des annoncesptau des visites les 23 et 30 novembre 2012 avant
18 heures, dates et heures limites pour remetrefiees d’achat.

Le Syndicat Mixte n’a recu aucune offre pour legBicules GPL qui sont en trés mauvais état.
Le Syndicat Mixte propose donc de prendre contaet an ferrailleur afin de les mettre a la casse.
En ce qui concerne le véhicule Kangoo — diesebyledicat Mixte a recu une offre au prix de 1 000 €.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a décid I'unanimité, d’autoriser le Président a
procéder a la vente du véhicule Kangoo Diesel aixte 1 000 € ainsi que de prendre contact avec
un ferrailleur afin de mettre les trois véhiculesFL a la casse en raison de leur trés mauvais état.

23. Association Syner-Ouest — Renouvellement de I'adhiés

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité de renouveler 'adhésion du
Syndicat Mixte a I'association Syner-Oueatnsi qu’'a autoriser le Président a engager la dége
relative au paiement de la cotisation 2012 d’'un ntant de 170 €.

24. Parc du Marquenterre — Location de la Héronniere par 'année 2012

Depuis 2003 (date de reprise en gestion du PaMaiguenterre), le Syndicat Mixte loue a la SCI du
Domaine du Marguenterre, une héronniere qui se gtulimite des propriétés du Conservatoire du
Littoral. Elle fait partie intégrante de la viside Parc.

Le loyer de base (2003) a été fixé, d’'un commuroatca 5 000 € HT, indexé a la fréquentation du
Parc sur les périodes de mars a juin, correspordarnpériode de nidification des oiseaux.

Pour I'année 2012, le montant du loyer s’élevel@, 67 € TTC.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégié I'unanimité, d’autoriser le Président a
engager la somme de 5 106, 67 € TTC correspondaribger de la Héronniére a verser a la SCI du
Domaine du Marquenterre au titre de I'année 2012.

Service Aménagement

25. Confortement des zones urbanisées du Vimeu - Mis@ @lace d’'une zone de protection de
biotope au Hable d’Ault

Le projet de confortement des zones urbanisées iohel/ comprenant la construction de 24 épis
devant la plage de Cayeux-sur-Mer induit une zané4lhectares en érosion au Nord du dernier épi
sur une période de 30 ans.
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Les municipalités de Cayeux-sur-Mer et de Woignaaueeptent de placer des parcelles de leur
territoire communal dans la zone concernée parét@rde protection de biotope. Le Syndicat Mixte
pourrait y inclure pour partie les parcelles H128R, H183, H184, H185, H186, H187, H188, H189,
H190, H285, H357, H358, H359, H360, H361, H362, 438367, H327, H363, H370, H461, H467,
H468, H469, H471, H473, HA75, H477, H479, H481, 8148485, H487, H489, H492, H510, H512,
H514, H516, H518, H543, ce qui permettrait de digpal’'une zone de protection de biotope de 43,35
hectares.

Le Syndicat Mixte sera le gestionnaire de cetteezon
Monsieur LOTTIN indique qu'’il faut faire attenti@nla rédaction définitive de I'arrété de Biotope.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégié I'unanimité, d’autoriser le Président a
procéder a l'intégration des parcelles situées aélite d’Ault dans la zone de protection de biotope
ainsi qu'a solliciter Monsieur le Préfet de Régiaafin de lui soumettre pour avis, le projet d’Arrété
de Protection de Biotope.

26. Opération d’aménagement d’ensemble frange Nord de @@nd-Plage — Constitution d’'une
réserve fonciere

Par délibération en date du 16 septembre 2010pteit€ Syndical a délibéré favorablement sur la
réalisation d’'un programme d’aménagement globdadeange nord de Quend-Plage et la reconquéte
de IMlot « Les Cygnes- La Renaissance ».

Ce projet, en cours d'étude, a I'ambition de luttentre I'insalubrité actuelle de la résidence « La
Renaissance » et de favoriser une politique lodal€habitat répondant aux besoins des travailleurs
saisonniers. Cette opération d'aménagement d’erleevelllera également & promouvoir une gestion
des flux raisonnée avec la création de liaisonse®et d’espaces publics paysagers adaptés dans le
cadre du Grand Site Baie de Somme.

Le Conseil général de la Somme a plafonné et dondi sa participation financiére dans les projets
d’acquisitions fonciéres a hauteur de 50%, a camdique les communes littorales contribuent a un
apport financier & hauteur de 50 %.

Le Syndicat Mixte a engagé une recherche de fimaeoeaupres du Conseil général de la Somme et
de la commune de Quend afin de financer ces difféseacquisitions.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a décid I'unanimité, de se prononcer favorablement
sur le principe de cette constitution de réservendiere, sous réserve de l'obtention des
financements auprées de la Commune de Quend (atbar de 50% pour une premiere tranche de
124 550 € HT) et du Conseil général de la Sommédateur de 50 % pour une premiére tranche de
124 550 € HT), et a autorisé le Président a engalpsr démarches administratives et financieres
nécessaires pour les prochaines années (2014/2015)

27. ZAC du ROYON - Secteur ZB de Quend — Projet d’extesion de Belle Dune — proposition
d’études préalables

Par délibération en date du 31 janvier 2012, le @onSyndical a approuvé le principe de
I'établissement d'un protocole reprenant les maéislde coopération entre le Syndicat Mixte et Bierr
& Vacances, ainsi que les conditions de mise erremide reglement des frais des études préalables.

Le Comité Syndical a également approuvé le principe

- de I'engagement d’'une procédure de modificatio®Ad de la ZAC du Royon,

- du lancement d’'une mission de maitrise d’ceuvreraitéaux modifications du parcours
de golf,

- du dépdt d'une demande d’autorisation de défriclmme

- du dépdt d'un permis d’aménager pour la modificatia parcours du golf.
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Monsieur MANABLE rappelle qu’il a regu les respaniea de Pierre et Vacances et qu’il attend le
diagnostic final sur I’Aquaclub pour négocier avex.

Monsieur BAILLET souhaite étre tenu informé desgiléas qui seront prises.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité d’autoriser le
Président :

- asolliciter I'avis du Service des Domaines,
- a solliciter I'avis des communes de Quend, Fort-Mahet du Syndicat Intercommunal
d’Aménagement de Quend Fort-Mahon,
- adonner a Pierre et Vacances l'acces au site ptauréalisation des études nécessaires
au montage du dossier de permis de construire,
- ainsi gu'a lancer les démarches préalables incomban Syndicat Mixte :
o Constitution et dépdt d'un dossier de modificatidn PAZ de la ZAC,
o Constitution et dépdt d'un dossier de demande daigation de défrichement,
et engager les dépenses correspondantes.

Service Environnement
28. Proposition d’adhésion des 8 communes membres d©pération Grand Site

Par délibération en date du 5 novembre 2010, leit€oByndical a autorisé le Président a signer la
convention cadre Grand Site Baie de Somme.

Le périmetre du Grand Site Baie de Somme regrodpeoinmunes adhérentes au Syndicat Mixte
(Ault, Boismont, Cayeux-sur-Mer, Estreboeuf, FaegrFort-Mahon Plage, Lancheéres, Le Crotoy,
Noyelles-sur-Mer, Pendé, Ponthoile, Quend, Saidieevbaint-Quentin-en-Tourmont, Saint-Quentin

Lamotte Croix-au-Bailly, Saint-Valery-sur-Somme, Mftarue) et les 8 communes non adhérentes
situées en périphérie de la Baie de Somme (Arryn&8een-Ponthieu, Forest-Montiers, Port-le-

Grand, Rue, Sailly-Flibeaucourt, Vercourt, Villens-Authie).

Le périmétre du Grand Site a été élargi afin dagneen compte I'histoire et I'identité du site tten
assurant un développement économique et socidllgui

Aujourd’hui, il semble opportun de proposer aux ommes non adhérentes, si elles le souhaitent,
d’étre membres du Syndicat Mixte.

Les modalités d’adhésion ainsi que le montant getticipation financiere de chacune des communes
sont a étudier.

Messieurs MAQUET et WADOUX demandent si l'intégratde ces communes entrainera une
participation financiere de ces derniéres.

Le Président indique que ce sera le cas.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a décid 'unanimité, de donner mandat au Président
afin d’engager des négociations avec les 8 comnwunen adhérentes en vue de leur proposer de
devenir membres du Syndicat Mixte.

29. Poursuite de I'animation des sites Natura 2000

Le Syndicat Mixte bénéficie des aides financiered’Htat et de I'Europe pour mettre en ceuvre la
politique Natura 2000 sur la Cote Picarde. Il eagesde poursuivre I'animation des sites Natura 2000
en 2013.

Les principaux axes a développer en 2013 somstieants :
- la poursuite de l'information aux communes et lehexche de la contractualisation sur les
marais communaux,
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- la poursuite du montage des dossiers de demaraldsdpour les contrats Natura 2000 et le
suivi des contrats en cours,
- l'articulation avec le site "Ramsar".

Le montant total des dépenses prévisionnelles pannée 2013 s'éleve a 34 000 €. |l
comprend principalement des frais de personneltat'BMinistere de I'Environnement) et I'Union
Européenne (FEADER) attribueront au Syndicat Miutee aide publique a hauteur de 100 %.

Monsieur WADOUX demande si les dossiers vont éteecés.
Le Président répond qu'il n'y aura pas d’évolutien 2013 car il n’y a pas d’enveloppe financiére.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, de valider la poursuite de
I'animation des sites Natura 2000 et a autoriséReésident a signer les différents documents s’y
rapportant.

30. Rapport d'information - Projet Interreg

Dans le cadre du plan national dactions pour @sez humides, I'Assemblée Permanente des
Chambres d'agriculture (APCA) et le Ministere @&dlogie ont signé en 2011, une convention pour
le développement de I'agriculture en zones humides.

Cette convention a pour objectif de développerptegets qui répondent a des problématiques locales
et visent & développer une agriculture économiqueériable et adaptée aux zones humides.

Le site de la Plaine Maritime Picarde a été reteril0 octobre 2012, comme site pilote.

Ce projet, qui va durer jusqu'a mi 2015, mené em divec la Chambre d'Agriculture, vise a assurer le
maintien de la biodiversité ainsi que celui d’'ugei@lture durable au sein des zones humides.

Ce projet, d'un montant de 125 000 € pour le Syditixte sera financé a hauteur de :

- 50% dans le cadre du projet Interreg IV " WOW"alve of Working Wetlands,

- 30 % par I'Agence de I'Eau Artois Picardie dansdére de son 10eme programme,

- 20% par le Conseil général de la Somme (Taxe Démparitale sur les Espaces Naturels
Sensibles).

Le premier Comité de Pilotage, sous I'égide de t@anibre d'Agriculture, devrait se tenir le 10
décembre 2012.

Le Comité Syndical a bien pris acte de cette infation.

31. Maison des Marais — Travaux d’aménagements paysageet de valorisation pédagogique

Depuis 2011, le Syndicat Mixte Baie de Somme sueistonfier par bail emphytéotique la
gestion et le développement éco touristique dulsite Maison des Marais a Longpré-les-Corps-
Saints.

Son positionnement comme pble d’accueil permetiéenicadrer la découverte des espaces naturels
par un large public et sa mise en réseau avemitatives existantes sur ce territoire s'inscriven
pleinement dans les objectifs du Grand Projet \éallé Somme.

En 2011, une mission de maitrise d’'oeuvre portamntla valorisation des espaces proches de la
Maison des Marais a été engagée.

La premiére tranche de travaux est estimée a 16& ®0T. Elle comprend :

- le traitement de la voie d’acces, de l'aire deicta@iement et de la signalétique d’accueil
sur le site,
- larestructuration des espaces naturels et deebagta Maison des Marais,
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- la mise en ceuvre d’un circuit pédagogique a toutimité de la Maison des Marais,
constituant un support d’'interprétation a destoratiu tout public,

- des actions de restauration de milieux (profilagexddes pentes de certaines berges,
etc...).

Le plan de financement prévisionnel est le suivant
La dépense sera a inscrire au Budget 2013 du Stidigte.

Montant en euroq
0,
PARTENAIRES FINANCIERS Y% (Hors Taxes)

30% 45 000 §

Malitrise d’ouvrage Syndicat Mixte Baie de Somme
(dotation d'investissement 2013 du Conseil gérdgdh Somme

Communauté de Communes de la Région d’Hallencourt 0 %33 45 000 4
FEADER 25% 37 500 §
Agence de I'Eau 15% 22 500 €
TOTAL : 100 % 150 000 € H1

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a décid I'unanimité, d’approuver le plan de
financement relatif aux travaux d’aménagements pagers et de valorisation pédagogique de la
Maison des Marais et a autorisé le Président & egga les demandes d'autorisations
administratives correspondantes ainsi qu’'a sollaitles différents partenaires financiers pour la
réalisation de la tranche 1 des travaux.

32. Opération Grand Site Baie de Somme — Signalétiquertritoriale — modification du plan de
financement

Par délibération en date du 11 mai 2012, le Coffywédical a décidé, a I'unanimité, d’approuver le
plan de financement relatif au projet de signal&iderritoriale du Grand Site et d’autoriser le
Président & solliciter les partenaires financiensrgngager un marché de conception et de fatorcati
des supports de communication alors estimé & 006 € HT.

La définition d’actions complémentaires en faveer'dppropriation sur le territoire du Grand Site a
donné lieu a un ajustement du montant estimatdedprojet. Celui-ci a été revu a hauteur de 40600
HT.

Le nouveau plan de financement prévisionnel estileant :

PARTENAIRES FINANCIERS % Montant en euros (Hors taxes)
Maitrise d’ouvrage Syndicat Mixte Baie de Somme 30 12 000 €
(dotation d'investissement 2012 Conseil général |de
la Somme)
Etat (OGS) 40 16 000 €
FEADER 30 12 000 €
TOTAL 100 40 000 €

Monsieur LETOCART indique que certains panneaudigitdires ont été installés sans autorisation
et qu’ils doivent étre retirés.

Le Président répond qu'il en est conscient et guedpartement doit s’en préoccuper.
Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégic I'unanimité, d’approuver le plan de

financement relatif a la signalétique territorialdu Grand Site et a autorisé le Président a dépdser
dossier de demande de subvention correspondant esiples différents partenaires financiers.
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Service Ressources Humaines

33. Gestion du personnel

33/1 — Information - Signature d’'un protocole tractgonnel

Par délibération en date du 29 octobre 2012, leitéoByndical a autorisé le Président a mandater le
Cabinet Ernst & Young afin de défendre les intéddtsSyndicat Mixte dans le cadre de I'assignation

de la collectivité devant le Tribunal AdministradifAmiens.

Le Cabinet Ernst & Young a pris contact avec |'atode Monsieur Dominique BERJOT, ancien
Directeur Général du Syndicat Mixte, afin d’engages négociations avec celui-ci.

Un protocole transactionnel a été signé.

Monsieur MAQUET interroge le Président sur ce dessie Président lit le contenu du protocole
d’accord en séance.

Le Comité Syndical a bien pris acte de cette infation.
33/2 - Modification du tableau des effectifs
Les modifications suivantes sont apportées aedablies effectifs :

- suite a la signature du protocole transactionnelcalagent occupant précédemment les
fonctions de Directeur Général des Services, jesvpwopose de supprimer le poste
d’administrateur hors classe,

- suite & la demande de mutation d’un adjoint adrmatié de 2™ classe exercant ses fonctions
au secrétariat, a compter df #liécembre 2012, je vous propose de supprimer ute pos
d’adjoint administratif de 2" classe,

- étant donné que certains postes vacants ne s&®mopIrvus, je vous propose de supprimer 2

postes d’adjoint technique, 2 postes d’attachés2gs d’'ingénieur, 1 poste de contrat
d’apprentissage en alternance et 1 poste de catdi@ompagnement dans I'emploi.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dé&cédl’'unanimité, d’autoriser le Président a
supprimer les postes au tableau des effectifeppeouvé la modification de ce tableau.

33/3 - Service civique

Le Syndicat Mixte a la possibilité d’embaucher dgents (de 16 a 25 ans) en contrat de service
civiqgue pour les missions environnementales suésnaccueil, suivi et gestion des milieux naturels

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d’autoriser le Président a
engager les démarches nécessaires pour les dematidgsément au titre du volontariat de service
civique.

33/4 - Gestionnaire de stocks polyvalent au CamtioHbtel*** & Restaurant

Ce salarié est actuellement en contrat a duréendiétee, il a assuré la gestion des stocks au Cap
Hornu : Hotel*** & Restaurant durant la saison.

Les missions assurées par ce salarié étant perteanén Syndicat Mixte envisage d’embaucher ce
salarié en contrat a durée indéterminée (35 H)napter du I janvier 2013 et de lui confier des
missions de gestion durant la saison (60 %) etrdsesions de veilleur de nuit en basse saison (40 %)
du temps de travalil.
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Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d’autoriser le Président a signer
un contrat a durée indéterminée avec ce salari&€ompter du i’ janvier 2013.

33/5 - Hotesse d’accueil a I'Aire Autoroutiére deBaie de Somme

Suite a la rupture conventionnelle qui a été s®gasec I'Hbtesse d'Accueil de I'Aire
Autoroutiéere de la Baie de Somme en date du 28sd#pe 2012 pour un départ effectif au 16
novembre 2012, le Syndicat Mixte envisage d’embaudette salariée déja en poste en contrat a
durée déterminée qui assurait le remplacement titellkire.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a déca I'unanimité, d’autoriser le Président
a signer un contrat & durée indéterminée avec cstdariée.

33/6 - Peintre au service technique a I'’Aquaclub

Au vu des missions d’encadrement assuré par egtt,ace dernier entre dans la catégorie des
agents de maitrise.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a di&gia I'unanimité, d’autoriser le Président
a signer un avenant au contrat de travail a durésdéterminée a compter du®ljanvier 2013. Ce
dernier prendra en compte son changement de caté&gen tant qu'agent de maitrise, mais ne
comportera aucune incidence financiére.

34. Destination Baie de Somme — Applications tarifaire2012 et 2013

1 - Refacturation des prestations de restauration ul Restaurant du Cap Hornu au Syndicat
Mixte :

Par le passé, ces prestations ne faisaient panstiuement I'objet de facturations. Dans un souci
de transparence et de sincérité des relations kenRRégie Destination Baie de Somme et le Budget du
Syndicat Mixte Baie de Somme — Grand Littoral Ri¢cge vous propose de refacturer 'ensemble des
prestations de restauration sur la base du pritacbdes matiéres et marchandises fournies.

2 — Vente de billets aux communes adhérentes au S§rat Mixte et a celles appartenant au
périmétre du Grand Site :

Lors du sa séance en date du 12 juillet 2012, mitéoSyndical a décidé de reconduire la possibilité
de vendre des entrées a un tarif préférentiel 8usoinmunes adhérentes au Syndicat Mixte et aux 8
communes supplémentaires faisant partie du péenaiettGrand Site. Pour des questions pratiques, je
vous propose que la Régie Destination Baie de Soéulite des contremarques échangeables en
billetterie qui seront valables sur 'année civdl3.

La facturation de ces entrées sur la base du pegfrentiel voté se fera en une seule fois en fin
d’année 2013 sur la base des billets échangéslettelie.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d’approuver ces modifications
tarifaires.

Questions Diverses

Monsieur WADOUX interroge le Président sur la pisgelable au niveau de Saint-Firmin-les-Crotoy.
Thierry BIZET répond sous couvert de Monsieur lésRfent que le tracé doit étre redéfini en 2013.
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