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Réunion du Comité Syndical

du 22 juin 2012
v

Le Comité Syndical s’est réuni le 22 juin 2012I&dles Fétes «Aimé Savary » a Fort-
Mahon, sous la présidence de Monsieur Jean-ClaUd8IRE

ASSISTAIENT A CETTE REUNION :

Membres titulaires
Représentants du Département de la Somme
* Monsieur Jean-Claude BUISINE
* Monsieur Dominique PROYART
* Monsieur Nicolas LOTTIN
* Monsieur Bernard DAVERGNE

Représentants des Communes
* Monsieur Frangois BIZET
* Monsieur Michel BOUTIN
e Monsieur Yoland GEST
* Monsieur Jean GORRIEZ
* Madame Genevieve DOMITILE
* Monsieur Jean-Marie MACHAT
* Monsieur Jean-Claude MAISON
* Monsieur Emmanuel MAQUET
* Monsieur Yves MASSET
* Monsieur Alain BAILLET
e Monsieur Marc VOLANT

Membres suppléants

Représentants des Communes
* Monsieur Christian DELOISON
e Monsieur Laurent FROMENTIN
Monsieur Maurice CAILLEUX
Monsieur Alain BELPAUME
* Monsieur Jean PARIS

Participaient également a cette réunion :
e Monsieur Dominique BERJOT
« Madame Gaélle SCHAUNER
* Monsieur Sébastien DESANLIS




* Monsieur Thierry BIZET

¢ Monsieur Pierre DE LIMERVILLE

¢ Monsieur Bruno DROZ BARTHOLET
« Madame Maud BEREZIG

¢ Monsieur Matthieu BLIN
 Madame Valérie MONFLIER

« Madame Flavie DUTRY

ABSENTS EXCUSES :
Représentants du Département de la Somme
* Monsieur Francis LEC
* Madame Catherine QUIGNON-LE TYRANT
* Monsieur Christian MANABLE
* Monsieur Daniel DESTRUEL
* Monsieur Pascal DEMARTHE
* Monsieur René LOGNON
e Monsieur Claude JACOB

Représentants des Communes
e Monsieur Bernard DUCROCQ
» Monsieur Stéphane HAUSSOULIER
* Monsieur Alain HENOCQUE
* Monsieur Pierre HORVILLE
* Monsieur Emile RIQUET
* Madame Marthe SUEUR
* Monsieur Jean-Louis WADOUX

RELEVE DE DECISION

1. Approbation des comptes rendus des réunions du Buae et du Comité Syndical du
11 mai 2012

Monsieur Maquet indique au Président qu’il s’absti pour I'approbation du compte rendu
car il n’était pas présent le 11 mai 2012 et ilst@as membre du Bureau.

Monsieur Boutin s’abstient car il considere quetmpte rendu n’est pas assez détaillé.
Monsieur Lottin informe le Comité Syndical qu'ilparticipé a ’Assemblée Générale de
I’Association Rivages de France et qu’il a const@aés irrégularités concernant la gestion de
cette Association.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a décjhr 22 voix pour et deux abstentions
(Mr Maquet, Mr Boutin), d’approuver les comptes-rdas des réunions du Bureau et du
Comité Syndical en date du 11 mai 2012.

Service Juridique

2. Confortement des zones urbanisées du Vimeu - Signa¢ de la convention cadre
pour les années 2010 a 2016



Le confortement des zones urbanisées du Vimeu gartein programme de prolongement
des épis au Nord de Cayeux-sur-Mer ainsi que stedeargement massif de galets pour un
montant de 18 millions € HT.

Le plan de financement de la phase 1, approuvédier€omité Syndical du 23 avril 2010,
s'élevait a 1,2 millions € HT. Actuellement, 1 1300 € HT ont été accordés.

Par délibération en date du 17 octobre 2011, Imit@oSyndical a approuvé le plan de
financement de la phase 2 pour un montant de 1688% HT.

La convention cadre relative au confortement deegairbanisées du Vimeu pour les années
2010 a 2016 a été adressée au Syndicat Mixte paelteices de la Préfecture.

Le Président informe les membres du Comité Syndjcal la convention sera signé le 13
juillet 2012 au Cap Hornu.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégidh I'unanimité, d'approuver la
convention cadre relative au confortement des zondsanisées du Vimeu pour les années
2010 a 2016, et a autorisé le Président a la signer

3. Signature de la convention relative au programme dictions et de prévention des
inondations (P.A.P.1.) de I'Estuaire de la Bresle &éiEstuaire de I’Authie

Les problématiques relatives a la gestion du ttaitbte et aux risques de submersions ont
conduit le Syndicat Mixte a s’engager trés fortemees derniers mois pour porter la
démarche de labellisation d'un Programme d’Acti@isde Prévention des Inondations
(P.A.P.1) sur la frange littorale.

A cet égard, le Comité Syndical, lors de sa sédncgl janvier 2012, a approuvé le dossier
de P.A.P.l d'intention, qui permettra de disposemddiagnostic approfondi et partagé du
territoire face aux risques d’'inondations et d’eflfoements, ainsi que d’'une stratégie globale
d’intervention & moyen et long terme et d’un prognee d’actions global et transversal.

Le 20 mars dernier, la Commission Mixte d’lnondatia rendu un avis favorable a
'unanimité sur le P.A.P.l d’'intention déposé, atlale I'estuaire de la Bresle a I'estuaire de
I’Authie, mené par le Syndicat Mixte en partena@aec la Communauté de Communes
Opale Sud.

L’Etat m’a fait parvenir la convention P.A.P.I.

Monsieur Volant souhaite participer au Comité dofRige.

Messieurs Lottin et Gorriez indiquent qu’il serdittéressant d'utiliser des matériaux
écologiques (bois) pour assurer la défense comtraér.

Monsieur Cailleux ajoute qu'il faut protéger lesi€pvec du caoutchouc.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégidh l'unanimité, d'approuver la
convention de labellisation du P.A.P.I, et a auteé le Président a la signer.



4. Signature d’'une convention avec la Fédération deshasseurs de la Somme

L’objectif de la convention est de contribuer ai@ioration des connaissances de la biologie
des oiseaux migrateurs et a l'utilisation ratiofmales ressources naturelles ainsi que de
développer des modéles de gestion de leurs halldatsles zones humides.

Les actions menées par le Syndicat Mixte pour tepte de la Fédération feront I'objet d’'une
contribution financiere qui ne pourra excéder 30 @par an, en contrepartie du temps
consacreé par les agents du Syndicat Mixte (préparagalisation, suivi).

La convention est conclue pour une durée de 3 ansmater de sa date de signature.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégich I'unanimité, d'approuver la
convention de partenariat relative a la coopératiatientifique et technique avec la
Fédération des Chasseurs de la Somme, et a autdeis&ésident a la signer.

5. Marché de fourniture et livraison de matériels, cosommables et piéces pour
I'entretien des espaces verts pour le Syndicat Migtet Destination Baie de Somme —
Autorisation de signature anticipée

Une consultation a été lancée au début du moiside2012 pour la mise en place d'un
marché de fourniture et livraison de matériels,scommables et piéces pour I'entretien des
espaces verts du Syndicat Mixte et de la régieils&in Baie de Somme.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a déca&l'unanimité, d’autoriser le Président
a signer, par anticipation, les marchégle fourniture et livraison de matériels,
consommables et pieces pour I'entretien des espaeets, ainsi que les actes d’exécution
S’y rapportant.

6. Rapport d’'information - Marchés passés sans formalés préalables pour les mois
d’avril et mai 2012

Le Comité Syndical a bien pris acte de cette infation.

Service Finances

7. Budget Principal 2012 — Décision modificative n° 1

A la suite d’'un affaissement de remblai sur la Eagituée en arriere du mur parabolique
d’Onival pendant I'automne 2010, la Commune d’Aaltconfié au Syndicat Mixte, en
décembre 2010, la réparation déviation de la csetédn des eaux pluviales et la remise en

état du remblai, pour un montant estimé a 16 OTUE.

Une partie des travaux a déja été réalisée potwtahde 8 527,48 € TTC. Il reste a couler la
dalle béton sur 'ancienne promenade.

Par ailleurs, des travaux ont été nécessaires laut déannée 2012 pour colmater les cavités
au pied de l'ouvrage par le coulage d’'une semeliebdton et par le remplacement des



enrochements présents sur le haut de la plage.ol¢ a@es réparations s’est élevé a
81 948,45 € TTC.

D’autre part, la Commune d’Ault a confié au Syntighxte les travaux de restauration de la
rampe a bateaux d’Onival. Les travaux consistetn& @mse en place d’'un nouveau ferraillage
sur les zones endommageées, d’'une nouvelle dalteweerture en béton et de poutres de bois
de rive sur la dalle. Le montant des réparatioékegée a 66 196,45 € TTC.

Pour pouvoir prendre en compte ces différents travie Syndicat Mixte doit procéder, en
section de fonctionnement du Budget Principal 2@L&, modifications suivantes :

- en dépenses, art. 61523 (entretien et réparaiionsies et réseaux) : + 156 000 €
- en recettes, art. 7474 (participation de la comendiAult) : + 156 000 €

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d’approuver la décision
modificative n°1 du Budget Principal 2012.

8. Budget Annexe Destination Baie de Somme — Décisiorodificative n° 1

Section d’investissement

Afin de rétablir 'équilibre budgétaire des chapir040 et 042 entre les sections
d’'investissement et de fonctionnement, le SyndMidte doit diminuer le chapitre 040 au
niveau des dépenses d’investissement de 1 800 d& etompléter le montant inscrit au
chapitre 020 « dépenses imprévues » du méme nontan

Pour pouvoir prendre en compte ces dépenses, ldicayrMixte doit procéder aux
modifications suivantes :

Chapitre 040 « Opérations d’ordre de transferteesgiction » : -1800 €
Article 2154 Matériel industriel : - 500 €
Article 2185 Cheptel : -1300 €

Chapitre 020 « Dépenses imprévues » : + 1800
Article 020 Dépenses imprévues : +1800€

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégi@ I'unanimité, d’adopter la
décision modificative n°1 du Budget Annexe de @€ Destination Baie de Somme.

9. Budget Annexe Destination Baie de Somme — soldes wintes de produits a date
courte

Pour éviter de perdre les marchandises arrivaetua date limite de consommation ou de
commercialisation, les sites sont parfois amenésrsentir des rabais importants sur ces
biens.

Le Président a soumis la proposition suivante :



Soldes :

Application des taux de remise maximum sur leslagide collection (vétements) ainsi que
sur les produits en stock depuis plus de quatre moi

- articles d’'un an maximum : taux de remise maxineabd %,

- articles de plus d’'un an : taux de remise maxinea8@d %.

Ventes en date courte :

Autorisation de vendre des produits dont la duteammercialisation restante est de moins
de dix jours, avec un rabais pouvant aller jusgeiddre ces biens au prix codtant.

Apres en avoir délibére, le Comité Syndical a dégid 'unanimité, d’autoriser le Président
a appliguer les conditions tarifaires précisées atves aux soldes ainsi qu'aux ventes a
date courte.

10. Dotation supplémentaire aux groupements de communesvocation touristique —
Année 2011

Modalités de répartition :

Le montant de la Dotation Globale de Fonctionnemlttation supplémentaire aux
groupements de communes a vocation touristiqua)bwad et encaissé pour I'année 2011
s’éleve a1 036 781 €.

Proposition de reversement aux communes :

MONTANT A
COMMUNES Montant 2011 REVERSER

AULT 61 059 € 57 701 €
BOISMONT 6217€ 5875¢€
CAYEUX SUR MER 139581 € 131 904 €
CROTOY 128 911 € 121 821 €
ESTREBOEUF 19561 € 18 485 €
FAVIERES 12 604 € 11 911€

FORT MAHON 251385 € 237 559 £
LANCHERES 14 743 € 13 932 €
MERS LES BAINS 86 204 £ 81 463 €
NOYELLES SUR MER 5576 € 5 269 §
PENDE 7478 € 7067 €
PONTHOILE 8178 ¢ 7728 §
QUEND 181919 € 171 913 €
SAIGNEVILLE 43 € 41 €

ST QUENTIN EN TOURMONT 22 566 € 21 325 €
ST QUENTIN LAMOTTE 1429 ¢ 1350 €
ST VALERY S/SOMME 59897 £ 56 603 €
WOIGNARUE 29430 € 27 811 €
TOTAL 1036 781 € 979 758 £




Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d’approuver les
montants de la Dotation Globale de Fonctionnementrépartir entre les communes et
autorise le Président a effectuer les mandatemeragespondants.

Messieurs MAQUET et GORRIEZ demandent au Présidensolliciter I'Etat afin de
connaitre les criteres historiqgues qui ont permés difinir le montant de cette dotation
globale de fonctionnement.

Le Président informe qu’un courrier sera rédigéoensens a Monsieur le Préfet.
11. Taxe de séjour - abattement facultatif
Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégich 'unanimité, de retenir, pour
'année 2012, les taux d’abattement facultatifs sants :
- 50 % pour les ports de plaisance,
- 41,7 % pour les meublés de tourisme.
ainsi que de fixer le taux d’abattement de 50% pdes hébergements de plein air.
Il a été confirmé aux €élus que pour les bateawpldésance la taxation se fait a
'anneau.

12. Taxe de séjour : modalités d’application complémemiires

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégia 'unanimité, de retenir les
taux d’abattement facultatifs suivants

2012 2013
Ports de plaisance 50 % 50 %
Hébergements plein air 50 % 50 %
Meublés de tourisme 41,7 % 41,7 %

A) Modalités d’application de la taxe de séjour fdeme

La premiere année d'application de la taxe deuséjorfaitaire aux meublés de
tourisme, depuis le®ljanvier 2012, a amené le Président a proposerréespr certains
points nécessaires a la mise en place de la tagéjoler forfaitaire.

- L'article L 2333-41 du Code Général des Colldtds Territoriales prévoit une
exonération de plein droit de la taxe de séjoufaftaire pour les établissements exploités
depuis moins de 2 ans.

Le Président propose de retenir, par défaut, te @dM/A) de déclaration du meublé
de tourisme en mairie comme date de début de Jigetide location saisonniere.
L’exonération s’appliquera donc jusqu’au méme jduméme mois deux ans plus tard.

A défaut de précision quant a la date de débuttigige, le Président propose de
retenir le £ janvier de 'année de premiére mise en location.

Cette mesure devra faire I'objet d’un paramétmagele logiciel Taxi gérant la taxe de
séjour.



Pour les propriétaires ayant déclaré 'année 2fiidime premiere année de mise en
location sur la fiche de renseignements 2012, héxation s’applique jusqu’au 31 décembre
2012.

- Conformément a larticle R 2333-62 du CGCT,ilgsrmations figurant sur la fiche
de renseignements nécessaire au calcul du forfaibiXent étre transmises au plus tard un
mois avant le début de chaque période de percegti@onc avant le®*1décembre de I'année
N-1, méme en cas d'évolution de classement ou dedeéd’ouverture.

Le Président propose que les informations figusamt la fiche de renseignements
transmises aprés 1€ hvril de 'année N ne permettent plus de modifecalcul du forfait de
I'année N, méme en cas d’évolution de classemedeqériode d’ouverture.

Sur cette déclaration, doivent figurer obligatoient la nature et le classement de
I'hébergement, la ou les période(s) d’ouvertureadadcation et la capacité d’accueil de
I'établissement.

- A défaut de transmission de la fiche de renssigents dans les délais légaux (avant
le 1* décembre de l'année N-1), ou en cas de déclardtauduleuse contenant des
informations erronées ou incomplétes, le Présidespose de procéder a la taxation d’office
sur la base de la capacité totale d’accueil consgddéou par défaut, 6 personnes), multipliée
par le tarif de la taxe de séjour (ou par défali@n vigueur pour un hébergement classé 3
étoiles ou labellisé 3 clés ou 3 épis), applicahle la totalité des nuitées de la période
annuelle maximale (300 jours pour les meublés deisme et 180 jours pour les
hébergements de plein air), ou autrement dit staux de remplissage de 100 %.

Le Président propose que le montant de la taxatioffice soit égal au triple du
montant calculé sur la base des éléments ci-dessus.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégia I'unanimité, d’approuver les
modalités d’application complémentaires de la tadke séjour forfaitaire.

2) TARIES TAXE DE SEJOUR 2013

Aprées en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégcia I'unanimité, d’approuver les
tarifs de la taxe de séjour au réel et de la taxegjour forfaitaire pour I'année 2013 :

Le Président propose de faire évoluer la tariiicaties Parcs résidentiels de loisirs,
qui passerait de 0,30 € a 0,48 € (seule la commenEaviéres est concernée par ce type
d’hébergement), le tarif de la taxe des autresgoaites restant identique a celui voté pour
'année 2012.



3) HEBERGEMENTS DE GROUPE

Le Président ne dispose pas de cadre précis psundeergements de groupe. Je
souhaite que nous éclaircissions les modalitésptiagiion de la taxe de séjour sur ce type
d’hébergement.

Sur notre territoire, en plus des meublés de tmejsnous avons des hébergements de
groupe dans les catégories suivantes :

- 5 centres collectifs,

- 4 hébergements répertoriés gites de séjour,

- 2 hébergements répertoriés gites d’étape,

- 1 hébergement répertorié chalet,

- 3 groupements de chalets intégrés dans des tedaicamping.

Un meublé de tourisme se définit comme un meulité, rgral ou chambre d’hotes
faisant des locations saisonniéres, qu’il soitsgasu non. Il doit étre déclaré en mairie par
son propriétaire.

Apres examen aupres du Comité Départemental duishoerde la Somme, il est
précisé que I'hébergement répertorié « chalet % pa considéré comme une résidence de
tourisme compte tenu du nombre de meublés de ¢ocatiisonniére, au total 22 meublés qui
sont tous labellisés clé vacances (3 clés).

Les gites de groupe pouvant accueillir entre 150epersonnes et des séminaires ne
sont pas assimilés a des gites ruraux. Ce sondétdbBssements recevant du public, dont la
|égislation est différente et pour lesquels le pgesde la commission de sécurité est
obligatoire.

Les gites ruraux ont une capacité inférieure a dfsqmnes et sont considérés comme des
locations de mise a disposition pour une périoderagnée, dont la durée ne peut excéder
trois mois consécultifs.

Compte tenu de ces éléments, le Président proposeathtenir la taxe de séjour au
réel pour les gites de groupe (gite d’étape, gitsgjour, centres collectifs) et d’appliquer le
tarif correspondant au classement obtenu.

Le Président propose d’appliquer la taxe de séjoufaitaire pour les chalets
implantés sur un terrain de camping et de leuriqpet le tarif retenu pour le terrain de
camping.

4) TAXE DE SEJOUR AU REEL

En cas d’absence de déclaration de nuitées ougtknrént, une taxation d’office sera
appliguée sur les mémes critéres que ceux dedadaséjour au forfait.

5) GROUPE DE TRAVAIL

Dans le cadre de notre collaboration avec les extelu territoire et plus
particulierement les hébergeurs, et dans un sauptcenser les éventuelles revendications, il
est proposé d'élargir le groupe de travail a dggésentants de meublés, de gites et de
chambres d’hétes.

Ces représentants deviendraient les référentssanterlocuteurs de I'ensemble des
propriétaires.
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6) — INFRACTIONS ET SANCTIONS

Les articles R 2333-58 et R.2333-68 du CGCT prétoien régime de sanctions
pénales en classant les différentes infractionggiarence au régime des contraventions. Les
peines applicables en matiére de taxe de séjowrepewller jusqu’a une contravention de
cinquieme classe et une amende de 150 € a 1 500r€oas de récidive, une amende jusqu’a
3 000 € comme il est prévu a I'article 131-13 dWE€&énal.

- Contravention de seconde classe (150 €) : non piooede la taxe de séjour ;
tenue inexacte ou incompléte de I'état récapitujeabsence de déclaration dans
les délais prévus pour les personnes qui louehbiopartie de leur habitation.

- Contravention de troisieme classe (450 €) : absdaaéclaration du produit de la
taxe de séjour ou déclaration incompléte du pradiiia taxe de séjour.

- Contravention de cinquieme classe (1 500 € a 3€)00absence de déclaration
dans les délais prévus ou déclaration inexacteoamplete en matiere de taxe de
séjour forfaitaire.

En matiére de taxe de séjour, seules peuvent arigndes peines d'amende, a
I'exclusion de toute peine d’emprisonnement. S@&dsofficiers de police judiciaire, dont les
maires, sont habilités a constater les infractfmarsprocés-verbal.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégia I'unanimité, d’adopter les
dispositions prévues aux points 3 a 6 (hébergemeatdsgroupe, taxe de se€jour au reel,
groupe de travail, infractions et sanctions).

13. Taxe de séjour

| — Répartition des sommes percues au titre des a@as 2010 et 2011

Lors de sa réunion du 8 décembre 2011, le Conyitéli€al a adopté la répartition
des sommes liées a la taxe de séjour au réelaetaxe de séjour forfaitaire pour les années
2009, 2010 et 2011, selon les comptes arrétés aovdmbre 2011.

Depuis le 15 novembre 2011 et jusqu’au 18 mai 2@2montants a reverser sur le
produit de la taxe de séjour au réel et la taxgéjieur forfaitaire pour les années 2010 et 2011
se répartissent selon le tableau joint au présg@ptart, pour un montant de 549 022,67 €.
Les dépenses sont inscrites au Budget Princide?, a2thapitre 014.
Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégidh 'unanimité, de se prononcer
favorablement sur la répartition des sommes props@our les années 2010 et 2011 et a
autorisé le Président a effectuer les mandatemeargdgespondants.

14. Maison de la Vallée de la Somme — Indemnisation desembres du jury de
concours

Conformément aux dispositions du Code des Marchiééid3, le Syndicat Mixte a organisée
une procédure de concours restreint de maitrisawtee
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Dans un premier temps, un jury formé de six élast (& Président du jury et cing autres
élus), cing personnalités compétentes et cing ermiiceuvre, s’est réuni le 27 avril 2012,
afin de procéder a la sélection des quatre cardathhis a concourir.

Ce jury se réunira a nouveau apres la remise dieespfin septembre 2012, pour sélectionner
le lauréat du concours.

Dans la composition du jury, le college des maitfesuvre doit représenter au moins le tiers
des membres. Le Syndicat Mixte a donc désigné dectdiur du Conseil d’Architecture
d’'Urbanisme et d’Environnement du département d&danme (Monsieur VILLAIN), un
géographe urbaniste du Conseil d'Architecture damibme et d’Environnement du
département de I'Aisne (Monsieur STOOP), ainsitois maitres d’ceuvre indépendants.

La prestation fournie par les trois maitres d’ceund&pendants n’est pas rémunérée au titre
de leurs activités professionnelles. Il est doraessaire de les indemniser.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a déc&l'unanimité, d’indemniser les trois
maitres d’ceuvre indépendants membres du jury decoams relatif a 'aménagement des
maisons de la vallée de la Somme a hauteur de 350r€ar demi-journée, conformément
au tarif pratiqué par le Conseil Régional de I'Ordrdes Architectes de Picardie, sur la base
d’une facture, ainsi que de procéder aux remboursamts de leurs frais de transports sur la
base de justificatifs.

15. Encaissement d’'une subvention aupres de la Fédérati Francaise de Golf

Cette année, le Golf de Belle Dune a organisédembis internationaux de France Cadet.
Dans ce cadre, la Fédération Francaise de Gobi@@gé au versement d’une subvention de 3
500 € TTC permettant de couvrir les frais dinstdp et d’organisation de cette
manifestation.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a décid I'unanimité d’autoriser le Président
a procéder a I'émission d’un titre de recettes d&@0 € TTC au compte 74 « subvention
d’exploitation » du Budget Annexe de la régie Destiion Baie de Somme.

16. Open de la Baie de Somme
Le Président a proposeé :

- d’apporter notre soutien a I'association « OperladBaie de Somme » et a ses bénévoles et
par conséquent, de renouveler notre partenariat,

- de prendre en charge, comme les années préegdirs 200 repas de la finale du tournoi
"handi" qui aura lieu en octobre 2012 (valeur 1 &)0L’école de Rue et les bénévoles
assureront le service,

- d’attribuer également une subvention de 2 000I'@isaociation afin de figurer comme
partenaire privilégié de I'Open sur I'ensemble dapports de communicatiorprogramme,
banderoles, t-shirts officiels, spot publicitairece qui permettra de faire la promotion de la
Destination Baie de Somme et de ses sites touwresiq

Une loge de 8 personnes avec repas offerts seeaanuisposition des élus et du personnel du
Syndicat Mixte lors des tournois.

11/22



Apres en avoir délibéré le Comité Syndical a décidd&unanimité, d’autoriser le Président
a apporter son concours a l'organisation de I'« Opée la Baie de Somme » et a verser une
subvention de 2 000 € a I'association « Open d8&e de Somme ».

17. Budget Annexe Destination Baie de Somme — Convent® de dépots ventes et
accords commerciaux

Conventions de dépobts-ventes avec les Offices daufieme et Syndicats d’Initiative :

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégich I'unanimité, d'approuver la
convention type de dépots-ventes avec les Offieesalirisme et Syndicats d’Initiative de la
Somme, et a autorisé le Président a signer I'enstamdes conventions de dépots-ventes.

Accords commerciaux :

Le Syndicat Mixte est sollicité par des entreprisks collectivités, des associations,
des groupements de personnes et des comités adunperpour des commandes spécifiques.

Le Président propose d’accorder les remises s@gasur ces commandes spéciales
(hors librairie) :

taux de remise
montant de la commande L
appliqué

commande >100 € et 400
€ 5%
commande > 400 € gt 0
800 € 10%
commande > 800 € stl 0
200 € 15%
commande > 1 200 € 20 %

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d’autoriser le Président
a accorder les remises aux conditions prévues Gsues.

Service Ressources Humaines
18.  Gestion du personnel

18/1- SYNDICAT MIXTE - Indemnité horaire pour le travaidu dimanche et des jours
féries pour les agents du Syndicat Mixte

Le Président propose d’attribuer 'indemnité hagiour le travail du dimanche et des jours
fériés aux agents appelés a assurer leur servioe @meures et 21 heures les dimanches et
jours fériés dans le cadre de la durée hebdomadagtementaire du travail (appliquée aux
agents du Syndicat Mixte).

L’indemnité horaire s’éléve a 0,74 € par heureaiVe de travail.

Les agents stagiaires, titulaires et non tituladeda fonction publique territoriale pourront
bénéficier de cette indemnité sur justificatifsafpling hebdomadaire de travail validé par le
supérieur hiérarchique).
Cette indemnité n’est pas cumulable, pour la mégreoge, avec I'indemnité horaire pour
travaux supplémentaires (IHTS).
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Le paiement de cette indemnité sera effectué selerpériodicité mensuelle.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a décich I'unanimité, d’autoriser le
Président a appliquer ce régime indemnitaire dams kconditions énoncées ci-dessus.

18/2 - SYNDICAT MIXTE - Indemnité horaire pour le travail normal de nuit pour les
agents du Syndicat Mixte

Le Président propose d’attribuer I'indemnité haggiour le travail normal de nuit aux agents
qui accomplissent, dans le cadre de la durée heddimne réglementaire du travail, leur

service la nuit entre 21 heures et 6 heures.

Le taux horaire s’éléve a 0,17 € par heure effedtie travail.

Les agents stagiaires, titulaires et non tituladeda fonction publique territoriale pourront

bénéficier de cette indemnité sur justificatifsafpling hebdomadaire de travail validé par le
supérieur hiérarchique).

Le paiement de ces indemnités sera effectué selepériodicité mensuelle.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid 'unanimité, d’autoriser le Président
a appliguer ce régime indemnitaire dans les conalits énoncées ci-dessus.

18/3 - SYNDICAT MIXTE - Compte épargne temps pour &s agents relevant de la
fonction publique territoriale

Par délibération en date du 22 décembre 2004, lit€oSyndical a institué au sein du
Syndicat Mixte, un Compte Epargne Temps (CET) gdesaragents relevant de la fonction
publique territoriale, conformément au décret dua@6t 2004.

Certaines dispositions relatives au régime du d¢engpargne temps dans la fonction
publique territoriale ont été modifiées par un ééar 2010-531du 20 mai 2010.

1. Les agents concernés :

Pour demander I'ouverture d’'un CET, un agent datisfaire a trois conditions cumulatives :

- étre titulaire ou non titulaire de la fonctionhbique territoriale a temps complet ou a
temps non complet ou fonctionnaire de la fonctiobligue de I'Etat ou hospitaliére en
position de détachement,

- exercer ses fonctions au sein d’'une collectitetétoriale ou d’'un établissement public
territorial,

- étre employé de maniere continue et avoir accoaupinoins une année de service.

Sont donc exclus du dispositif du CET :

- les fonctionnaires stagiaires qui ne peuvent figeé de I'ouverture d’'un compte
épargne temps durant la période de stage (ceurv@ugnt acquis antérieurement des
droits a congés au titre d'un CET en qualité detfonnaire titulaire ou d'agent non
titulaire ne peuvent, durant cette période, nul@sser, ni en accumuler de nouveaux).

- les agents non titulaires recrutés pour une dimféeeure a une année (notamment les
agents non titulaires recrutés pour faire face basoin saisonnier ou occasionnel).
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- les bénéficiaires d’'un contrat de droit prive.

2. La procédure d’ouverture du CET :

L’ouverture d’'un CET se fait a la demande expregsadividuelle de I'agent concerné.

Cette demande peut étre formulée a tout momentatede. Elle précise la nature et le
nombre de jours épargnés dans la limite du nomkéeplar le décret (cf. formulaire type de
demande d'ouverture annexé a la présente deélibgjatia date d’ouverture déterminera
I'année civile au titre de laquelle le CET peut coemcer a étre alimenté.

3. L'alimentation du compte épargne temps :

Le CET peut étre alimenté par :

- des jours de congés annuels a condition d’avoitésali moins 20 jours de congés dans
'année (pour les gents travaillant a temps plel®),jours (pour les agents travaillant a
90%), 16 jours (pour les agents travaillant & 88%d)2 jours (pour les agents travaillant &
60%),

- des jours (RTT) qui peuvent étre épargnés dangdeaiite.

Le nombre de jours maximal pouvant étre épargnée$0 jours. L'unité d’alimentation est
la journée entiere conformément a la réglementation

Les soldes de congés et de RTT au 31 décembrenaipargnés seront perdus a I'exception
des jours de congés qui pourront étre soldés autaid le 30 avril de 'année suivante.

La demande d’alimentation du CET sera formulée laa 1t le 31 décembre de I'année en
cours et au plus tard le 15 janvier de 'annéeai aupres de la Direction des Ressources
Humaines a l'aide du formulaire type (cf. formudaiype de demande annuelle d’alimentation
annexeé a la présente délibération).

L’agent est informé annuellement, par la Directies Ressources Humaines, des droits
épargnés et consommés (cf. formulaire type d’infdrom annuelle annexé a la présente
délibération).

4. | 'utilisation du compte épargne temps :

Le CET permet de conserver des jours épargnés @nl’'vuae utilisation ultérieure et dans le
respect du plafond de 60 jours.

Les jours épargnés ne peuvent donner lieu a ung@awsation financiere. L’agent ne peut
utiliser les jours épargnés que sous forme de dgénaniere fractionnée ou non.

Le CET ne pourra étre mobilisé que si 'ensembkalesences envisagées sur 'année ne peut
étre couvert par les congés annuels et RTT.

La consommation du CET sous forme de congés restmise au respect des nécessités de
service.Les agents chargés de famille bénéficient d'ureid pour le choix des périodes de
congés annuels.

Dans certains cas, les nécessités du sengcpeuvent étre opposéad’agent notamment
lorsque I'agent demande le bénéfice de ses jowsygps a I'issue d’'un congé de maternite,
d’adoption ou de paternité ou d’'un congé d’accompatent d’'une personne en fin de vie
(congeé de solidarité familiale).

Le refus opposé a la demande d’utilisation du CET &re motivéll ne peut étre justifié que
pour un motif d’incompatibilité avec les nécessdéasservice.
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Les jours non utilisés au-dela de 60 jours, ne pouyas étre maintenus sur le CET sont
définitivement perdus.

Les congés pris au titre du CEont assimilés a une période normale d’activitéirftiem de

la rémunération, du régime indemnitaire, des diitstraite et a avancement).

Le fonctionnaire conserve ses droits a congés a@utitre du CEEn cas de :

» Mutation,

» Détachement auprés d'une collectivité territorime d'un établissement public
relevant du champ d’application de la loi du 26vjan1984,

» Détachement dans un corps ou emploi de la foncpablique de I'Etat ou
hospitaliere,

» Disponibilité,

» Congé parental,

» Accomplissement du service national et des activitins la réserve opérationnelle et
dans la réserve sanitaire,

» Placement en position hors-cadres,

» Mise a disposition (y compris auprés d’'une orgamsasyndicale).

5. Solde du compte épargne temps :

Le CET doit étre sold@ la date de la radiation des cadres pour lestifonmaires ou des
effectifs pour les agents non titulaires.

L’agent non-titulaire devra solder son CEVTant chaque changement d’employeur.

En cas de déces d'un titulaire du CET, les jourrgmes sur le compte donnent lieu a une
indemnisation de ses ayants droit.

Le nombre de jours accumulés sur le compte épammes est multiplié par le montant
forfaitaire correspondant a la catégorie a laquaghigartenait 'agent au moment de son déceés.
Cette indemnisation obligatoire est effectuée esaul versementjuel que soit le nombre de
jours en cause.

L’indemnisation des ayants droit ne peut portepklus que sur les jours que I'agent décédé
détenait sur son CEdu 31 décembre de I'année précédente.

L’indemnisation ne pourra pas porter sur les éwaatjours des congés non pris sur 'année
civile du déceés.

6. Dispositions transitoires :

Les agents ayant déja ouvert un CET conservers toits acquis.

Les nouveaux jours ne pourront étre épargnésraudiét 'année 2012 et des années suivantes
gue si le solde du compte dépasse pas le plafond de 60 jours.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégich I'unanimité, d’approuver les
modalités de fonctionnement du compte épargne tengas la Fonction Publique
Territoriale et de rapporter les dispositions dedalibération en date du 22 décembre 2004.

18/4 - DESTINATION BAIE DE SOMME - Signature de corventions de rupture
conventionnelle

Aquaclub

Suite a la demande de l'une des serveuses de [bhguale bénéficier d’'une rupture d’'un
commun accord de son contrat de travail a duréétémchinée et d'utiliser la procédure dite
de «rupture conventionnelle » définie par leschasi L 1237-11 a L 1237-16 du Code du
Travalil,
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Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégich I'unanimité, d'approuver la
convention de rupture conventionnelle avec cettéasige, qui a été consultable en séance,
et qui entrera en application a compter du 28 jetl 2012, et a autorisé le Président a la
signer.

18/5 - DESTINATION BAIE DE SOMME - Signature de corventions de rupture
conventionnelle

Maison de la Baie de Somme et de I'Oiseau

Suite a la demande du responsable d’exploitatioraddaison de la Baie de Somme et de
I'Oiseau de bénéficier d’'une rupture d’'un communcad de son contrat de travail a durée
indéterminée et d'utiliser la procédure dite deupture conventionnelle » définie par les
articles L 1237-11 a L 1237-16 du Code du Travail,

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégich I'unanimité, d'approuver la
convention de rupture conventionnelle avec ce saaqui a été consultable en séance, qui
entrera en application a compter du 7 septembre 204t a autorisé le Président a la signer.

18/6 - DESTINATION BAIE DE SOMME -Licenciement pour inaptitude
professionnelle suite a une impossibilité de reclssment du responsable de bar

= Agquaclub

Le responsable bar de 'Aquaclub a été déclarétenapson poste de travail le 5 mars 2012
par le Médecin du Travail selon les termes suivaritgapte au poste de responsable de bar.
possibilité restante : pourrait occuper un postaitaire au sein d’'un autre environnement de
travail ».

Apres avoir recensé les emplois disponibles au deirsyndicat Mixte correspondant aux
prescriptions du Médecin, le Président lui a prépase solution de reclassement sur un poste
vacant, en contrat a durée indéterminée, de chedrdgau Cap Hornu Hotel**Restaurant, le
27 avril 2012.

Ce salarié a refusé le poste. En conséquencegident doit envisager de procéder a son
licenciement.

En raison de I'impossibilité constatée de reclasser salarié, et aprés en avoir délibéré, le
Comité Syndical a décide, a 'unanimité, de procédeson licenciement pour inaptitude
professionnelle et de lui verser les indemnités regspondantes, conformément aux
dispositions du Code du Travalil.

18/7 - DESTINATION BAIE DE SOMME - Avenant au contrat de travail

Aquaclub — Equipe technique

A compter du § juillet 2012, deux salariés de I'équipe technigeeont positionnés sur une
fonction de techniciens « piscine » nécessitantuo@ification de leurs contrats de travail.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégich I'unanimité, d’approuver les

avenants aux contrats de travail a durée indéter@énde ces deux salariés, qui ont été
consultables en séance, a compter du ler juilleL2@t a autorisé le Président a les signer.

16/22



18/8 - DESTINATION BAIE DE SOMME Avenant au contrat de travail

Aquaclub — Responsable d’exploitation

En raison des responsabilités exercées par le nsaple de I'Aquaclub et du Golf, le
Président a proposé de lui attribuer une augmentale salaire a compter du ler juillet 2012
et de procéder a la modification de son contratalail, par avenant.

Apres en avoir délibére, le Comité Syndical, a diéca I'unanimité, d’approuver I'avenant
au contrat de travail a durée indéterminée de cdasi&, qui a été consultable en séance, a
compter du ler juillet 2012 et a autorisé le Présid a le signer.

18/9 - DESTINATION BAIE DE SOMME Avenant au contrat de travail

1. Golf de Belle Dune et Jardins de Valloires — Chefuisinier, cuisinier et seconds

En raison de l'implication des équipes et de leantipipation active a la mutualisation entre

sites, le Président a proposé d’attribuer a chagest d’'une part, une prime individuelle et

exceptionnelle d’'un montant de 400 € bruts qui seraée en une seule fois en juillet 2012 et
d’autre part, une augmentation de salaire a conthteter juillet 2012 et de procéder a la

modification de leur contrat de travail, par avdsan

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégich I'unanimité, d’approuver les
avenants aux contrats de travail a durée indéteridn de ces salariés, qui ont été
consultables en séance, a compter du ler juilleL2@t a autorisé le Président a les signer.
18/10 - DESTINATION BAIE DE SOMME - Avenant au contrat de travail

Golf de Belle Dune — Hbtesse d’accueil

Le Président a été sollicité par cette salariée poe demande de congé parental & temps
partiel pour une durée de six mois, a compter dju2d2012 et a proposé de procéder a la
modification du contrat de travail de cet agent,eenant.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégich 'unanimité, d’approuver I'avenant
au contrat de travail a durée indéterminée de cettdariée, qui a été consultable en séance,
a compter du 24 juin 2012 et a autorisé le Présitlare signer.

18/11 - DESTINATION BAIE DE SOMME - Avenant au contrat de travail

Maison de la Baie de Somme et de I'Oiseau — Guidataore

Le Président a été sollicité par ce salarié poerdemande de congé parental & temps partiel
pour une durée de six mois, et a proposé de proeéddemodification du contrat de travail de
cet agent, par avenant.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d’approuver I'avenant
au contrat de travail a durée indéterminée de cdasi&, qui a été consultable en séance, et
a autorisé le Président a le signer.

18/12 - DESTINATION BAIE DE SOMME - Subventions aucomité d’entreprise

La déléegation unique du personnel est constituééedélus : 8 titulaires et 8 suppléants.
Parmi les 8 titulaires, 5 représentent le collégeouvriers/employés » et les 3 autres
représentent le colléege « cadres ».
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Pour assurer son fonctionnement et ses missioneéé d’entreprise bénéficie :

- d’'une subvention de fonctionnement d’'un montanuahau moins égal a I'équivalent
de 0,2 % de la masse salariale brute (art. L 2&8w4Code du travail),
- d’'une contribution aux activités sociales etudlles.

Le Syndicat Mixte reconduit le montant de la cdnition versée au comité d’entreprise au
titre de son action sociale et culturelle, soittD0 € complétée éventuellement d’'un montant
de 4 500 € en fonction des projets proposés.

Les propositions discutées lors des réunions méaswte comité d’entreprise sont donc les
suivantes :

- subvention de fonctionnement (soit 0,2% de la maakeiale brute) : 10 405 €
- contribution aux actions sociales et culturell@®:500 € et versement complémentaire
de 4 500 €.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid 'unanimité, d’autoriser le Président
a verser au Comité d’Entreprise, la subvention fd@ctionnement d’'un montant de 10 405
€ et la contribution aux actions sociales de 1005(€ ainsi qu'un versement
complémentaire de 4 500 € en fonction des projetsadbmité d’Entreprise.

19. Collaboration avec des pigistes pour les différense publications du Syndicat
Mixte

Le Service Communication est amené a collaboret des pigistes pour rédiger des articles
au sein des différentes publications du Syndicatt®i

Le Président propose que ces journalistes soienttgs par arrété afin d’assurer des taches
occasionnelles de rédaction pour certaines pulditatdu Syndicat Mixte.

Leur rémunération sera fixée par feuillet (un fietiteprésente 1 500 signes typographiques)
au taux de 122 € brut (cette rémunération seraafisée en fonction du nombre de signes
commandeé).

Apres en avoir délibére, le Comité Syndical a dégigd |'unanimité, d’approuver ces
modalités de paiement, et a autorisé le Présidergracéder au recrutement d’'un ou de
pigistes pour ces parutions et a signer les arréwds recrutement de collaborateurs
occasionnels aux différentes publications du SyratidMixte ainsi que tous les documents
relatifs a ces recrutements.

Service Aménagement
20. Aire Autoroutiere de la Baie de Somme — Installatio de bornes interactives

Lors de sa séance en date du 5 novembre 2010 n&éC8yndical a autorisé le Président a
élaborer le Dossier de Consultation des Entrepgsadancer la consultation correspondante.

Le Comité Syndical a également approuvé lors dée cettme séance, la participation
financiére de la Région, au titre du FRAPP, a hautee 7 % du colt global HT estimé a
149 500 €. Toutefois, seules les bornes interaxtpr@mouvant la Picardie Maritime sont
éligibles au dispositif régional.
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Aussi, dans le cadre de la signature de I'avenai2t au Contrat Régional d’Appui des Pays
de Picardie Pays des Trois Valléggriorité 3: promouvoir la mise en ceuvre des
infrastructures et des communicatioret)compte tenu de I'actualisation du codt des l®rne

interactives, il est nécessaire que le Syndicattdbollicite a nouveau la Région sur le
financement des bornes interactives.

Aussi, le Président propose de valider le nouvéa gie financement suivant :

PLAN DE FINANCEMENT PREVISIONNEL :

Structure Montants prévisionnels Montants % assiette subventionnable
(HT) prévisionnels TTC)

Syndicat Mixte (dont 5300 € 50 %
dotation d’inv. Conseil
Général)
Région Picardie (FRAPH 5300 € 50 %
2009 — 2011)
Total 10 600 € 12 677,60 € 100 P

Lors de sa séance en date du 11 mai 2012, le CQwitdical a autorisé le Président a signer
les marchés des entreprises ayant remis les dadffresomiquement les plus avantageuses.
Ainsi, I'entreprise Azimuth Communication a étéemie pour le Lot 3: multimédias
(fourniture et mise en ceuvre de bornes interagtives

Le co(t du marché des bornes interactives s’éleM@ @00 € HT, soit 12 677,6 € TTC.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid 'unanimité, d’approuver le nouveau
plan de financement relatif a l'installation de baes interactives sur I’Aire Autoroutiére et
a autorisé le Président a effectuer les démarchelatives aux demandes de subvention.

21. Etude des trois entrées du Grand Site Baie de Somme

L’étude des entrées du Grand Site Baie de Sommeeoos I'Aire Autoroutiére de la Baie de
Somme (Autoroute A16 - Port le Grand), I'entréevilée gare canal & Saint-Valery-sur-
Somme et la pointe du Hourdel, intégrant le prdgetiéveloppement de la Maison de la Baie
de Somme et de I'Oiseau (Lanchéres - Cayeux-suj-Mer

L’Aire Autoroutiere constitue I'une des entrées ttale du Grand Site. Son développement
couplé aux modes de transport alternatifs restanet@re en place est a interconnecter avec
les communes de Saint-Valery-sur-Somme, Cayeuidsuret la Pointe du Hourdel.

Les premiers résultats de I'étude sont attenda2@&2. Le plan de financement est le
suivant :

Région Picardie 50 % 50 000

Syndicat Mixte

0,
(dotation Conseil général de la Somme) 50 % 50000

100 % 100 000 €HT
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Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d’approuver le principe

de la réalisation de I'étude des entrées du Graritkt Baie de Somme, ainsi que le Cahier
des Charges qui a été consultable en séance, ettarsé le Président a effectuer les
démarches relatives aux demandes de subventionsiagu’a solliciter un commencement
anticipé aupres des différents financeurs.

Monsieur LOTTIN rappelle gu’un projet d’échangeuwr miveau de I'Aire Autoroutiére avait
éte a I'étude au Conseil général de la Somme.

22. Reconversion de la Route Blanche (RD102) en Voie Ne a Cayeux-sur-Mer —
Etudes de maitrise d’ceuvre « conception »

Par délibération en date du 8 septembre 2011 et ldacadre du présent dossier, le Comité
Syndical a autorisé le Président a solliciter laggnaires financiers pour 'engagement de la
phase Etudes de maitrise d’ceuvre « conceptioelon te plan de financement suivant :

ETAT 0GS 20% 16 90E
REGION PICARDIE FRAPP 30% 25 350€
SYNDICAT MIXTE DI. CG 80 30% 25 350€
COMMUNE DE CAYEUX-SUR-MER 20% 16 900€

TOTAL (HT+TTC) 84 50&

Par arrété en date du 5 décembre 2011, le Congeédral de la Somme a émis un avis
favorable quant a sa participation financiere settecopération, sur la base d’un montant
prévisionnel d&80 000 € HT, soit une participation s’élevant a 24 000 € kidit 30 %.

La Direction Régionale de I'Environnement, de I'Amaggement et du Logement a émis un
avis favorable quant a sa participation financegééevant a 16 000 € HT.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d’approuver le plan de
financement prévisionnel sur la base du montant Botaxes de I'opération relative a la
reconversion de la Route Blanche (RD102) en Voiatéesoit :

ETAT 0GS 20 % 16 000
REGION PICARDIE FRAPP 30 % 24 000
SYNDICAT MIXTE (DI CG 80) DI. CG 80 30 % 24 000
COMMUNE DE CAYEUX-SUR-MER 20 % 16 000

TOTAL (HT) 80 000

23. Gestion des flux et du stationnement — Aménagemedtune aire d’accueil et de
stationnement sur le site de I'ancien camping Dumdnd’Urville a Cayeux-sur-Mer —
Etudes de maitrise d’ceuvre « conception »

Par délibération du 8 septembre 2011 et dans le chdprésent dossier, le Comité Syndical a
autorisé le Président a solliciter les partenaifiesnciers pour I'engagement de la
phase Etudes de maitrise d’ceuvre « conceptioelon te plan de financement suivant :

20/22



ETAT OGS 20% 16 700€
REGION PICARDIE FRAPP 30% 25 050€
SYNDICAT MIXTE DI. CG 80 30% 25 050€
COMMUNE DE CAYEUX-SUR-MER 20% 16 700€

TOTAL (HT+TTC) 83 500€

Par arrété en date du 2 décembre 2011, le Congedral de la Somme a émis un avis
favorable quant a sa participation financiere settecopération, sur la base d’'un montant
prévisionnel de 80 000 € HT, soit une participasaievant a 24 000 € HT, soit 30 %.

Par courriels des 16 novembre 2011 et 30 mai 2@lZonseil régional de Picardie m'a
informé que le montant maximum de subvention aatéitee du FRAPP s’éléve pour cette
opération a 24 000 € HT sur la base du montantigioinel de 80 000 € HT, soit 30%.

Aprées en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégich 'unanimité, d’approuver le plan de
financement prévisionnel sur la base du montant Bdaxes de I'opération, soit :

ETAT 0GS 20 % 16 000
REGION PICARDIE FRAPP 30 % 24 000
SYNDICAT MIXTE (DI CG 80) DI. CG 80 30 % 24 000
COMMUNE DE CAYEUX-SUR-MER 20 % 16 000

TOTAL (HT) 80 000

24. Gestion des flux et valorisation des paysages — G@téon d'une aire de
stationnement a l'arriere du Hameau du Hourdel a Caeux-sur-Mer — Acquisition
fonciere amiable

Par délibération en date du 9 juin 2011, le Coi8ifédical a autorisé le Président a engager
les négociations fonciéres avec les propriétaioes@rnés par le projet de création d’'une aire
de stationnement a l'arriere du hameau du Houpbeki{ng des Argousiers et de la Saulaie),
ainsi qu’a proceder aux éventuelles acquisitionghbl®s et signer les actes correspondants.

Par courrier en date du 26 janvier 2012, la SChitdédard m’a fait part de son accord pour
la vente au profit du Syndicat Mixte de la parc@l83 (partie), pour environ 4 000 mz, située
en zone Nara du Plan d’Occupation des Sols de Qasi@uMer.

Le prix net vendeur s’éleve a 65 000 € (estimatier-rance Domaine en date du 7 juillet
2011 & 15 €/m2, avec une marge de négociation-de€)94). Il reste a intégrer les frais d’actes
notariés et de bornage par un géometre :

Acquisition fonciere 65 000 €

Frais d’'actes notariés (12 %) 7 800 €

Frais de Bornage 3000 €
75800 €

Le plan de financement prévisionnel proposé poalis@r cette acquisition est le suivant :
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Syndicat Mixte (DI CG 80) 50 % 37900 €
Commune de Cayeux-sur-Mer 50 % 37900 €

75800 €

Afin de pouvoir réaliser a 'amiable I'acquisitiorionciere nécessaire au projet de création
d’'une aire de stationnement a 'arriéere du hameaw dHourdel, et aprés en avoir délibéré,
le Comité Syndical a décidé, a 'unanimité, de \dr le plan de financement prévisionnel
et a autorisé le Président a solliciter les parténes financiers, ainsi qu’a signer les pieces
administratives, sous réserve de I'obtention demficements sollicités.
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