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Le Comité Syndical s’est réuni le 8 décembre 281H6tel Restaurant du Cap Hornu
sous la présidence de Monsieur Jean-Claude BUISINE.

ASSISTAIENT A CETTE REUNION :

Membres titulaires

Représentants du Département de la Somme

* Monsieur Jean-Claude BUISINE
* Monsieur Christian MANABLE

* Monsieur Daniel DESTRUEL

* Monsieur Pascal DEMARTHE

* Monsieur Dominiqgue PROYART
* Monsieur Claude JACOB

* Monsieur Nicolas LOTTIN

* Monsieur Bernard DAVERGNE

Représentants des Communes

* Monsieur Thierry BIZET

* Monsieur Michel BOUTIN

* Monsieur Jean GORRIEZ

* Monsieur Stéphane HAUSSOULIER
« Monsieur Alain HENOCQUE

* Monsieur Pierre HORVILLE

» Madame Genevieéve DOMITILE
* Monsieur Jean-Marie MACHAT
* Monsieur Jean-Claude MAISON
¢ Monsieur Emmanuel MAQUET
* Monsieur Alain BAILLET

* Monsieur Marc VOLANT

* Monsieur Jean-Louis WADOUX

Membres suppléants

Représentants du Département de la Somme
« Monsieur Stéphane BRUNEL
Représentants des Communes

* Monsieur Christian DELOISON



* Monsieur Jean-Paul LECOMTE
« Monsieur Christophe DESMARET

Participaient également a cette réunion :

- Monsieur Dominique BERJOT

- Monsieur Pierre de LIMERVILLE

- Madame Gaélle SCHAUNER

- Monsieur Patrick TRIPLET

- Monsieur Pascal TELLIER

- Madame Céline POIRET FLOREK
- Madame Marie-Pierre CRUBLET

- Monsieur Thomas PORQUET

- Madame Audrey DAMET

- Monsieur Eric BALEDENT

- Monsieur Dominique CASTELEYN
- Madame Valérie MONFLIER

- Madame Flavie DUTRY

- Monsieur Régis DELANNOY

ABSENTS EXCUSES :

Représentants du Département de la Somme

* Monsieur Francis LEC

« Madame Catherine QUIGNON-LE TYRANT
* Monsieur Gilbert MATHON

* Monsieur René LOGNON

Représentants des Communes
* Monsieur Bernard DUCROCQ
* Monsieur Yoland GEST
e Monsieur Yves MASSET

* Monsieur Emile RIQUET
+ Madame Marthe SUEUR

RELEVE DE DECISION

1. Approbation des comptes-rendus des réunions du Burees 12 octobre et 9 novembre

2011 et du Comité Syndical du 17 octobre 2011
Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégich I'unanimité, d’approuver les
comptes-rendus des réunions du Bureau des 12 o@adr 9 novembre 2011 et du Comité
Syndical du 17 octobre 2011.
Service Finances
2. Budget Principal 2011 - Décision Modificative n° 3

1 - Reversement du produit de la taxe de séjawscription complémentaire

Une somme de 701 000 € a été inscrite en dépenBaduet Primitif pour 2011, relative au
reversement de la taxe de séjour.



Afin de permettre le reversement aux communes ddyit de la taxe de séjour collectée au
titre des années 2009, 2010 et 2011, il a été sacesde procéder a linscription
complémentaire, en dépenses et en recettes, dumes de 15 170 €.

Budget principal - Section de fonctionnement

Dépenses Recettes
Art. 739 : reversement taxe +15170 €
Art 7362 : produit de taxe +15170 €
TOTAL 15170 € 15170 €

2 — Confortement des zones urbanisées du Vimewgdl&ésation d’avance

Dans le cadre de cette opération, un marché deiseaifoeuvre a été conclu avec la Société
SOGREAH.

Ce marché prévoyait une avance forfaitaire de 5 &b cdlt total de Il'opération,
soit 5 366,40 € HT (6 419 € TTC), somme qui a égép par mandat n° 871 le 25 juillet
dernier.

Le paiement des avances forfaitaires fonctionnenseés régles spécifiques. Celles-ci ont fait
I'objet d’'une régularisation par le biais d’écriésrd’ordre.

Les inscriptions budgétaires suivantes ont été tédgpa I'unanimité par le Comité Syndical.

Budget principal - Section d’investissement

Dépenses Recettes

Art. 2314 Chap. 041 + 6419 €
fonction 831 : construction
sur sol d’autrui

Art. 238 : Chap. 041 + 6419 €
Fonction 831 Avances

TOTAL 6419 € 6419 €

Apres en avoir délibére, le Comité Syndical a dégid 'unanimité, d’autoriser le Président
a modifier le Budget Principal 2011.

3. Taxe de Séjour

| — Répartition des sommes percgues au titre deSesn2009, 2010 et 2011

Lors de la réunion du Comité Syndical du 13 mail2Qla été adopté une répartition des
sommes liées a la taxe de s€jour au réel et xdada séjour forfaitaire pour les années 2009
et 2010, selon les comptes arrétés au 28 mars 2011.

Depuis le 28 mars 2011 et jusqu’au 15 novembre 2@%Imontants a reverser sur le produit

de la taxe de séjour au réel et la taxe de séegotaitaire pour les années 2009, 2010 et 2011
représentent un montant total de 268 251,22 €.



Il — Impayés

A) Taxe de séjour au réel (sans frais de poursuite)

En partenariat avec les services de la Trésoréhiebeville et Banlieue et grace a un suivi
rigoureux de la gestion de la taxe de séjour, lentard des titres émis a I'encontre des
logeurs, arrété a la date du 15 novembre 2011 &legé a 17 760 € et pour la taxe de séjour
forfaitaire a 45 193,68 £.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégic I'unanimité, de se prononcer
favorablement sur la répartition des sommes relat\va la Taxe de Séjour proposée pour les
années 2009, 2010 et 2011 et autorise le Présidaneffectuer les mandatements
correspondants pour un montant total de 268 251£22

4. Attribution d'indemnités de conseil au Receveur epteur

Conformément aux dispositions de I'article 97 d®lan® 82/213 du 2 mars 1982 et du décret
n°® 82/979 du 19 novembre 1982, Monsieur le Receraicepteur a sollicité le Syndicat

Mixte en date du 15 novembre 2011, pour I'attribntd’'une indemnité de conseil au titre du
Budget Principal ainsi qu’une indemnité de conaaittitre du budget de la régie Destination
Baie de Somme.

Compte tenu de la réalité des missions effectivéragercées par le Receveur Percepteur au
profit du Syndicat Mixte,et aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical ecidé, a
'unanimité, de donner une suite favorable a cettkemande et d’accorder au Receveur
Percepteur des indemnités de conseil au titre dudBet Principal et au titre du Budget de

la Régie de Destination Baie de Somme a comptefdyanvier 2011, dont les modalités de
calcul et les montants, sont établis conformémeritadticle 4 de I'arrété ministériel en date

du 16 décembre 1983.

5. Propriétés du Syndicat Mixte : remboursement desds foncieres

Le Syndicat Mixte est redevable d'imp6ts foncieus Ies terrains et batiments sur lesquels il
est propriétaire ou emphytéote.

Cette année, le montant des taxes fonciéres $&st & 76 711 €.

Sur cette somme, 13 060 € sont remboursés parciat&d®ierre et Vacances, dans le cadre de
la mise a disposition de terrains et batimentdg&yndicat Mixte. Par ailleurs, il convient de
faire supporter, sous la forme de loyer, la sommé31651 € par la régie Destination Baie de
Somme pour les sites exploités par cette derniére.

Apres en avoir délibére, le Comité Syndical a dégid 'unanimité, d’autoriser le Président
a faire supporter par la Régie Destination Baie 8emme, sous la forme de loyer, la somme
de 63 651 € correspondant au remboursement desddracieres pour 2011 relative aux
sites dont elle assure I'exploitation.

6. Rapport d'information — Ouverture d’une ligne deésorerie
Par délibération en date du 17 octobre 2011, lesidRrt a été autorisé a lancer une

consultation pour l'ouverture d’'une ligne de tnésee de 1 500 000 € en 2012 susceptible
d’étre appelée par le Budget Principal comme p8&uldget Annexe.



Une consultation a été lancée dans le courant dsl dleonovembre, avec une publicité dans le
Courrier Picard ainsi qu'aupres de six établisséméancaires (Caisse d’Epargne, Crédit
Agricole, Banque Populaire du Nord, Société GéeeBINP Paribas, Crédit Mutuel).

2 offres ont été réceptionnées, celles du CrédiicAtp et de la BCMNE.

L'offre du Crédit Agricole n’est pas recevable darréponse n’'est que partielle sur un

montant de 500 000 €, un taux proposé Euribor 3moarge de 1,80 % et frais de dossier de
750 €.

Seule, la réponse de la BCMNE est recevable. @efteiere a répondu sur un montant de
1 500 000 € a un taux proposeé Euribor 3 mois, mdegé,10 %, frais de dossier de 825 € et
commission d’engagement de 0,20 % (exemple : 1088u€ 500 000 € demandés).

Le Comité Syndical a pris acte de cette information
7. Adhésion au Centre Européen pour la prévention disgjues d’inondations

Ces derniéres années, |'évolution reglementaireneiére de prévention des risques
d’'inondation a connu un développement exponenidele faux differentes catastrophes
naturelles qui se sont succédées dans I'hexagone.

Dans le cadre du développement de nos compétencemtiere de gestion de digues et de
risques liés aux inondations, le Syndicat Mixteisage d’adhérer a cette structure.

Le colt de l'adhésion pour le Syndicat Mixte s’él@s00 € pour 'année 2012.
Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid 'unanimité :

- d’adhérer au Centre Européen pour la Préventioresd Risques d’Inondations pour

'année 2012 et d’autoriser le Président a prévaiu titre du budget 2012 la somme de
500 €, correspondant au paiement de la cotisation ;

- de désigner Monsieur Jean-Claude Buisine, comnepmresentant titulaire et Monsieur

Nicolas LOTTIN, comme représentant suppléant pougger dans cette instance.

8. Redevance forfaitaire « Pierre et Vacances » 20biipl’'acces a ’Aquaclub

Chaque année, le groupe Pierre et Vacances veSgndicat Mixte une redevance forfaitaire
pour l'utilisation de I'Aquaclub. La redevance estlculée sur la base du nombre de
logements mis en exploitation sur le site de BBllme. Son montant s’éléve a 1 660 € HT
par logement, a I'exception du complexe des « Maisde la plage », plus éloigné de
I’Aquaclub, pour lequel la redevance par logemegétigsfixée a 830 € HT.

La redevance 2011 fait donc I'objet d’une actudlisaselon I'indice INSEE de Septembre
2010 (119,88 points).

Par ailleurs, le Directeur du site Pierre et Vaeande Belle Dune a fait savoir que le
personnel du site logé dans ces résidences n'paaid’acces illimité a ’Aquaclub et qu'il
convenait par conséquent de déduire ces logemarntalcul de la redevance pour 2011.

Cela représente 15 appartements ou maisons aueGenBelle Dune et 10 maisons dans le
complexe dit « Maisons de la plage ». Cependatte déminution de recette est compensée
par la redevance pergue pour « I'lle aux Oiseauxdlpartir de cette année.



Pour I'année 2011, le montant de la redevance ifanfa a été fixé a 531 239,47 € HT
(529 142 € HT en 2010).

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégich I'unanimité, d'approuver la
redevance forfaitaire d’un montant de 531 239,47 KT due par le groupe Pierre et
Vacances au titre de I'accés a I’Aquaclub de Beene pour 'année 2011, et a autorisé le
Président a procéder a I'émission du titre a hautale cette somme ainsi qu’a engager des
négociations avec le groupe Pierre et Vacances plauredevance forfaitaire au titre de
'année 2012.

9. Parc du Marquenterre : location de la héronniere pol'année 2011

Depuis 2003 (date de reprise en gestion du Pakdadquenterre), le Syndicat Mixte loue a la
SCI du Domaine du Marquenterre, une héronniéresgusitue en limite des propriétés du
Conservatoire du Littoral. Elle fait partie intégta de la visite du Parc.

Pour I'année 2011, le montant du loyer s’est eke®e908,69 €.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégich I'unanimité, d'autoriser le
Président & engager la somme de 5 908,69 €, cpoedant au loyer de la Héronnieére a
verser a la SCI du Domaine du Marquenterre au titde 'année 2011.

10. Destination Baie de Somme : Ajustement de tarif€ 20

10/1 — DESTINATION BAIE DE SOMME - Ajustement de tds 2012 - Le Cap Hornu :
Hotel**Restaurant

| — Tarifs individuels loisirs

Suite au paramétrage du nouveau logiciel de résenv&dEGA qui sera mis en place le 2
janvier 2012, il est apparu quelques incohérenaas th tarification.

Premierement, afin d’anticiper la future possibilite réservation en ligne via RéserVIT, il a
été communiqué les tarifs chambre sans petit-déjeafin d’étre en regle avec la législation.

Deuxiémement, concernant le segment Famille, geslaoodifications ont apporté plus de
cohérence au tarif (prix nuitée + avec petit-déggun avec %2 pension selon la catégorie de
chambre).

Troisiemement, en 2012, la chambre Privilege (ean@rconfort) accueillera 1, 2, 3 ou 4
personnes par chambre.

Certains tarifs a la carte ont été revus a la leapesr valoriser I'offre B&B et Demi-Pension.
Il - Tarifs pour une privatisation compléete de dBlissement

Suite a plusieurs demandes de tarification en vueedprivatisation des lieux, il a été un
montant relatif au chiffre d’affaires potentieldgue I'établissement est complet.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégich I'unanimité, d’approuver les
ajustements de tarifs 2012 du Cap Hornu : Hotel *&Rtaurant.



10 /2 - DESTINATION BAIE DE SOMME - Ajustement datifs 2012 - Aquaclub et Golf
de Belle Dune

Création de Tarif Aquaclub de Belle Dune

Dans le cadre de la promotion et de la commerei#bis de I'’Aquaclub de Belle Dune, il est
developpé de nouvelles prestations afin de fidélaselientéle :

- une carte de 10h (Enfant et Adulte) a 16 €,
- une animation « Godter d’anniversaire » a 12 €.

Apres en avoir délibére, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d’approuver les tarifs
relatifs a la promotion et a la commercialisatioredl’Aquaclub.

10 /3 - DESTINATION BAIE DE SOMME - Ajustement deatifs 2012 — Aquaclub et Golf
de Belle Dune

Partenariat avec les Golfs de la Somme
Dans le cadre de la promotion et du développemesitrelations avec les autres golfs de la
Somme, il a été développé un partenariat avec téfs @ Amiens, de Salouél, d’Abbeville,

de Nampont Saint Martin, de Belle Dune.

L’objectif a été de permettre aux golfeurs de bieref d’'une remise de 25 % sur le prix
public du green fee des autres golfs partenaires.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d’approuver la remise
de 25 % sur le prix du green-fee des golfs partenai

10 /4 - DESTINATION BAIE DE SOMME — Ajustement datifs 2012 — Aquaclub et Golf
de Belle Dune

Association Golfs en Cote d’Opale-Modification dwx de remise
Le Golf de Belle Dune adhére a I'association deésGm Cote d’Opale. Cette derniére a pour
but d’assurer la promotion d’'une destination GalqNord de la France), de représenter nos

golfs dans divers salons spécialisés a I'étranger.

Le taux de remise de 30 % accordé aux Golfeurs mesyde I'un des Golfs du réseau, sur le
prix public du green fee, est passé a 25 % garivier 2012.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégich I'unanimité, d’approuver la
modification du taux de remise qui passe de 30 225

Service juridique
11.Taxe de séjour : renouvellement du contrat de maiméance du logiciel SISTEC

Dans le cadre de la gestion de la taxe de sé@@yhdicat Mixte a signé, en novembre 2008,
un contrat de maintenance pour le suivi du logideela taxe.

Le marché est venu a expiration le 4 novembre derni



Le montant de la prestation s’éleve a 859 € HTapar

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, de renouveler le contrat
de maintenance relatif au logiciel de la taxe dg@mé avec la société SISTEC et a autorisé
le Président a le signer.

12.Local archives — Signature d’un bail précaire avdtonsieur LENGIGNON

Le Syndicat Mixte loue un local a la Société Civilemobiliere MILLENIUM (imprimerie
CUFAY), a Abbeville afin d’y entreposer ses arclsive

Une proposition a été faite par Monsieur LENGIGNQ@Nj dispose d’un local situé 8 rue
Canteraine a Abbeuville.

Le loyer mensuel proposé pour la location de ce,best de 700 € TTC, charges non
comprises, pour une surface de 190 mz2.

La durée du bail est de 23 mois.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d’approuver le balil
précaire relatif a la location du local archives atautorisé le Président a le signer.

13. Site Natura 2000

Dans le cadre de la mission du Syndicat Mixte dhation des deux sites Natura 2000, il a été
préparé en 2011 quatre projets de contrats Nafi@@ gommune du Crotoy, Association de
Chasse sur le Domaine Public Maritime Baie d'Aythimepriétaire privé, dunes de I'Authie)
qui ont fait I'objet d'un examen par le comité oégil de validation des contrats Natura 2000
le 11 octobre 2011. Seulement deux contrats ontréi#nus pour le département de la
Somme, dont celui des dunes de I'Authie pour untambrde 60 000 £.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégich I'unanimité, d'autoriser le
Président a signer le contrat type Natura 2000, guété consultable en séance, ainsi que
I'ensemble des documents administratifs s'y rappoit

D’autre part, a la suite de la non sélection dygbrde contrat Natura 2000 de la commune du
Crotoy par le comité régional du 11 octobre derniea été proposé d'aider la commune a
trouver une solution alternative au financement tlewaux sur le marais communal
initialement prévu par le contrat Natura 2000.

Il s'agit d'aider la commune a y répondre afin dentenir la dynamique engagée avec cette
derniere pour la gestion du marais communal et @absarer I'assistance a maitrise d'ouvrage
si le projet est retenu.

Apres en avoir délibére, le Comité Syndical a dégid 'unanimité, d’assister la commune
du Crotoy pour répondre a I'appel a projets du Matére de I'Ecologie et a autorisé le
Président & signer I'ensemble des documents s'ypmafant.

14. Assistance a maitrise d’'ouvrage avec les commuitesdles — Convention cadre

Dans la continuité des études et travaux déja ésgagec les communes littorales, et compte
tenu des missions de conseil et d’assistance esédans le cadre de nos dispositions
statutaires, il a été soumis au Comité Syndicalr papprobation la convention cadre
d’Assistance a Maitrise d’Ouvrage, qui a recu s favorable du Bureau du Syndicat Mixte
lors de sa réunion du 12 octobre 2011.



Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégich I'unanimité, d'approuver la
convention cadre relative a I'assistance a maitrd®uvrage avec les communes littorales
et a autorisé le Président a la signer.

15.Zac du Royon — Signature d’'un acte de vente au firdé la commune de Quend-Plage

Par délibération en date du 4 mars 2010, il a gpecavé le principe de la rétrocession des
parcelles situées sur la commune de Quend, cadaseétion AB n° 39, CA n° 8 pour partie
et CA 1°16, 21, 24, 27,29, moyennant un euro symboliquehadige pour la commune d’en
assurer I'entretien.

Maitre LEFEBVRE, Notaire a Abbeville, a été chadgérégulariser la transaction.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d’approuver l'acte
relatif a la vente des parcelles cadastrées secdn® 39, CA n° 8 pour partie et CA°h
16, 21, 24, 27,29, sises commune de Quend-Plageaetorisé le Président a le signer.

16.Le Hourdel — Gestion des flux et valorisation duysage — Avenant n° 1 au contrat de
maitrise d’'ceuvre

Par délibération en date du 27 janvier 2006, iéadé€signé le groupement AxP.Urbicus, Infra
Service, Géodice et Zoom (AxP.Urbicus mandataine) tent que maitres d’ceuvre de
'opération de gestion des flux et de valorisation paysage du hameau du Hourdel,
commune de Cayeux-sur-Mer.

Les études préliminaires (tranche ferme) ainsi tpse études d’avant-projet (tranches
conditionnelles pour partie) ont été realiséeslaglobalité du programme. Celles-ci ont été
présentées en réeunions du Comité de Pilotage,itanst réuni pour la bonne gouvernance
du projet. A lissue de cette concertation, lais&dion d’'une aire de stationnement a l'arriére
du hameau du Hourdgl) a été jugée prioritaire (CoUt travaux 360 000 §.HT

En parallele, il faut relancer I'étude de soluti@li®rnatives pour le positionnement de l'aire
de délestage, a I'entrée du hameau du Hourdel, powdre ce positionnement compatible
avec la Loi Littoral (bande des 100m).

Au vu de ce qui précede, il a été proposé la passdiun avenant n° 1 au contrat de maitrise
d’ceuvre.

Cet avenant s’éleve a 12 301,38 € HT, 14 712,43 &, Boit une augmentation de 3,03 % par
rapport au marché de maitrise d’ceuvre initial.

Le montant du marché, suite a cet avenant n° kt £&vé a 418 529,08 € HT, soit
500 560,78 € TTC.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d’approuver I'avenant
n° 1 relatif au contrat de maitrise d’ceuvre pour gestion des flux et la valorisation du
paysage au Hourdel et a autorisé le Président &imer.

17.Jardins de Valloires : signature d’une conventiorvec ADI Somme

Comme chaque année, une convention fixe les médaliintervention d’ADI Somme, dans
son chantier d’insertion aux Jardins de Valloires.



La participation financiere du Syndicat Mixte efritique a celle de 2011, soit 26 423 €.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégich I'unanimité, d'approuver la
convention et a autorisé le Président a la signer.

18.Signature d’'un avenant a la convention de partenariavec la Communauté de
Communes Opale Sud

Le 7 juillet 2011, le Comité Syndical a délibér&deablement pour I'établissement d’'un
partenariat avec la Communauté de Communes Opdle@icernant la problématique de la
gestion du trait de cote de I'estuaire de I'Authie.

L’objectif est d’aboutir a une gestion optimale ldebande littorale a I'échelle de la Baie
d’Authie, afin de gérer au mieux I'évolution duitrde c6te et les risques de submersion qui y
sont associés.

Le cahier des charges de I'étude juridique, a @sutable en séance.

Le colt global de I'étude ne devrait pas dépas3€0D € HT.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a décal’'unanimité, d'approuver I'avenant
a la convention de partenariat avec la Communau& dommunes Opale Sud relative a la
réalisation d’'une étude juridique et a autorisé Rrésident a le signer.

19.— Autorisation de signatures anticipées pour desrofas publics

Il a été proposé au Comité Syndical d’autoriser Plésident a signer par anticipation
différents marchés, ainsi que les actes d’exécutsy rapportant, concernant des
consultations pour lesquelles la date de remiseoffess est prévue apres le 8 décembre
2011 :

1. Marché de fourniture et livraison de Livres surle théme régional

Apres en avoir délibére, le Comité Syndical a dégid 'unanimité, d’autoriser le Président
a signer par anticipation le marché relatif a la fwniture et livraison de livres sur le theme
régional ainsi que les actes d’exécution s’y rappaont.

2. Marché de fourniture et livraison de livres jeuresse

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid 'unanimité, d’autoriser le Président
a signer par anticipation le marché relatif a la fwniture et livraison de livres jeunesse
ainsi que les actes d’exécution s’y rapportant.

3. Marché de fourniture et livraison de livres surle theme de la nature

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid 'unanimité, d’autoriser le Président
a signer par anticipation le marché relatif a la fwniture et livraison de livres sur le theme
de la nature ainsi que les actes d’exécution s'ppartant.

4. Marché de fourniture et livraison de produits almentaires artisanaux salés

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a d&gia I'unanimité, d’autoriser le Président

a signer par anticipation le marché relatif a la €oniture et livraison de produits
alimentaires artisanaux salés ainsi que les actésxdcution s’y rapportant.



5. Marché de fourniture et livraison produits alimentaires artisanaux : confitures,
sirops et miels

Apres en avoir délibére, le Comité Syndical a dégid 'unanimité, d’autoriser le Président
a signer par anticipation le marché relatif a la €wniture et livraison de produits
alimentaires artisanaux confitures, sirops et mielnsi que les actes d’exécution s’y
rapportant.

6. Marché de fourniture et livraison de produits dimentaires artisanaux : biscuits et
chocolats

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégich I'unanimité, d’autoriser le
Président a signer par anticipation le marché rafaa la fourniture et livraison de produits
alimentaires artisanaux biscuits et chocolats airtgie les actes d’exécution s’y rapportant.

7. Marché de fourniture et livraison de produits almentaires artisanaux thématiques
(rose, coquelicot, argousier)

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d’autoriser le Président
a signer par anticipation le marché relatif a la €wniture et livraison de produits
alimentaires artisanaux thématiques ainsi que lest@s d’exécution s’y rapportant.

8. Marché de maintenance et fourniture d’appareilset de dispositifs d’alerte et DE lutte
contre l'incendie

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid 'unanimité, d’autoriser le Président
a signer par anticipation le marché relatif au mané de maintenance et de fourniture
d’appareils et de dispositifs d’alerte et de lutt®ntre I'incendie ainsi que les actes
d’exécution s’y rapportant.

9. Marché de prestations de télésurveillance et dd@rations de gardiennage

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d’autoriser le Président
a signer par anticipation le marché relatif au mané de prestations de télésurveillance et
d’opérations de gardiennage ainsi que les actexd®uition s’y rapportant.

10. Marché de fourniture et livraison de fruits etlégumes frais

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d’autoriser le Président
a signer par anticipation le marché relatif a la twniture et livraison de fruits et Ilégumes
frais ainsi que les actes d’exécution s’y rapportan

20.Marché de fourniture et livraison d’objets de déadion sur le théme «jardin et
campagne »

Une consultation a été lancée dans le courant da diactobre pour la mise en place d’'un
marché de fourniture et livraison d’objets de dation sur le theme « jardin et campagne »,
destinés aux boutiques des sites du Syndicat MRstination Baie de Somme.

Suite a la synthése du rapport d’analyse des offresaprés en avoir délibére, le Comité
Syndical a décidé, a l'unanimité, de retenir les ihwffres économiquement les plus
avantageuses, complémentaires, présentées par deslidats suivants: Terre Sauvage,
Ambiente, Faye Import, OMF, Nature Planet, Tradend, Nemery, Torchons et Bouchons,



et a autorisé le Président a signer les marchésrespondants relatifs a la fourniture et
livraison d’'objets de décoration sur le theme «gar et campagne » ainsi que tous les
actes d’exécution s’y rapportant.

21.Marché de fourniture et livraison d’objets de déaition sur le théme « oiseaux de mer
et des marais »

Une consultation a été lancée dans le courant da dyactobre pour la mise en place d’un
marché de fourniture et livraison d'objets de détion sur le theme « oiseaux de mer et des
marais », destinés aux boutiques des sites du &jridixte / Destination Baie de Somme.

Suite a la synthese du rapport d’analyse des offres aprés avoir délibéré, le Comité
Syndical a décidé, a l'unanimité, de retenir les ibhwffres économiquement les plus
avantageuses, complémentaires, présentées par &wlidats suivants : DFTE, Alann
Marks, Terre Sauvage, Trade Wind, Faye Import, [Sauvagine, Avocette créations, et
Nemery, et a autorisé le Président a signer les ahma@s correspondants relatifs a la
fourniture et livraison d’objets de décoration sle theme «oiseaux de mer et des marais »
ainsi que tous les actes d’exécution s’y rapportan

22.Rapport d’information — Marché de maintenance ettegtien d’installations techniques
de chauffage et de ventilation des sites du SyntiMate / Destination Baie de Somme

Une consultation a été lancée au début du moigaboe pour la mise en place d’'un marché
de maintenance et entretien des installations tgobs de chauffage et ventilation de
I'ensemble des sites du Syndicat Mixte / DestimaBaie de Somme.

Au vu du rapport d’analyse, le marché a été atfridlientreprise MISSENART (02 Gauchy)

pour le lot 1 et a I'entreprise DALKIA (Amiens) pole lot 2, qui ont présenté les offres

économiquement les plus avantageuses pour chaue lo

Le Comité Syndical a pris acte de cette information

Ressources Humaines

23.Gestion du personnel

23/1 - GESTION DU PERSONNEL - Recrutement d’'un Datur Financier

Suite au départ de notre Directeur Financier l@@&lt 2011, une procédure de recrutement a
éte lancée afin de pourvoir ce poste.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical, a di&cia I'unanimité de procéder au
recrutement du nouveau Directeur Financier en Coatra Durée Indéterminée, a compter
du 9 janvier 2012, et a autorisé le Président grar le contrat correspondant.

23/2 - GESTION DU PERSONNEL - Le Cap Hornu : HotélRestaurant

Il a été convenu de procéder au recrutement derequsstlariés en contrats a durée
indéterminée a compter di iécembre 2011.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, d’autoriser le Président
a signer les quatre contrats a durée indéterminéejec prise d'effet a compter du
1*" décembre 2011.



23/3 - GESTION DU PERSONNEL - Licenciements pouraptitude professionnelle suite a
une impossibilité de reclassement

Suite a l'avis de notre cabinet d’avocats conseitomité Syndical a autorisé le Président a
procéder au licenciement pour inaptitude profesmtia de deux agents qu’il n’était pas
possible de reclasser, malgré les recherches esgemlans I'ensemble des sites du Syndicat
Mixte.

- 1 maitre nageur de I’Aquaclub Belle Dune
- 1 responsable des activités attelage du Parcatquénterre

En raison de l'impossibilité constatée de reclassms deux agents, et aprés en avoir
délibéré, le Comité Syndical a décidé, a l'unanignitde procéder a leur licenciement pour
inaptitude professionnelle et de verser les indetéaicorrespondantes, conformément aux
dispositions du Code du Travail.

24.Reversement de la quote-part des tickets restauean€Comité d’Entreprise

La quote-part du montant global des tickets restayperdus ou périmés a été remboursée par
la Société EDENRED. Elle s’éléve a 383 €.

Conformément a la réglementation en vigueur, ekssgr avoir délibére, le Comité Syndical
a décidé, a I'unanimité, d’autoriser le Présidera verser cette somme de 383 € au comité
d’entreprise.

Service Aménagement

25. Cayeux-sur-Mer — Aménagement d’'une aire d’accueilde stationnement sur le site de
I'ancien camping municipal rue Dumont d’Urville — Eide de maitrise d’ceuvre

Annulé
26.ZAC du Royon — Entretien du site de Belle Dune

Les services des communes de Fort-Mahon Plage @udad, de Pierre & Vacances et du
Syndicat Mixte s’attachent d’'une maniere commuassurer I'entretien général des lieux.

Dans l'attente de I'accomplissement des diversesdbtés nécessaires a la signature de ces
conventions de partenariat, et notamment I'étadnigsnt des actes de rétrocession au profit
des communesl importe de fixer un cadre a la mise a dispositiles terrains aménagés pour
des actions immédiates.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, de donner son accord
de principe pour mettre a disposition de la commude Fort-Mahon Plage, les espaces
publics de Belle Dune situés sur son territoire, xadins de la réalisation de travaux
d’entretien a engager dans les meilleurs délaisymeoe la révision du fonctionnement de
I'éclairage public, les élagages nécessaires aurrals de ces derniers, et les réparations de
revétements de sols devenus dangereux.

27.Ault - Aménagement du site du Moulinet : modificati des plans de financement

Par délibération en date du 16 septembre 2010eté approuvé la poursuite des études pre-
opérationnelles relatives a 'aménagement du sitildulinet.



Il s’avere que les crédits Opération Grand Sitgp@avent étre attribués pour une opération
d’'urbanisation dans un Grand Site.

Cependant, des financements européens peuversipdicges sur le programme opérationnel
FEDER «compétitivité régionale et emploexe 3 : cohésion territoriale et accessibilité,
mesure 2 : soutenir les projets urbains de recongufnciere.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a décich I'unanimité, d’approuver la
poursuite des études pré-opérationnelles relatisdsaménagement du site du Moulinet et a
autorisé le Président a solliciter les subventicn®auteur de 100 000 € HT.

Maitrise d’Oeuvre Esquisse-AVP - 2™ phase pré opérationnelle 2" tranche

Par délibération en date du 8 septembre 2011 étkaapprouvé un plan de financement a
hauteur de 100 000 € HT.

La part de dotation d'investissement du Conseiégéinde la Somme ne pouvant s’élever a
65 %, des financements européens ont été recheathé$re du programme opérationnel
FEDER «compétitivité régionale et emploi» sulaxk 3: cohésion territoriale et
accessibilité, mesure 2 : soutenir les projets urisade reconquéte fonciere.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid 'unanimité, d’approuver le nouveau
plan de financement relatif & 'aménagement du side@ Moulinet et a autorisé le Président
a déposer le dossier de demande de subvention spordant.

Service Communication
28.Passeport découverte hébergeurs 2012

Ce passeport, valable pour deux personnes, petmétabergeurs d’accéder gratuitement aux
sites pendant toute I'année et de mieux appréhdiodiee de Destination Baie de Somme. |l
est utilisable une seule fois par site et par hgdher selon les dates d’ouverture. Cette
proposition a pour but de renforcer notre parteidié a la collecte de la taxe de séjour. Les
hébergeurs sont des acteurs essentiels au déveleppele la Baie de Somme, a travers
I'accueil qu'ils réservent aux nombreux visiteurs.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid I'unanimité, de renouveler en 2012
le passeport découverte au profit des hébergeurs.

29.Veeux du Président

Dans le cadre de la cérémonie des voeux du Syndizée Baie de Somme — Grand Littoral
Picard, qui se déroulera le 17 janvier 2012 alle sl Beffroi a Rue (80120), le duo « Désert
Orange » a été sollicité pour une prestation missiea I'animation d’'une partie de la
cérémonie qui représente un colt de 400 € TTC.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégich I'unanimité, d'approuver la
convention relative a I'animation des voeux 2012aedutorisé le Président a la signer.

30. Manifestations 2012 — Approbation d’'une conventitype
En 2012, les sites de la régie « Destination Bae Sdhmme » mettront en place leur

programme de manifestations spécifiques tout ag bbm 'année dans le but d’animer les
sites, d'attirer et de fidéliser de nombreux visite(population locale, scolaires, touristes).



Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégich I'unanimité, d'approuver la
convention type, relative aux manifestations 201# ¢es sites de la régie Destination Baie
de Somme, et a autorisé le Président a signer demble des conventions avec les
différents partenaires sollicités.

31.Participation a I'achat d’'un ouvrage sur le Parc dMarquenterre

Le Syndicat Mixte Baie a été sollicité par les kxfis Equinoxe et Alan Johnston, illustrateur
et auteur du livre, pour participer a la publicat@un ouvrage sur le Parc du Marquenterre.

Ce livre publié & 2 500 exemplaires en francaiSQft en anglais sortira en début d’année
prochaine. lllustré par des aquarelles d’Alan Jamscet ouvrage est une invitation a la
découverte du Parc du Marquenterre. On y retroegeedquisses d’oiseaux, d’'insectes mais
aussi des paysages de la Baie de Somme.

L’éditeur propose au Syndicat Mixte, une remiseldéno sur le prix de vente public fixé a 20
euros TTC. Le Syndicat Mixte apporte son concauds publication de cet ouvrage en
achetant 410 exemplaires pour la somme de 4 923 &UrC.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid 'unanimité, d’autoriser le Président
a procéder a I'achat de 410 ouvrages relatifs au®du Marquenterre pour un montant de
4920 € TTC.

Service Technique
32.Syndicat Mixte / Destination Baie de Somme - Appation des documents uniques

Conformément aux prescriptions définies par le BE@001/1016 du 5 novembre 2001
portant création d’'un document relatif & I'évaloatides risques pour la santé et la sécurité
des travailleurs prévue par l'article L 230-2 dud€alu Travail, le Syndicat Mixte Baie de
Somme — Grand Littoral Picard / Destination BaieStenme a fait élaborer ces documents
appelés "documents uniques” par le Bureau Qualidb8gécurité.

Les documents uniques de transcription des résud@at’évaluation des risques, pour 2011,
ont été consultables en séance.

Aprées en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid 'unanimité, d’approuver le contenu
des documents uniques du Syndicat Mixte et de Dedion Baie de Somme relatifs a la
retranscription de I'évaluation des risques profémsnels.

Service Milieux Naturels

33. Participation du Syndicat Mixte a des projets Integ IV

Au titre de la gestion des milieux naturels, le @gat Mixte a été sollicité pour participer a
trois projets Interreg IV :

- Gestion comparée et améliorée des aires marinésgées
- Valeur des zones humides pour I'élevage et la ¢ggatien des prairies
- Gestion des dunes et connaissance de la fréqumantis sentiers dunaires



Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégid 'unanimité, d’autoriser le Président

a participer au montage et au dépot des projeteneg IV pour lesquels le Syndicat Mixte

est sollicité au titre de la gestion des milieuxtaeels, ainsi gu’'a rechercher auprés de nos
partenaires financiers habituel, les cofinancementsrrespondants et a signer I'ensemble
des piéces nécessaires au dépbt des dossiers.

Service Environnement

34.Signature d’'une convention de partenariat pour I'ageil d’'un stagiaire dans le cadre
du péle international francophone de formation etédhanges des gestionnaires de sites
patrimoniaux

Dans le cadre de son péle international francophdeeformation et d’échanges des
gestionnaires de sites patrimoniaux, le RéseauGdasds Sites de France (dont le Syndicat
mixte est membre) organise I'action de formatioivante : "construire ensemble l'avenir des
sites patrimoniaux : élaborer et mettre en oeuvne gestion durable pour un site
patrimonial.”

Cette formation s’est déroulée du 4 au 14 déce2bté.

Le Syndicat mixte a été sollicité pour participer l&a formation en séminaire les
8 et 9 décembre 2011. Notre responsable GrandB8ieede Somme y a présenté la politique
du gestionnaire Grand Site en matiere de développeéto touristique.

Monsieur Alain Charles KAKUNZE, gestionnaire de Reéserve Naturelle de Rusizi,
Conservateur en Chef de l'Institut National poEnvironnement et la Conservation de la
nature du BURUNDI, a été quant a lui accueilli emeBde Somme du 11 au 14 décembre
2011.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical a dégich I'unanimité, d’approuver la
convention de partenariat avec le Réseau des Gra8iles de France, relative a I'accueil
d’un stagiaire et a autorisé le Président a la s@n

Service Juridique

35.Rapport d'information — Constitution de groupes davail

Dans la perspective de l'année 2012 et de la miseplace du Débat d’Orientations
Budgétaires, il a été proposé un rapport qui s’appur les échanges intervenus dans le cadre

de la réunion qui s’est tenue le 4 novembre dernier

Cet échange s’est avéré riche dans son contena,ceinduit le Président a proposer la
constitution de trois groupes de travail dés lesna janvier 2012.

Ces trois groupes de travail auront pour role thétar des propositions sur la base desquelles
sera bati un nouveau projet d’avenir pour le Syaidigixte.

En effet, il convient de tenir compte et d’intégrer
- la modification intervenue sur I'organisation desitoires (mise en place des structures

intercommunales notamment),
- I'obtention du label Grand Site,



- les compétences de type « régalien » de plus enplgnantes dévolues au Syndicat
Mixte (obligations et financement), assurées pewdmpte des communes.
Le Comité Syndical a pris acte de cette information

Service Finances
36.Evolution de la participation financiére des memisrdu Syndicat Mixte

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical par 2&ix pour, 5 contre (Mrs MAQUET,
WADOUX, HAUSSOULIER, MAISON, BOUTIN) et trois abstgions (Mrs LOTTIN et
GORRIEZ) a décidé, de délibérer favorablement suévblution de la participation
financiere des membres du Syndicat Mixte, a savoir

- refonder le montant de la cotisation statutairedimpde deux critéres : la population
D.G.F (pour 50%, sur la base d’'une cotisation d& Z par habitant) et le potentiel
fiscal par habitant (pour 50%) ;

- plafonner l'augmentation de la cotisation statetaide maniere a ce que la
contribution de chaque commune n’excede pas en RO@Rduble de la contribution
théoriquement percue en 2011, en additionnantdieyement sur la taxe de séjour, le
prélevement sur la DGF touristique et la cotisasitatutaire.

- prévoir pour les années ultérieures une clausedekation, qui pourrait étre
I’évolution de I'indice INSEE des prix a la consomtion ;

Les simulations qui en résultent polaque commune, représentant une ressource
supplémentaire d&l7 350 € figurent annexés au présent compte rendu.

37.Acquisition de véhicules automobile pour le Syndicslixte et Destination Baie de
Somme — Lot 5 : véhicules utilitaires type L 3H132places avec benne basculante et
déportable — Avenant n° 1

Une consultation portant sur I'acquisition de vélles automobiles, passée selon la procédure
de l'appel d'offres ouvert en application des d&8c33 et 57 a 59 du Code des Marchés
publics, a été attribuée par délibération en daté pillet 2011.

Cet avenant a représenté une moins-value de 55T soit 6 481,54 € TTC, ce qui
représentait une diminution du montant du march®4dé.

Le montant du lot 5, aprés avenant n° 1, s’estéeée34 149,32 € HT, soit 40 842,59 € TTC
(incluant la maintenance sur 36 mois pour un madntag’élevant a
3789 € HT soit 4 531,64 € TTC)

Apres en avoir délibére, le Comité Syndical a dégcid I'unanimité, d’approuver I'avenant
n° 1 relatif & I'acquisition de véhicules automolkes pour le Syndicat Mixte et Destination
Baie de Somme

Lot 5 : véhicules utilitaires type L 3H1 2/3 placesec benne basculante et déportable et a
autorisé le Président a le signer ainsi que lesesct’exécution s’y rapportant.

38.Classement de I'Hotel du Cap Hornu

L’hotel du Cap Hornu est actuellement classé eagrate 2*. Une nouvelle procédure de
classement, définie par un arrété du 23 décemb@®, 28 fixé de nouvelles normes et



procédures nécessitant une nouvelle décision dsesteent préfectoral, qui doit intervenir
pour le 22 juillet 2012. Au-dela de cette date, hé¢els qui n'auront pas fait valider leur
nouvelle classification seront « de facto » congis&€omme sans étoile.

L’hétel du Cap Hornu a fait réaliser un pré diagimoslestiné a évaluer les améliorations
nécessaires a la conservation de son classementvoi®e I'obtention éventuelle d'un
classement 3*.

La dépense correspondante a été évaluée a enZood0® € HT.

Cependant, afin de ne pas hypothéquer la réalisakio cette opératiorgt aprés en avoir
deélibéré, le Comité Syndical a décide, a 'unanimit

- dautoriser des a présent le Président, sans attenlieé vote du Budget Primitif 2012, a
prendre toutes les dispositions nécessaires pouilifar le reclassement de I'hétel du
Cap Hornu,

- de donner en conséquence un accord de principe eektructuration du batiment « Les
Salicornes » pour un montant de 320 000 € HT,

- ainsi que de préparer le dossier de marché et &karla consultation selon la procédure
adaptée, conformément a l'article 28 du Code desrbdges Publics, sachant que la
notification de ce marché n’interviendra qu’a l'ise de notre Débat d’Orientations
Budgétaires, au cours duquel sera présenté aux @éusComité Syndical le programme
d’investissement pour 2012 sur les sites Destinatitaie de Somme et ses modalités de
financement, d’autoriser le cas échéant et conforment a l'article L 1612-1 du Code
Geénéral des Collectivités Territoriales, le Présidé engager, mandater et liquider les
dépenses relatives a cette opération avant le dat8udget Primitif 2012 (chapitre 21).



